Hvad er en IGU?

En IGU er en todrig ansaettelsesaftale mellem virksomheden og en flygtning eller familiesammenfort til
en flygtning mellem 18 og 39 ar.

Forlgbet er tilrettelagt som en kombination mellem lgnnede timer og uddannelse bestidende af blandt
andet danskuddannelse og AMU-kurser.

IGU-eleven vil gennemsnitligt veere pa virksomheden mellem 25-37 timer om ugen afhangig af; hvilken
aftale der indgaes Herudover skal eleven gennemsnitligt deltage i otte timers uddannelse om ugen.
Uddannelsen kan fordeles, sa den ansatte deltager i undervisning eksempelvis en dag/otte timer om

ugen eller som fuldtidsundervisning i flere hele uger ad gangen.

Nar IGU’en slutter, kan eleven anszettes pa ordinere vilkar eller overga til en almindelig elevuddannelse
inden for virksomhedens omrade.

Begge parter kan opsige aftalen efter overenskomstens gvrige vilkar.

Er du interesseret i at hgre mere, sa kontakt vores konsulenter pa 41 85 46 79.

IGU - INTEGRATIONSGRUNDUDDANNELSE

@nsker du at gge produktiviteten og samtidig gare en forskel for integrationen i Danmark?
Sa kan ansettelsen af en IGU-elev vaere noget for din virksomhed.

Fordele ved ansettelse afen IGU-elev:

. Fleksibel anszettelsesaftale pa mindst 25 timer/uge.

. 40.000 kr. i skattefri bonus.

. Lan efter elev-overenskomst.

. Ingen omkostninger til kurser og lgn under uddannelse.

. | far frigjort tid til kerneopgaven for de avrige medarbejdere.

. Opkvalificering af en medarbejder, sa dennes kompetencer kommer til at matche virksomhedens
behov.

Kontakt vores konsulenter pa 41 85 46 79 og hgr mere. Vi kommer gerne pa besgg for at finde den helt
rigtige kandidat til din virksomhed.

Som kommunale arbejdsgivere kan | fa daekket praktiklannen via en central arbejdsgiverpulje. Offentlige
virksomheder kan dog ikke fa bonus.
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