Inspirationskatalog fra Strategisk Ledelsesforums arbejde med graensekrydsende samarbejde. Opsamling fra jobbesgg.
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Gransekrydsende
samarbejde




Iuspirationskatalog om
graensekrydsende samarbejde

T forbindelse med forlgbet Felles om Ledelse har
Strategisk Ledelsesforum vaeret pa jobbesgo pa
tveers af afdelivaer hevover foraret 2014.

Herefter har Stratesisk Ledelsesforum arbejdet
med at idevtificere seerlige opmaerksomhedspuvketer
i forhold +il graevsekrydsende samarbejde.

Neerveerende katalog er et forsgo P4 at samle 09
dele disse opmeerksomhedspuvkter.
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"

Nar Vi taler om
veerdi for borgerne,
sé skal vi Spgroe
dem om, vad der
er veerdi

Opgaven skal nd i
Widten, sa dew er
styrewnde for valget

Vi skal starte med
at blive evige om
hvad vi Vil opnd, 09
hvilken feelles data
Vi Vil bruge, for at
foloe op pa om Vi
lykkedes

Tag borgerne
wmed pa
"borgerreyser”

For: Seette holdet.
Visionsledelse:
Hvorfor agr Vi det?

— Og hvor skal vi
hew?
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Politik

69
gkonomi

( Viskal starte ey

8sning for vi taler
gkonomi

Vi skal sgge det
forenelige, og drefte
hvordan politisk
unevighed handteres
bedst muligt i
opaavelgsningen

Vi skal arbejde
mere wed felles
budgetter oo
etablering af
feelles puljer
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Vi skal synligggre
fOVSkclligc
5+‘1Vil/l@slogikk6r, sa
forskcll@ i tilgange,
Mindse+ 09 'FQQSPV‘()@

ikke bliver ey
usyulig barriere

Lav ew tidsplan som
alle kender, o9 som nye
ledere o0 medarbejdere

kaw orienteres ud fra
ved “indskiftving” i dew
feelles opgave

Styrings-
logjikker,
mavndat o9

commitment

For: Tydelig deling af
den fzlles opgave -
WHY! Og) Klarhed
ovmkring mandat

Under: Lgbende
gevbesgae mandatet
ift. dew indledende
kommissorium-snak.
Juster hvis det er
ngdvendigt eller giver
mere meving
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Efter: Afslutte o9
samle op pa, at det er

foravkret, der hvor det
er forankret



Vi skal belguve det

Skab illid med tveergaende
tydeligere arbejde oo de felles
evalueringskuttur — resultater
hvad gik godt 09 vad
gik skidt — hvad kaw vi
leere af det+?

Bruge nye

W@flﬂiscrm@@n S8 vi

0954 sikye borgernes
Perspektiy

Mindre top-dowy
- Star+ |
PMkSES/G&ISGS o
find I¢swiw6@r ud
fra Praksis

Fer: Sikre data.

Kvalificering. Hvem Efter: Kvalificering

zl:a; “f'dd_:mcs ?‘ Under: Kvalificering QA E R
9 v‘:sa lonen? o0y vurdering af @rmdla@, eff@k‘ljmerlvu@,
¢ Tnddraoelse af aevbesgae om der er
Ressourcer — hvad relexante noget, der skal cendres

-
er omfanget? e
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Virksomime ledelseskompetencer i det graensekrydsevde samarbeyde

— som er serligt vigtige ved fzlle opgaver, som bor

“Imellem flere afdeliwqar"

At have talmodighed -
graevsekrydsende samarbejde

At kunne forsta at teenke pa tveers tager tid

At veere optaget af borgerew At veere tillids- og
relationsskabende
At kunve skabe engagement o9) en steerk kommunikator

Wod — f.eks. at turde “ikke have
svaret” oo turde g4 forrest

Wen ogsé mod il at turde/kunne slippe At kende praksis
kowtrollen o9 lade lgsningen komme ndefra

At kuwve forebyage oo
hawdtere konflikter
At besidde dgmmekraft og +urde

udfordre
At anerkende forskellighed

At veere gevnergs oo wsaerrig
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