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Born og Unge
2 9 9 AARHUS

Barn og Unge KOMMUNE [
Fzellessekretariat

(53

Referat
MBU - Radmandsmgde

Dato: 19. december 2018

Tid: 09:15-11:30

Sted: G2 lokale 1128

Deltagere: Hans van Binsbergen (HvB)
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Sgren Aakjeer (SOA)
Helle Bach Lauridsen (HBL)
Hardy Pedersen (HP)
Thomas Medom (TM)
Martin @stergaard Christensen (M@C)
Mia Brix Jensen (referent)
Afbud:

1 Godkendelse af referat

Om trivselsundersggelsen. Formulering om aktindsigt er ikke retvisende.

Med denne bemaerkning blev referatet godkendt. [Referatet er efterfglgende blevet
aendret ogsa i mgdematerialet til mgdet den 19. decemeber].

2 Politisk aftale om EUD med initiativer i udskolingen (OKJ)

Den nye politiske aftale ‘Fra folkeskole til faglaert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’
adresserer en raekke udfordringer i forhold til erhvervsuddannelserne, og bygger videre
pa en raekke tidligere politiske aftaler pa omradet. Der vedlagte notat indeholder en
fgrste, overordnet orientering om initiativerne.

Indstilling om, at
1. Praesentation af elementerne i den politiske aftale 'Fra folkeskole til faglaert” med
efterfglgende drgftelse
2. Forslaget til MBU’s opfglgning pa elementerne i den politiske aftale godkendes af
radmanden (jf. memo og bilag 1).

Marianne Holst Nielsen (MHN), Jesper Callesen (JC) og Marina Stannov deltog i
behandlingen.

MHN praesenterede emnet og JC holdte et oplaeg om kontekst for aftalen, herunder
ungehandlingsplanen og tidsplanen frem mod december 2019. Samt
opmeerksomhedspunkter og aktgrer. Slides fra oplaegget er vedlagt mgdematerialet
efterfglgende.



Der var blandt andet fglgende pointer i drgftelsen:

Mange reformer og andringer med fokus pa udskoling.

Opmaerksomhed pa balance ml. erhvervsuddannelser og STX.

Nationale initiativer er finansieret. De lokale er ikke.

OBS pa interessevaretagelse.

OBS pa den nye prgve i et praktisk/musisk fag.

MHN orienterede om, at DR interesserer sig for fraveer i de kommunale 10.
klasser.

Beslutninger
e Om Erhvervspraktik

o R&dmanden gnsker, at MBU vaere offensive pa, at alle elever i 8. og 9. klasse
skal i erhvervspraktik. Der skal udvikles et set-up for skolerne.

o Opmaerksomhed pd de faglige organisationer, erhvervsorganisationerne og pa
at MSB skal engageres ift. at finde praktikpladser.

o Praktik for 8. og 9. klasse skal drgftes pa Erhvervskontaktudvalget. Det skal
gerne munde ud i en forpligtende aftale / rammeaftale pa tveers af
brancheorganisation.

o Kommunen skal levere vores andel af praktikpladserne.

o Praktikken kan forankres i ungehandlingsplanene.

¢ Om Ungehandlingsplanen
o Opmaerksomhed p& den politiske forankring. De nye malsaetninger skal
praesenteres for byradet. Timing: Efter mgdet med MSB i februar 2019.

¢ Om Finansiering
e Opmaerksom pa den manglende finansiering i de kommende
budgetforhandlinger.

e Om 10. klasse fraveer
o OKJ orienterer mundtligt udvalget om emnet pa mgdet d.d.

¢ Om Toning af udskoling
o Der skal udarbejdes en status til radmanden pa erfaringer med toning af
udskoling.

¢ Om Uddannelsesparathedsvurdering
o OBS pa at pavirke det landsdaekkende arbejde med UPV.

e Om Ny prgve i praktiske/ musiske fag
o RAdmanden gnsker at kommunikere om, at der er indfgres endnu en test i
folkeskolen (HM fglger op).

e Om planen for opfglgning

Side 2



o Med de ovenstdende bemaerkninger godkendte radmanden forslaget til
opf@lgning.

(OKJ fglger op)

3 Leeringsparathed pd mellemtrinnet (OKJ)
Som opfglgning pa budget 2017 er der lavet en evaluering af Leeringsparathed pa
mellemtrinnet

Indstilling om:
1. At evalueringen tages til efterretning med henblik p& den fremadrettede proces

2. Samarbejdsaftalerne ophgrer med udgangen af 2018. Der skal tages stilling til den
videre proces.

I ungehandlingsplanen arbejdes der i en af arbejdspakkerne med attraktive
laeringsmiljger, som skal
e styrke en padagogisk praksis, der fremmer lyst til laering for alle bgrn og unge
e styrke og nyttigggre bgrnenes og de unges perspektiv pa attraktive
laeringsmiljger

3. Det anbefales, at det videre arbejde med at skabe en bredere forstaelse af laering
og leeringsmal forankres i ungehandlingsplanen.

MHN og Elin Poulsen deltog i behandlingen. MHN orienterede om status og om
evalueringen.

Deltagerne drgftede evalueringen. Der var blandt andet fglgende pointer:

e Den enkle laerer har metodefrihed. Balance mellem metodefrihed - og valget af
produkter/redskaber.

e Vi har brug for mere viden om de unge til brug for UPV.

e Der er behov for en mere systematisk vurdering.

e Behov for stgtte til skolerne ift. it-sikkerhed og krav til systemer mv. Vi skal
som organisation understgtte dette.

e Opmeaerksomhed pa hvordan vi tilrettelaegger lignende processer fremadrettet.

Beslutninger
e KvaS-Vital er et redskab, MBU skal arbejde videre med.
e MBU arbejder ikke videre med UiL.
e Der skal kommunikeres eksternt om beslutningen, herunder kritik af UPV (HM
folger op)
e Emnet skal adresseres i arbejdspakken i Ungehandlingsplanen. Handtering af de
udfordringerne som lovgivningen fortsat giver.

e Det er chefgruppens opgave at godkende gnsker om anvendelse af redskaber.
e Vi skal arbejde pa at skabe endnu bedre dialog med de unge om UPV.
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(OKJ fglger op)
4 Status pa arbejdet med Digitale Trivselsredskaber til skolerne (OKJ)
Indstilling om, at radmanden godkender, at:
1. Sundhed og Trivsel indgar 1-arigt gruppeaftale med Skolevision frem for en 3-arig
gruppeaftale, som radmanden godkendte d. 10. oktober 2018.
2. Skolerne anvender klassetrivsel.dk i henhold til den interne procedure (se bilag).

Indstilling om, at rAdmanden tager til efterretning, at:
3. Der arbejdes fortsat pa en lovligggrelse af TRIV NU
4. Sundhed og Trivsel afventer juridisk rddgivning hos Undervisningsministeriet ift.
afklaring pa, hvorvidt der er hjemmel i folkeskoleloven til at anvende
klassetrivsel.dk uden indhentning af samtykke.

Mette Vestergard praesenterede indstillingen.
Droftelse af klassetrivsel.dk og TRIV NU. Opmaerksomhed pa, at vi kraever en
samtykkeerklaering indtil ministeriet har vurderet det juridiske i sagen.

Beslutninger
e Radmanden godkendte punkt 1 og 2.

e Radmanden tog punkt 3 og 4 til efterretning.
(OKJ fglger op)

5 Opgaver til Born og Unge som fglge af budgetforlig 2014-2015-2016-2017
(HP)

Der er udarbejdet oversigter til opfglgning pa opgaver til Bgrn og Unge tilbage til
budgetforlig 2014 og til og med budgetforlig 2017 for at give en status pa de initiativer,
som er sat i vaerk i forbindelse med budgetforligene.

Indstilling om, at Radmanden orienteres om status.

Grethe Sjgrslev Laursen deltog i drgftelsen.
Initiativerne blev gennemgaet.

Der var blandt andet fglgende bemeerkninger i drgftelsen:
e Nr. 2 skal rettes til implementering.

e Nr. 9. Felles renggringsudbud.
Udbuddet bliver Igbende forlaenget.

e Nr. 17. Dagpleje skal Igbende blive drgftet med BUPL og FOA.
Opmaerksomhed pa uddannelsesniveau.

Beslutninger

e Radmanden gnsker en sag pa et radmandsmgde med en status pa arbejdet med
anti-radikalisering (OKJ fglger op)

Side 4



e Radmanden tog orienteringen om budgetforlig 2014-2017.
(HP fglger op)

6 Forslag til anleegsarbejder pa de paedagogisk ledede legepladser (HP)
Forvaltningschef Hardy Pedersen har sat forslaget pa dagsordenen, med henblik p& at fa
godkendt den forsldede prioritering af anlsegsmidlerne pa de 6 mio. kr., som blev afsat i
Budget18 til etablering af en ny paedagogisk ledet legeplads.

Indstilling om, at
1) Den forsldede prioritering, som angivet i tabellen i beslutningsmemoet godkendes.
2) Den foresldede proces og kommunikationsplan gennemfgres.

Lene Vestervang Olsen (LVO) deltog i drgftelsen.
LVO orienterede om fordelingen af belgbene, som er sket i arbejde med FU.

Beslutninger
o Der skal kobles deltagerbudgetprocesser pa ift. anvendelsen af midlerne pa de

respektive legepladser. Dvs. at den konkret anvendelse af midlerne skal ske via
deltagerbudgetprocesser. Behgver ikke veere stort og omfattende set up, men
pengene skal fordeles via en afstemning. Ikke nok med en inddragelsesworkshop.

e Radmanden godkendte prioriteringen - dog med forbehold for at de 2 mio. kr. til at
samle heste skal fordeles anderledes. Midlerne skal som udgangspunkt fordeles
mellem Tilst og Lystrup.

e Opmaerksomhed pa fortolkning af FU-forliget. Opmaerksomhed pa skillelinjen
mellem en udendgrs legeplads og en indendgrs legeplads.

Proces

e Det skal skrives et brev til FU-forligskredsen, om at MBU ikke bygger nyt, men i
stedet opgraderer de eksisterende legepladser. Det anvendes anlaegsmidlerne til.
Driftsmidlerne vil blive udmgntet til FU omrader relativt efter stgrrelse.
(Ledelsessekretariatet bidrager gerne)

« Efterfglgende skal der en vaere byradsindstilling om fordelingen mv. (skal ogsa
beskrive hvad en psedagogiske ledet legepladser er).

(HP fglger op)

7 Forberedelse af mgde i udvalget (HvB)

HvB orienterede om dagsordenen.

Sag 2. LU er ved at udarbejde et forklaede til temadrgftelsen.

Radmanden tog orienteringen til efterretning.
8 Evt.

TM orienterede om et mgde med museum Ovartaci om tilbud til elever /skoleklasser.
Skal skrives pa opfalgningslisten (HvB falger op)
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OKJ orienterede om et projekt med VIA og MSB en fzelles indgang til sarbare madre.

HP orienterede om status p@ samarbejde med Realdania.

Side 6
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Beslutningsmemo RMM 16/1 2019

Forberedelse af temadrgoftelse i Borne- og Ungeudvalget primo
2019

Baggrund:

Til udvalgets temadrgftelse om ”ligestillingen mellem kgn” primo 2019
(dato endnu ikke fastsat), har Paedagogisk Afdeling udarbejdet et
forkleede/dagsorden, et skriftligt oplaeg (bilag 1) samt to bilag til eventuel
merlaesning for udvalget bilag 2a og 2b, som fremsendes til udvalgets
dagsorden efter behandling pa RMM. Materialet er behandlet pa chefmgde
8/1 2019 uden substantielle bemaerkninger.

Pa udvalgsmgdet suppleres det skriftlige oplaeg, som det fremgar af
forkleedet, med visning af video til inspiration samt et oplaeg fra praksis
(bilag 3). Mere herom pa forklaedet.

Leering og Udvikling fremviser de ovenfor omtalte videoer pa RMM.
Indstilling:

e P3 RMM drgftes/forberedes materialet mhp. fremsendelse til
udvalgets temadrgftelse

Bilag:

1. Forklaede: Temadrgftelse om ligestilling

. Bilag 1. Baggrundsmateriale om ligestilling

. Bilag 2a. Introduktion til dialogpakke — Lige muligheder for drenge og piger
.. Bilag 2b. Inspirationsmaterialer

.. Bilag 3. Opleeg til temadrgftelse

i

9. januar 2019
Side 1 af 1

BORN OG UNGE
Paedagogisk afdeling
Aarhus Kommune

Kvalitet og Samarbejde
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 29 20 99 44
Direkte telefon: 4185 9770

Direkte e-mail:
soeba@aarhus.dk

Sag: 18/060751
Sagsbehandler:
Seren Bang-Kristjansen
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Forkleede til udvalgets temadrgftelse om ligestilling mellem kan

Baggrund:

Med udvalgets drgftelse af kvalitetsrapporten 2018 den 21/3 2018 beslut-
tede Bgrn og Unge-udvalget, at der skal gennemfgres en raekke temadrgf-
telser i Bgrn og Unge-udvalget®. Denne udvalgsdrgftelse adresserer temaet
om ligestilling mellem kgn.

Program for udvalgets temadrgftelse:

| det skriftlige opleeg (bilag 1) til udvalget praesenteres data, der adresserer
de udfordringer, som udvalget bed maerke i. Pa udvalgsmgdet indledes
drgftelsen i udvalget med en korte rammesaetning fra forvaltning, fremvis-
ning af video til inspiration og et oplaeg fra praksis. Vedlagt findes ogsa bilag
2a og 2b til eventuel merlaesning, som er hhv. en introduktion til en dialog-
pakke (mere herom i bilag 1) og inspirationsmateriale fra dialogpakken
rundsendst til dagtilbud og skoler.

(3 min) 1. Kort rammeszetning ved forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen

(7 min) 2. Videoer om kgnsrollemgnstre i dagtilbud fra Norge

(20 min) 3. Oplaeg fra dagtilbudsleder Camilla Moldt

(30 min) 4. Drgftelse i udvalget med afsat i de nedenstaende refleksions-
spgrgsmal, det skriftlige oplaeg og praksisfortallingerne.
Refleksionsspgrgsmal til udvalget

e Hvad bliver | mest optaget af i relation til temaet om ligestilling mellem kagn?
e FErder med baggrund i f.eks. de kensmeaessige uligheder i fagligt niveau, over-

gang til ungdomsuddannelse og indskrivning i specialklasser behov for at ju-
stere Bgrn og Unges indsats i arbejde med kgn og ligestilling ?

! Temaer: ”Obligatoriske elementer i folkeskolen”, ”Tilsyn og kvalitetsudvikling i MBU”,
"Bgrn 0-6 ar”, "Bgrn og unge med dansk som andet sprog 0-18 ar”, “tidlig indsats for fore-
byggelse”, “Motiverende undervisning og medbestemmelse i udskolingen”, ”Ligestilling

mellem kgn”.

Ak

s

B
R

19. december 2018
Side 1 af 1

BZRN OG UNGE
Paedagogisk afdeling
Aarhus Kommune

Kvalitet og Samarbejde
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 41 85 97 70

Direkte e-mail:
soeba@aarhus.dk

Sag: 18/060751-1
Sagsbehandler:

Sgren Bang-Kristjansen
Ane Bredahl Lavsen
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Ligestilling mellem kgn

Med udvalgets drgftelse af kvalitetsrapporten
2017 (den 21.marts 2018) besluttede Bgrn og
Unge-udvalget, at der skal vare en raekke
opfglgende temadrgftelser i Bgrn og Unge-
udvalget!. Denne udvalgsdrgftelse handler om
ligestilling mellem kgn.

Med bgrne- og ungepolitikken er der fastsat en
politisk ambition for, at bgrnene og de unge i
Aarhus skal have lige muligheder for at trives, leere
og udvikle sig. Forskning og Aarhus Kommunes
egne data og analyser viser imidlertid, at der er
vaesentlige forskelle i hvordan drenge og piger
trives, leerer og wudvikler sig i bgrne- og
ungdomslivet i deres vej gennem dagtilbud og
skole i Aarhus Kommune samt i deres overgang til
ungdomsuddannelse.

Det helt overordnede billede er, at drengene klarer

sig darligere fagligt og faerre kommer videre i
ungdomsuddannelse, mens pigerne har lavere
generel trivsel end drengene, og flere piger oplever
at vaere ensomme. Derfor er det centralt at veere
opsggende og undersggende pa, hvordan Bgrn og
Unge kan arbejde for at alle bgrn, uanset deres
kgn, far udviklet deres potentialer bedst muligt —

1 Temaer: ”Obligatoriske elementer i folkeskolen”, “Tilsyn og
kvalitetsudvikling i MBU”, ”"Bgrn 0-6 ar”, ”Bgrn og unge med dansk
som andet sprog 0-18 ar”, "tidlig indsats for forebyggelse”,
"Motiverende undervisning og medbestemmelse i udskolingen”,
"Ligestilling mellem kgn”.

2 5e fx Danmarks Evalueringsinstitut, 2005: ”Kgn, karakterer og
karriere —

Paedagogisk Afdeling, Laering og Udvikling.

sa alle bliver sa dygtige, som de kan, trives og
indgar i faellesskaber, og far det bedst mulige afszet
efter skolen. Samtidig er det veldokumenteret, at
dagtilbud og skoler kan vaere med til at fastleegge
og reproducere kgnsmegnstre samt identifikations-
og handlemuligheder for piger og drenge?.

Arbejdet med kgn og ligestilling i Bérn og Unge
Med ligestillingsudvalgets handleplan 2015-16

er der i Aarhus Kommune og Bgrn og Unge
kommet stgrre fokus pa lige muligheder for
begge kgn i arbejdet med bgrn og unge: “(...)
med henblik pa at gge sandsynligheden for, at
det er bgrnenes menneskelige potentialer, der
er i fokus, frem for deres kgn”
(Ligestillingsudvalgets handleplan for
ligestilling og mangfoldighed 2015-2016). Bl.a.
er der i 2016 udarbejdet en dialogpakke med
fagartikler, data og inspiration og materiale til
at arbejde med emnet, som er sendt ud til alle
skoler og dagtilbud i kommunen. | vedlagte
bilag 2a og 2b findes hhv. en introduktion til
dialogpakken og samlingen af
inspirationsmateriale.

| 2017 er der desuden gennemfgrt et
pilotprojekt i Skade Dagtiloud om, hvordan
man kan bruge ligestillingsvurderinger som et
redskab til at vaere undersggende pa sin egen
padagogiske praksis ift. kgn.

Ligestillingsvurderinger er en internationalt
anerkendt metode, der har til formal at gge
bevidstheden om kgn og ligestilling i den
offentlige forvaltning.
Metoden til at ligestillingsvurdere er delt i fire
trin:
1) Undersgg om det er relevant at
ligestillingsvurdere
2) Forbered ligestillingsvurderingen
3) Gennemfgr ligestillingsvurderingen
4) Forhold dig til de ligestillingsmaessige
konsekvenser

Drenges og pigers praestationer i uddannelse”; Danmarks
Evalueringsinstitut, 2010: “Er nogle drenge og piger mere rigtige end
andre?”



Paedagogisk Afdeling, Laering og Udvikling.

Figur 1 og 2 - Andel der “kan” eller ”kan naesten” i dialoghjulsvurderinger (pct.)
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Kilde: Dialoghjulsvurderinger

K@nsforskelle i dagtilbuddene

| forhold til de yngste bgrn er den vaesentligste
datakilde til at undersgge k@nsforskelle
dialoghjulsvurderingerne, som foretages af
bgrnenes padagoger og foraeldre ved hhv. ”9-14

”n - n

mdr.”, ”pa vej mod tre ar” og "pa vej mod seks ar”.

Nar resultaterne fra dialoghjulsvurderingerne
analyseres pa aggregeret niveau, ses der ikke den
store kgnsmaessige ulighed for den yngste gruppe
af bgrn (9-14 mdr.) i vurderingerne pa nzer ved
”sproglig udvikling” og “kulturelle udtryksformer”,

hvor pigerne er er foran drengene.

N
%

-

7,

Figur 1 og 2 ovenfor viser derimod nogle stgrre
forskelle mellem andelen af drenge og piger ved
hhv. ”pa vej mod tre ar” og “pa vej mod seks ar”,
der vurderes til "kan” eller "kan selv” fordelt pa de
seks leereplanstemaer. Her ses det bl.a. at pigerne
pa tveers af lereplanstemaer vurderes betydelig



hgjere end drengene, dog med en relativt mindre
forskel ved “natur og naturfeenomener”.

Faellesskaber og trivsel i skolen
Pigerne er derimod i hgjere grad ensomme og

oplever i mindre grad at de hgrer til pa skolen.

Trivselsundersggelsen for elever i 4.-9. klasse viser,
at 5,7 pct. af pigerne tit eller meget tit oplever at
vaere ensomme, mens det samme geaelder 4,3 pct.
af drengene. Samtidig oplever 71,6 pct. af pigerne
tit eller meget tit at hgre til pa skolen, mens 5,6
procentpoint flere drenge (77,2 pct.) oplever at

hgre til pa skolen.

Betydelig flere piger end drenge oplever samtidig
ogsa lav livstilfredshed. Det gaelder mere praecist
17 pct. af pigerne og 12,4 pct. af drengene i 4.-9.
klasse, jf. figur 3. | den anden ende af skalaen er det
hhv. 32,1 pct. af pigerne der har hgij livstilfredshed
over for 37,8 pct. af drengene.

| forhold til trivsel i skolen mere specifikt er 2
procentpoint flere piger end drenge tit eller meget

Paedagogisk Afdeling, Laering og Udvikling.

tit glade for skolen mens 5 procentpoint flere
drenge omvendt er glade for pauserne.

Figur 3: Andel, der oplever lav livstilfredshed, 4.-
9. klasse (pct.)
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Kilde: Elevtrivselsmdling



Eksamen og overgang til ungdomsuddannelse

Ved skolens afslutning opnar pigerne bedre faglige
resultater end drengene. Saledes gar flere piger op
til alle prgver, flere piger lever op til

erhvervsskolereformens krav om mindst 02 i dansk
og matematik, og pigernes karaktergennemsnit pa
7,7 ligger et helt karakterpoint over drengenes pa
6,7, jf. figur 4. Dog klarer drengene sig fx marginalt
bedre end pigerne i matematik.

Figur 4: Karaktergennemsnit i bundne prgvefag
ved folkeskolens afgangsprgve 2017, 9. klasse
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Piger Drenge

Kilde: Styrelsen for IT og Leering

Andre korte fakta

e Nar bgrnene skal fra dagtilbud til skole,
bliver dobbelt sa mange drenge som piger
skolegangsudsat.

e Drenge er sterkt overrepraesenterede i
specialklasser i Igbet af skolegangen. Ved
udgangen af skolearet 2017/2018 var 319
piger indskrevet i en specialklasse, mens
1.018 drenge var indskrevet i en
specialklasse (begge tal inkl. specialskoler).

e Drengene har generelt et lidt hgjere fravaer
end pigerne. 19,4 pct. af pigerne og 21 pct.
af drengene havde i 2017/18 et
opmaerksomhedskraevende fravaer. | 9.
klasse er forskellen lidt mere udtalt, hvor
30 pct. af pigerne og 31,8 pct. procent af
drengene har et
obmaerksomhedskraevende fraveer.

Paedagogisk Afdeling, Laering og Udvikling.




Flere piger kommer ogsa i ungdomsuddannelse. 15
mdr. efter afsluttet folkeskole er 91,4 pct. af
pigerne og 89,9 pct. af drengene i
ungdomsuddannelse. Ser man pa, hvilke
uddannelser de unge har pabegyndt viser der sig
ogsa at veere en kgnsforskel, jf. figur 5.

Figur 5: Aktivitetsstatus 15 mdr. efter afsluttet
folkeskole (9. eller 10. klasse), argang 2015/16
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Kilde: Sammentstilling af data fra UU Aarhus og Bgrn og Unge

Mest markant er der naesten 20 procentpoint flere
af pigerne, der gar pa alment gymnasium (STX),
mens drengene omvendt er overreprasenterede
pa erhvervsuddannelser, teknisk gymnasium (HTX)
og handelsgymnasium (HHX). Ift.
erhvervsuddannelserne er det seerligt indenfor
teknologi, byggeri og transport, at pigerne er
underrepraesenterede. Her er kun 0,5 pct. af
pigerne, mens det omvendt er hele 8 pct. af
argangens drenge, der er i gang med disse
uddannelser. Til gengaeld er der med 3,0 pct. af
pigerne og 0,5 pct. af drengene flest piger pa

Paedagogisk Afdeling, Laering og Udvikling.

erhvervsuddannelserne
sundhed og paedagogik.

vedrgrende

omsorg,
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Introduktion til dialogpakken: Lige muligheder for piger og drenge

Alle barn og unge skal have gode muligheder for at trives, for at udvikle sig
og for at leere bedst muligt og mest muligt, hvilket blandt andet er slaet fast
med den nye bgrne- og ungepolitik for Aarhus Kommune.

Derfor er det relevant at se pa, hvor der kan veere systematisk forskel mellem
forskellige grupper af bgrn og unge. En af disse gruppeforskelle kan findes
mellem piger og drenge. Flere opgerelser har gennem tiden vist, at der er
forskel mellem hvordan kennene klarer sig gennem uddannelsessystemet!,
hvilke forventninger de mader og hvordan de vurderes?. Samtidig er det vel-
dokumenteret, at dagtilbud og skoler kan veere med til at fastlaegge kansman-
stre, identifikations- og handlemuligheder for piger og drenges.

Vores egne data underbygger, at der er klare forskelle mellem hvordan de to
kon trives, laerer og udvikler sig i deres vej gennem dagtilbud og skole i Aarhus
Kommune. Det helt overordnede billede er, at drengene klarer sig darligere
fagligt og i forhold til overgang til ungdomsuddannelse, mens pigerne har la-
vere generel trivsel end drengene.

Derfor er det centralt at veere opsagende pa, hvordan vi kan arbejde for at alle
barn, uanset deres kan, far udviklet deres potentialer bedst muligt — s& alle
bliver sa dygtige, som de kan, trives, og far bedst mulige afsaet efter skolen.

Mangfoldighed og ligestilling i arbejdet med born og unge i Aarhus

I Aarhus Kommune er det med Udvalget for Mangfoldighed og Ligestillings
byradsvedtagne handleplan for ligestilling og mangfoldighed 2015-2016 (Bilag
1) besluttet at seette fokus pa ken i arbejdet med barn og unge pé et overord-
net niveau ”(...) med henblik p& at gge sandsynligheden for, at det er barne-
nes menneskelige potentialer, der er i fokus, frem for deres kan”.

Som opfalgning pa handleplanens gnske om at fremme kansfokus i arbejdet
med bgrn og unge i Aarhus Kommune har Barn og Unge besluttet at ivaerk-
seette flere tiltag med henblik p4 at f& viden, debat og fokus pa lige muligheder
for piger og drenge - lokalt og i hele MBU. Konkret er det besluttet at:
e Ligestilling indarbejdes som tema i kvalitetsrapporten for Bgrn og Unge
fra og med 2015.
e Der indarbejdes ligestillingsindikatorer i de lokale kvalitetsrapporter fra
og med negeste kvalitetsrapportering i 2017.
e Ligestilling indarbejdes som en del af arbejdet med "Tidligere, mere fore-
byggende indsatser”.
e Denne dialogpakke udsendes for at understgtte det lokale arbejde.

' Se fx Danmarks Evalueringsinstitut, 2005: Kan, karakterer og karriere —
Drenges og pigers praestationer i uddannelse

2 Se fx http://www.sfi.dk/nyt/nyheder/artikler/laererne-vurderer-eleverne-
daarligere-end-de-egentlig-er/

3 EVA (2010). Se fx ogsa https://www.folkeskolen.dk/583904/ny-forskning-
gaardvagten-fastholder-boern-i-stereotype-koensroller
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Dialogpakkens formal og indhold

Dialogpakken saetter dels fokus pa de omrader, hvor vi ved at der er forskel
mellem, hvordan piger og drenge trives og klarer sig, og giver dels inspiration
til, og understatter en droftelse af, hvordan man kan arbejde med kansligestil-
ling i paedagogikken — med henblik pa at skabe et tilbud, der er bedre til at
lofte bade piger og drenge og kan give alle barn og unge et bedre afseet for
at klare sig videre.

Dialogpakken bestar ud over denne korte introduktion af dels en PowerPoint-
praesentation, der eksempelvis kan danne baggrund for workhops, dels rele-
vant baggrunds- og inspirationsmateriale med bade Aarhus-data, pointer og
viden fra forskningen, eksempler fra praksis og forslag til arbejdet med ken.

Formalet er at understatte det lokale peedagogiske arbejde ved at...

e give et overblik over, hvilken viden vi har fra forskning og praksis om kgn
i paedagogikken, samt hvad vi ved om, hvordan det gar pigerne og dren-
gene i Aarhus Kommune.

e inspirere til en lokal dialog om, hvad tallene afspejler og giver anledning
til, hvor der er seerligt behov for fokus pa ken i det paedagogiske arbejde
med bgrnene og de unge, og endelig hvordan der fremadrettet lokalt kan
arbejdes med kensmangfoldighed.

Dialogpakken retter sig mod bestyrelse, medarbejdere og elever. Vi foreslar
at der med afseet i vedlagte PowerPoint-preesentation kan afholdes en eller
flere workshops — dette kunne eksempelvis veere pa et personale- eller besty-
relsesmgde, tema for en paedagogisk dag eller et selvsteendigt arrangement
— alt efter, hvor meget man gnsker at ga i dybden med emnet. Tanken er, at
bilagene 1-6 udger baggrundsmateriale, der rundsendes pa forhand. Power-
Pointet indeholder bade opleegselementer og opleeg til gruppedraftelser og
kan tilpasses og “klippes i” alt efter snsket omfang mv.

Herunder falger et overblik over dialogpakken med en kort beskrivelse af de
enkelte bilag, samt endelig forslag til yderligere lzesning —om dels flere faglige
perspektiver og fakta om kgn, dels hvordan man som eksempelvis lokal leder
kan gribe det videre arbejde an.
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Overblik over dialogpakkens indhold
Introduktion til dialogpakken: Lige muligheder for piger og drenge.

PowerPoint-praesentation til brug ved eksempelvis workshops.
Preaesentationen indeholder processpgrgsmal og pointer fra de gvrige bilag,
og seetter fokus pd, hvorfor kan er relevant og vigtigt at arbejde med, hvad vi
ved om piger og drenge i Aarhus Kommune, og hvordan vi bedre kan under-
statte kensmangfoldighed og lige muligheder for piger og drenge.

Bilag 1: Ligestillingsudvalgets handleplan for ligestilling og mangfoldighed
2015-2016.

Handleplanen angiver det overordnede mal fastsat af Udvalget for mangfol-
dighed og ligestilling. Se punkt 4: Kansfokus i arbejdet med barn og unge
(sidste side i dokumentet).

Bilag 2: Lige muligheder for piger og drenge — hvad er status?
Notatet preesenterer en raekke data om piger og drenge i Aarhus Kommune.

Bilag 3: EVA (2010). "Er nogle drenge og piger mere rigtige end andre?”.
Artiklen giver en kort introduktion til de to overordnede teoretiske tilgange til
arbejdet med kon — den biologiserende og den sociokulturelle — det forsk-
ningsmaessige beleeg herfor, samt eksempler pa betydning for praksis.

Bilag 4: Born&Unge Forskning nr. 24, september 2014. "Tema: Kon og Pee-
dagogik” (uddrag, side 1-9 og 14-19).

Temanummeret indeholder en raekke korte artikler, der diskuterer forskellige
vinkler pa kan og kensopfattelser i paedagogikken. Der gives bl.a. 10 bud p3,
hvordan man kan arbejde med kansfokus i praksis.

Bilag 5: LFS-nyt nr. 2, marts 2013. "Se barnet for keannet” (side 18-21).
Seetter bl.a. fokus pa, hvordan vores syn pa ken ikke har veeret konstant gen-
nem historien og giver et bud pa gevinsterne ved at se barnet for kannet.
Artiklen giver bade eksempler fra og rad til paedagogisk praksis.

Bilag 6: Kvinfo (2014). "Ken i kerneydelser” (uddrag)

En sammenfatning af en paneldebat om kan i kerneydelser. Indeholder ek-
sempler pa konkrete indsatser for at fremme kensmangfoldighed fra bade
skole- og dagtiloudsomradet i danske kommuner.
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Forslag til yderligere laesning

@nsker man at laesse mere om emnet anbefales fglgende udgivelser, der alle
er tilgeengelige pa nettet. Hertil er der ogsa forslag til videre laesning sidst i
bade bilag 3 og 4.

EVA (2009). "Blik for ken i psedagogisk praksis”.
En mere dybdegaende gennemgang i forhold til bilag 3 af EVA’s litteraturstu-
die om kensforskning i forhold til arbejdet med bgrn og unge.

Borneradet (2009). "Barn kon og ligestilling — Barne og Ungepanelets under-
sogelser i et konsperspektiv’.

En reekke (dog lidt eeldre) interessante data om forskelle mellem kennene i
forhold til bl.a. husligt arbejde, lommepenge, fremtidsdremme, trivsel mm.

BUPL. Tema om kenspaedagogik.
Artikler om ken i paedagogikken fra fagbladet Bgrn&Unge. Findes pa
www.bupl.dk/paedagogik/koen/tema_om_koenspaedagogik?opendocument

Rambgll Management Consulting AS, Attractor for Ministeriet for Born, Un-
dervisning og Ligestilling (2015). "Anbefalinger og veerktajer til arbejde med
kon og ligestilling i borgerrettede ydelser’.

Rapporten giver et organisatorisk/processuelt indspil til hvordan man kan ar-
bejde med ligestilling, med konkrete forslag rettet mod forskellige aktarer.
Seerligt "Anbefalinger til arbejdet med ligestillingsvurdering” og "Veerktajer til
arbejdet med ligestillingsvurdering” kan give inspiration til, hvordan man lokalt
kan ga til arbejdet med at skabe bedre muligheder for begge kan.
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Er nogle drenge og piger
mere rigtige end andre?

Den lille forskel er mere end en kliché. Den lever i bedste velgaende, er bade forskere, leerere og
paedagoger enige om. Men hvordan man skal forsta den, hvad den har af betydning for berns
uaviklingsmuligheder, og hvordan man skal arbejde med den i praksis, deler vandene, viser EVA’s
litteraturstudie Blik for Kgn der konkluderer at paedagoger og leerere bar vaere bevidste om hvordan de
arbejder med kennet, og reflektere over deres egen og barnenes tilgange til hvad der gar en rigtig dreng

0g en rigtig pige.

AF DIREKTQR
AGI CSONKA

Kan rigtige piger sta pa skateboard og rigtige drenge ga
til dans? Kan en rigtig pige @nske at blive elektriker og
en rigtig dreng s@ge ind pa sygeplejerskeuddannelsen?
Normerne for hvad der er rigtigt og forkert som ken,
ligger dybt i os. Og de kommer til udtryk i vores
handlinger, vores tale og vores omgang med hinanden,
0gsa nar vi ikke er bevidste om det — ikke mindst i
daginstitutioner og skoler. Nar den mandlige paedagog
raber “kom drenge, lad os Igbe ud og spille fodbold”,
seetter han en norm for hvad der er det rigtige at gere
for barnehavens drenge — og risikerer dermed at
begranse bade de drenge som hellere ville sidde og lave
perleplader indendgrs, og de piger som godt kunne
taenke sig at vaere med til lgbe rundt pa graesset og
score mal. Og nar den kvindelige dramalaerer saetter
pigerne til at sy kostumer og drengene til at bygge
scene, er hun pa samme mdade med til at saette nogle

eug

normer som indsnavrer rammerne for hvad “rigtige”
drenge og "rigtige” piger er for nogle sterrelser.

To tilgange til kon

Kannet er en synlig forskel som det er nemt at forholde
sig til. Og de seneste ar er stadig flere daginstitutioner
og skoler begyndt at fokusere pa kansforskelle i
tilrettelaeggelsen af de paedagogiske aktiviteter. Blandt
bade forskere og praktikere er der dog stor uenighed om
hvordan man skal forsta disse kansforskelle og — i
forlaengelse heraf — hvordan man bgr arbejde med dem.

Danmarks Evalueringsinstitut har kigget pa forskellige
tilgange til at forsta kennet og kennets betydning. Og
groft skitseret gar skillelinjen mellem de der ser kgn som
noget helt grundlaeggende og afggrende for de
adfaerdsmanstre og interesser bgrn udvikler, og de der

BLIK FOR K@N, DANMARKS EVALUERINGSINSTITUT 2010
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> Er nogle drenge og piger mere rigtige end andre?

ser kansforskellene som noget der primaert er resultat af
en bestemt opdragelsesmaessig og paedagogisk praksis.
Med andre ord gar den mellem de der har en
biologiserende tilgang og en sociokulturel tilgang.

Hvor de farste ser kannet som arsagen til at drenge og
piger udvikler sig forskelligt og har forskellige interesser,
ser de sidste forskellene primaert som et resultat af den
made bgrnene er blevet formet pa. Sa nar statistikkerne
ar efter ar forteeller at piger vaelger at uddanne sig inden
for blgde humanistiske fag og drenge inden for teknik
og naturvidenskab, vil de biologiserende forklare det
med pigernes blgde og omsorgsfulde natur, mens de
sociokulturelle vil forklare det som et resultat af de
muligheder barnene i deres skoletid og gvrige liv er
blevet praesenteret for og pavirket af.

Stor opmeaerksomhed om den biologiske tilgang
De seneste ar har iseer den biologiserende tilgang faet
meget opmaerksomhed. Fremtraedende forskere som
Ann-Elisabeth Knudsen og barnepsykiateren Gideon
Zlotnik har i en raekke debatbager fokuseret pa
hvorledes de to kans hjerner udvikler sig forskelligt, og
hvordan man felgelig skal behandle kennene i
overensstemmelse med deres natur og deres
udviklingsstadie. Begge mener at skolens rammer i dag
ikke er hensigtsmaessige. Ann Elisabeth Knudsen peger
blandt andet pa at nar lzererne bruger meget tid pa at
tage sig af de vilde og utilpassede drenge, bliver pigerne
overset eller brugt som “sma hjeelpelaerere.” Dermed
bliver der ikke sat fokus pa deres udviklingsbehov eller
potentialer.

Zlotnik beskriver i sin bog " De stakkels drenge” hvordan
drenge diskrimineres i skoler og daginstitutioner der ikke
er indrettet til at rumme deres behov. En af drsagerne til
det papeger han, er overvaegten af kvindelige lzerere og
paedagoger der med deres feminine normsaet dominerer
barnenes institutioner. Ifalge Zlotnik har drengene altsa
et dobbelt problem fordi de bade mangler rollemodeller
og skal tilbringe deres skole- og institutionstid i et
feminiseret miljg som ikke kan rumme dem.

Sociokulturelle: Man kan vaere mand og kvinde pa
forskellige mader

Den sociokulturelle tilgang er isaer baret frem af en
raekke nyere danske og nordiske forskere. De ser kan
som en social og kulturel konstruktion der udvikles og
vedligeholdes gennem normer, forestillinger og adfzerd.

Ifalge den sociokulturelle tilgang er det ikke sa vigtigt
om drengene i folkeskole og institutioner har mandlige
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rollemodeller. Vigtigere er det at de laerere og
paedagoger der er, repraesenterer forskellige mader at
vaere kvinder og maend pa, at de er opmaerksomme pa
hvordan de selv bidrager til kensstereotype forestillinger,
og hele tiden dbner op for at der er mange mader at
vaere dreng/pige pa.

Hvis man i skoler og institutioner taler om pigers og
drenges forskellige behov, er man ifglge den
sociokulturelle tilgang i realiteten med til at fastlase
barnene i bestemte roller og handlemgnstre som
langtfra er daekkende for alle piger og drenge. For at
give bgrnene de bedste muligheder for at traeffe deres
egne valg og udfolde deres eget potentiale bgr man som
lzerer og paedagog arbejde for at bryde disse mgnstre
ved bade selv at reflektere over dem og lade bgrnene
gore det.

Konsopdelt undervisning

Men hvad betyder forskellen i tilgang sa for det konkrete
paedagogiske arbejde? Forskere med en biologiserende
tilgang anbefaler typisk kansopdelt undervisning. Det
giver nemlig plads til at mgde det enkelte kan pa dets
egne betingelser og udviklingstrin.

Et eksempel pa det er situationen hvor paedagogerne
hiver drengene ud pa sportspladsen for at labe krudtet
af, mens pigerne sidder og laver perleplader. Eller hvor
hjemkundskabslaereren lader drengene sta for at regne
maengden af ingredienser ud, mens pigerne star for at
dekorere kagen. Her lzerer bgrnene at der er forskellige
roller og normer for k@nnene, og de traditionelle
kansrollemanstre bliver forstaerket.

Kgnsopdelt undervisning eller paedagogik kan dog ogsa
have den modsatte effekt. Saledes beskriver den svenske
paedagog Kajsa Wahlstrem i sin undersggelse af to
barnehaver hvordan kgnsopdeling kan vaere med til at
udvide barnenes forstdelse af hvad ken og kensroller er.

KORT OM “BLIK FOR K@N”

Artiklen er skrevet pa baggrund af EVAs
litteraturstudie Blik for kon der stiller skarpt pa
forskellige tilgange til at arbejde paedagogisk og
didaktisk med ken i skoler og daginstitutioner,
kvalificerer forskningen bag og henviser til materiale
til det videre arbejde.

Download undersggelsen pa www.eva.dk
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> Er nogle drenge og piger mere rigtige end andre?

Hun observerer at mens paedagogerne ubevidst
behandler barnene forskelligt afhaengigt af deres kan
ndar de er sammen — typisk giver de drengene lederroller
og opdrager pigerne til at vaere hjeelpsomme og
pligtopfyldende — lgsner stereotyperne sig nar bgrnene
er kgnsopdelt. Det betyder at drengene opfarer sig mere
hensynsfuldt, og pigerne laerer ogsa at tage lederrollen.

En lignende betragtning finder man hos Inge Frimodt-
Meller og Linda Sendup. De skriver i deres bog om
kansopdelt undervisning pd gymnasieniveau at pigerne
er langt mere aktive ndr kgnnene undervises adskilt i fx
fysik, saledes: “Deres spargelyst steg kraftigt, og
gennemgangen var i hgjere grad en dialog og en
diskussion end en egentlig gennemgang.”

Konsopdeling kan udvide handlerummet

Man kan altsa arbejde med kansopdelt undervisning
bade pa en made der bekraefter og forstaerker
kansstereotyperne, og pa en made der udvider kannets
handlemuligheder. Og ser man pa de padagogiske
handlemuligheder med sociokulturelle briller, kan
kansopdelt undervisning ogsa veere en konstruktiv made
at arbejde med kan pa.

| Sverige har man ansat sakaldte Genuspaedagoger der
har til opgave at styrke refleksionen over kan hos
paedagoger, leerere og andre professionelle for at sikre at
stereotype tankegange og forestillinger ikke bremser
realiseringen af barnenes potentiale — men at de far lige
muligheder — uanset kgn. | bogen “Genuspadagogik”
stiller forfatteren Kajsa Svaleryd skarpt pa hvordan
paedagoger og laerere kan arbejde med kan i deres
paedagogiske praksis. Hun bruger blandt andet et
eksempel fra kansopdelt undervisning i hjemkundskab.
Opgaven er at bage fastelavnsboller. | drengegruppen
skal de regne ud hvor mange fastelavnsboller der skal til
for at der er nok til klassen. Bagningen gar i gang med
hovedvaegt pa hvordan ingredienserne fgles og smager,
siden skal de anrettes sa det ser indbydende ud.

Pigerne skal derimod farst lave en kaempebolle og
beregne haevetiden for den. Derefter skal regne ud hvor
meget de skal bruge af de enkelte ingredienser hvis de
kun skulle lave en enkelt lille fastelavnsbolle. Endelig skal
de dekorere den pa en utraditionel made. Alle i klassen
bager altsd, men har forskellige opgaver. Baggrunden for
kensopdelingen, pointerer Kajsa Svaleryd, er at
paedagogerne har observeret at pigerne har behov for at
udave praktisk matematik og at eksperimentere for at
age deres selvaerd. Drengene derimod har behov for at
udvikle deres sprog, samarbejdsevner og omsorgsgen.
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Men opgaven bliver tilrettelagt, sa det er et tydeligt
signal at alle er lige meget vaerd og kan de samme ting,
men bare har forskellige arbejdsmetoder og tilgange.

Vend heltinden pa hovedet

Der findes dog ogsa mange andre mader at bringe kan
ind i undervisningen pa. Laerebogsforfatterne Cecilie
Ngrgaard og Bonnie Vittrup giver i deres bog ”Skolens
bog om ligestilling” en raekke gode eksempler pa
hvordan man kan arbejde med at nedbryde kenslige
stereotyper i sit valg af tekster eller tilgange til temaer. Et
oplagt eksempel er i at skifte helten ud med en heltinde
nar man arbejder med eventyr og enten klassevis eller i
grupper diskutere hvad det har af konsekvenser for
handlingen. Ville heltinden handle pa samme made?
Hvordan ville hun klare prgverne? Ville hun veere lige sa
malrettet i forhold til at vinde det halve kongerige?
Hvordan ser en heltinde i det hele taget ud?

Forskningsmaessigt belaeg

Kgnsopdelingen og den biologiserende tilgang har som
naevnt de seneste ar haft stor gennemslagskraft. Og
EVA's undersagelse viser at fortalerne for denne
observans har vaeret gode til at kommunikere praecist og
klart omkring nogle faanomener vi alle sammen kender.
Ser man naermere pa deres forskningsmaessige belaeg for
de skarpe pointer, kommer de dog lidt til kort. Selv om
der er forskel pa pigers og drenges hjerner, er der faktisk
ikke forskningsmaessigt belaeg for at de har den
betydning for barns adfaerd som forfatterne tillaegger
dem.

Den sociokulturelle tilgang har svaerere kar i
offentligheden, men har til gengaeld et solidt
forskningsmaessigt belaeg for sine konklusioner. Saledes
er det blandt andet veldokumenteret at paedagoger og
lzerere i deres adfaerd bidrager til at fastlaegge hvilke
identifikations- og handlemuligheder drenge og piger
har. Og at de far vanskeligt ved at fa gje pa en raekke
andre vigtige forskelle mellem bgrn hvis de fokuserer for
entydigt pa forskellen mellem drenge og piger. Den
sociokulturelle vinkel er dog sveerere at kommunikere da
den foregdr pa et hgjt akademisk niveau, og med en
sprogbrug hvor kan "ggres” eller "konstrueres”.

Refleksion styrker borns muligheder

Konklusionen ma vaere hvad end man veelger for en
tilgang, at lzerere og paedagoger har et ansvar for at give
barn sa gode muligheder som muligt for ikke bare at
veere rigtige piger og drenge men at blive sig selv uanset
kan. Og en vej er at forholde sig aktivt til hvordan man
selv agerer i sin paedagogiske praksis. Pa den made
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> Er nogle drenge og piger mere rigtige end andre?

baner man vej for de bgrn der i dag drgmmer om at
blive fremtidens kvindelige ingenigrer eller mandlige
sygeplejersker.

SPORGSMAL TIL REFLEKSION

- Far bade drenge og piger mulighed for at opleve sig
som veerdifulde deltagere i og medskabere af et
socialt og kulturelt fellesskab?

- Inddrages og opmuntres drenge og piger i lige hgj
grad til at veere aktive og deltage i feellesskabet pa
varierende mader, eller seetter kennet normer for
maderne hvorpa hhv. drenge og piger kan deltage?

- Hvordan udfordrer, opfordrer, stotter og
anerkender vi bade drenge og piger til at udvise
sproglig kreativitet?

- Giver vi bade drenge og piger gode muligheder for
at opleve gleede ved at bevaege sig?

- Hvad laver vi nar vi er i naturen? Udfordrer vi bade
pigernes og drengenes nysgerrighed og videbegeer?

Kilde: "Flere end to slags bgrn. En rapport om ken og
ligestilling i bernehaven”, Ligestillingsministeriet,
2008

INSPIRATION TIL DET VIDERE ARBEJDE MED KGN

GENERELT

Genuspaedagogik af Kajsa Svaleryd

Om de svenske erfaringer med at bruge saerlige
genuspaedagoger til at satte fokus pa at bryde de kanslige
stereotyper i skoler og daginstitutioner. En refleksions- og
handlingsbog.

FOR DAGINSTITUTIONER

Flere end to slags born, en rapport, udgivet af
Ligestillingsministeriet og udarbejdet af forskere fra
Danmarks Paedagogiske Universitetsskole, Aarhus
Universitet. Rapporten bestar blandt andet af et review af
nyere nordisk litteratur om ken i bernehaven og en mindre
kvalitativ undersggelse.

Rapporten felges op af to bgrnebgger Den dag da Rikke
var Rasmus og Den dag da Frederik var Frida, der
falger to barn der en dag vagner op med det modsatte
ken, og beskriver hvilke forventninger og krav det
efterfglgende udlgser i bade bgrnehaven og hjemmet.

Endelig er der lavet en inspirationsguide til det
paedagogiske arbejde med kgn i daginstitutioner
Bornehaver med Plads til PippiPrinser og
PiratPrinsesser. Find det hele pa www.lige.dk

FOR GRUNDSKOLEN

Skolens bog om kon og ligestilling af Cecilie
Nergaard og Bonnie Vittrup

Et undervisningsmateriale til brug pa alle folkeskolens
klassetrin. Temaerne er opdelt, sa de passer til
indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen. Bogen
indeholder rollespil, forsgg, opgaver og forskellige
eksempler pa kan i populzerkulturen, historien, kunsten og
litteraturen.

Brug din stemme af Cecilie Norgaard og Bonnie
Vittrup

Et undervisningsmateriale, lavet i forbindelse med 100-
arsfejringen af kvinders valgret i 2009. materialet er
inddelt i tre niveauer, der passer til indskoling,
mellemtrinnet og udskoling
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33 Pa den ene side bliver foraeldre nervese for at
deres bgm stikker for megetud, hvis deres lille
dreng vil ga i skole i kjole. Pa den anden side vil
vi geme ruste dem til atleve op til samfundets
krav om féeksibiletog originaliet

Dorte Marie Sendergaard, professor ved Aarhus universitet
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KON OG PADAGOGIK

Dette nummer af Born&Unge Forskning
diskuterer forskellige vinkler pa ken, og
keonsopfattelser i paedagogikken. D eter
der gode grunde til. F or det forste har vi
faeten ny paedagoguddannelse hvor viden
om konsidentitet, seksualitet, ligestilling

og familieformer, indgéar i uddannelsens
feellesdel. D et skal gore de studerende i
stand til at formulere faglige méal og midler
til skabelse af rum for menneskers mangfol-
dighed og til understottelse af kennenes lige
muligheder, som der star i bekendtgerelsen.

FLERE MAND?

D esuden har vi en minister for dagtilbuds-
omradet, som megetgeme ser flere maend
i daginstitutioneme. 0 g der er faktisk
kommetflere maend bade pa paedagog-
uddannelsen og péa daginstitutionsomradet
D eter gleedeligt men forBUPL erflere
maend ikke et mal i sig selv. P ersonalet skal
geme afspejle den mangfoldighed, som
vores samfund bestar af. 0 g detbetyder
blandtandet, at forskellige ken og kans-
opfattelser helst skal veere til stede.

Men detbetyder ikke, atmeend i sig

selv skaber en bedre paedagogik.

N ogettyder dog pa, atisaer drengene

er glade for det mandlige personale.

PZADOFILIFRYGT

K reenkelse af berm er en modbydelig forbry-
delse og skal sa vidt muligt forhindres, og
hvis detalligevel forekommer skal kreen-
keme straffes. Men frygten for paedofili har
desveerre medfort nogle uheldige tendenser.

F or det forste bliver flere maend uretfeerdigt
anklaget D etrisikerer at odeleegge deres
arbejds- og privatliv fuldsteendigt, som
filmen Jagten i 2013 sa fintillustrerede.

D esuden har frygten for paedofili medfort
aten lang raeskke kommuner og institutioner
har indfert saerregler for maend.

BUPL mener atseerregler for mandlige

peedagoger er problematiske fordi:

1. S eerregler forhindrer mandlige paeda-
goger i atudfore omsorgsarbejde.

2. Seerregler skaber en kultur med
mistaenkeliggerelse og mistillid.

3. S aerregler kan skreemme mandlige
paedagoger veek fra omradetog
dermed kan saerregleme bidrage med
atopretholde eti forvejen kensopdelt
uddannelses- og arbejdsmarked.

MANGFOLDIGHED

I BUPL mener vi ikke, atpaedagogikken
kan eller skal udviske kensforskelle.

Men vi mener pa den anden side heller ikke,
atpaedagogikken skal opdrage bamene

til meget traditionelle kensopfattelser.

N ar aktiviteter tilrettelaegges og igangsaet
tes med bemene, som pige- aktiviteter eller
drengeting, sa ber vores advarselslamper
teendes. L aes eksempelvis om, hvordan du
kan arbejde med ken og skabe mangfoldig-
hed i kensopfattelseme i artiklen om 10 bud
pa kon i barnehgjde.

God laeselyst.
Allan Baumann



BORN&UNGE FORSKNING 24/2014

33 Lad os seetle bomenes
behov forrestog sperge il
kompetencer Hvem har
nogetatbyde ind med?
Van skal passe pa med at
lave stereotyper sa masnd
laver en type arbejde og
kvinderen anden (..)det
behaver kke atveere
Mark, deraltid skal lave
bal og Moren, derspiller
fodbold.”

Steen Baagoee Nielsen, RUC
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VIRKELIGHEDEN MANDLIG SLAVE TIL SAMFUNDETS Folg med i den nyeste viden om ken og
En rigtig pige garda i kjole? Laes om, FORLANGEDE ARM peedagogik
hvordan vores forventninger er med til at Laes om, hvordan paedagogens (kens)rolle
skabe kennet har zendretsig fra oldtidens Graekenland tl
idag
8 10BUD PA KON | BORNE HOJ DE
Fa 1 bud pa, hvordan du kan arbejde med 14 BORN VIL HAVE MIANGFOLDIGHED
ken i din dagligdag - taget fra sociolog Langtde feste paedagoger er kvinder
Cecilie Norgaards huskeliste - hvad betyder det for den paedagogiske

praksis? Laes, hvad forskeme Steen Baagoe
Nielsen og Lars-Henrik Schmidtmener
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Hvor sidder kennet? Kgnsforskningen opfatter kan som en

dynamisk, social og kulturel swrrelse, men i den padagogiske

praksis agerer vi ofte ud fra en idé om ken som en statisk,

biologisk stwmelse.

FORVENTNINGER SKABER

VIRKELIGHED

AF SIGNE LONTOFT

res opfatielse afkon og seksualiteterunder
forandring. En erkleeret trtansperson med
skaeg og divakjole vandtMelodi G rand Prix
under navnet Conchita Wurst Da De Konservati-
ves nye formand, Seren Pape, i august offentigt
stod frem som homoseksuel, var reaktionen fra
medieme etrungende "Og hva' s&?!". Og tidligere
i 2014 dbnede Facebook op for, atogsa de, som
ikke identifcerersig ud fra kategorieme mand eller
kvinde, kan oprette en profi pa detsociale medie.
Transperson, pankennetog intetken erbare tre ud
af de ikke mindre end 58 forskellige muligheder,
Facebook indtl videre tilbyder sine engelskspro-
gede brugere.
Inden for kensforskningen registrerer man foran-
dringeme, men vidner detom 'en ny kensorden'?
"Der er mange nuancer i vores kulturs forhold
tl ken. Pilene peger i forskellige retninger” un-
derstreger Dorte Marie Sondergaard, professor
i socialpsykologi ved Institut for Uddannelse og
Paedagogik, Aarhus Universitet Hun slog foralvor
igennem som keansforsker sidst i 1990eme med
afhandlingen Tegnet pa kroppen, der markerede
en nytaenkning i spergsmalet om kennets betyd-
ning, og hun harsiden veereten vaesentig stemme
i nordisk kensforskning.
"Kon er en del af vores kulturelle og sociale or-
den, og deter vaesentligt for os, der bebor denne

orden, bade at opretholde den og at genfortzelle
0g udvikle den. Derfor beveeger vores kensorden
sig hele tiden. Den bliver udfordret, men den bliver
0gsa bekreeftetog forsggtfastholdt Derer nemlig
pa den ene side en tryghed i athave en orden, som
alle kendertil P4 den anden side opstarderetpres
fra forskellige interesser, som kan se en fordel i at
nuancere eller nedbryde den gaeldende orden.”

Inden foropdragelse og paedagogik betyderdet,
atvi hele tiden forsgger at balancere mellem at
indfore bom i den kulturelle orden og at hjeelpe
dem tl atbryde ud afden.

"Pa den ene side bliver foraeldre nervese for, at
deres bom stikker for meget ud, hvis deres lille
dreng vil ga i skole ikjole. P4 den anden side vil vi
geme ruste dem til atleve op til samfundets krav
om fEeksibiliet og originalitet”

FINE HARSPANDER. Narviindforer nye generationer
i vores sociale og kulturelle orden, sker detifolge
Dorte Marie Sendergaard gennem maden, hvorpéa
viorganiserer de fysiske rammer omkring bemene,
0g gennem de forventinger, vi mgder dem med:

"Detforste, der sker, nar etnytbam bliver fodt
er, atvi sperger il kennet Er deten dreng eller
pige? Herefter garviigang med atindrette verden
efter svaret- udveelge farver, legetgj og sé videre.
Vi forteeller den lille dreng, at han er sgj, nar vi vil
rose ham, mens vi forteeller den lille pige, at hun

ER DER BRUG FOR

ET SARLIGT
KONSCERTIFIKAT?
Hvordan sikrer man, at
paedagoger og leerere
modvirker kensstereotyper,
nar hverdagen saetter ind pa
gul stue? U ddannelses- og
konssociolog C ecilie N grgaard
har udarbejdetet forslag til

N ordisk R &d om, atbgme-
haver og skoler skal kunne
belonnes med etsakaldt
"kenscertfikat, hvis de erhver
ver sig viden om ken. | april
indstillede N ordisk R ad idéen
om etnordisk kenscertifikat til
N ordisk Ministerrad, som skal
treeffe den endelige beslutning

ersad, ellerathendes harspaenderer fne. Bamet»» 1l efteraret
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DORTE MARIE
SONDERGAARD

P rofessor i social-
psykologi ved Institut
for U ddannelse og P aedagogik,
Aarhus U niversitet

F orfatter til bl.a. Tegnetpa
kroppen. K on: koder og
konstruktioner blandt unge
voksne i A kademia.
Forskeriken, kultur og diversi-
tet samt nymaterialistisk teori.

§ YLVA ODENBRING

L ektor pa G 6teborgs
universitet

F orfatter il athand-
lingen K ramar; kategoriseringar
och hjalpfroknar K énskonstruk-
tioner i interaktion i forskola,
forskoleklass och skolar ett
(2010). F orsker i ken og lige-
stilling i uddannelse, primeert

i indskolingen.

CECILIE NORGAARD

U ddannelses- og
kenssociolog.
Medforfatter tl

S kolens bog om ken og lige-
stilling (2006) samtdiverse
undervisningsmaterialer om
kon, seksualitet og ligestilling.
S tifter af konsulentvirksomhe-
den Mangfold, som radgiver
om ken, kultur og uddannelse.

reagerer pa de tlbagemeldinger, det far. Bom er
eksperteriatafbese selv mikroskopiske reaktioner
pa deres valg, og de er samarbejdsvillige i forhold
til bade foreeldre, paedagoger og aldre bom, der
pa forskellige mader viser dem, hvad der er rigtigt
og forkert”

I den stockholmske bemehave Egalia har man
taget konsekvensen af et gnske om at undga at
moede bgmene med kensspecifkke forventinger
Her undgar man at tiltale bemene ved hjeelp af
deres kon, og hvis institutionen skal pa udflgt
og ikke ved, hvem de skal made, bruger de det
k@nsneutrale ord hen om personen. Bemene op-
deles aldrig i grupper ud fra deres ken, og nar de
leger, forseger paedagogeme atblande drenge og
pigerisamme leg. Bomehaven arbejder ud fra en
sakaldtgenuspaedagogik, som garud pa aktivtat
modyvirke keonsstereotype forventninger. | Sverige
blev detnemlig allerede i 1998 skrevetind i loven,
atpaedagoger og leerere skal modvirke traditionelle
kensmeanstre og kensroller.

LIGE SA SYND FOR DRENGENE. Herhjemme erdebat
ten ofte strandeti en diskussion af, om detikke er
synd, hvis pigeme ikke kan fa lov atudleve prinses-
sedremmen, eller hvis drengene ikke ma lege vilde
lege. Kritikere afkensneutral peedagogik mener, at
denne praksis ignorerer nogle iboende dispositioner
hos bemene ud fra en ligestillingsdagsorden.

Dorte Marie Sondergaard kender godt argu-
mentet

"Néar foreeldre siger, atdeter synd for pigeme,
hvis de ikke ma ga i prinsessekjoler; skulle de hellere
sporge, om ikke deter synd forbem, atman fratager
dem mulighederpa grund afderes kon. Fordeterjo
0gsa en sorg fordrengene. Hvor mange drenge har
ikke foltsig tiltukketafalle de glimtende pailletter
og haftlysttl atkleede sig ud i kostumeme - men
harleert, atdeteren del aftilvaerelsens muligheder;
de ger bedstiatholde sig fra.”

Nar man sammenligner den danske debat om
kon med den svenske og norske, er detidethele
tagettydeligt atvii Danmark haren anden tilgang
end vores nordiske naboer. Uddannelses- og kans-

sociolog Cecilie Ngrgaard, derharspecialiseretsig
i kensperspektiveriskolerog institutioner, har fulgt
den skandinaviske udvikling:

"I Sverige og Norge har man love omkring, at
man skal modarbejde kensstereotyper. De love har
eksistereti over 40 ar, og dethar betydet atman
har eksperimenteret og gjortsig nogle erfaringer i
praksis. De erfaringer mangler herhjemme.”

STOR FORSKEL PA FORSKNING OG PRAKSIS. Vi er
steerke inden for kensforskningen, mener Cecilie
Nergaard, derdog beklager, atmegetafden viden,
forskningen producerer, ikke slar igennem i den
paedagogiske praksis i skoler og institutioner. Hvor
konsforskningen opfatter ken som en dynamisk,
social og kulturel starrelse, agerer paedagoger og
leerere i praksis ofte ud fra en idé om ken som en
statisk, biologisk betingetkategori.

Der er ellers god grund til, at politkeme burde
interessere sig for, hvilke kensstereotyper vimeader
drenge og piger med, og arbejde for at modvirke
disse, mener Cecilie Nergaard:

"Vi har nogle kensspecifkke problemstllinger
i samfundet Drenge, der falder ud af uddannel-
sessystemet, og kvinder, der ikke seger eller far
lederstillinger, for blotatnaevne t. For mig er det
neerliggende atkoble disse tendenser sammen med
den viden, vi har fra forskningen om, atdrenge og
piger bliver mgdt med vidt forskellige og kensste-
reotype forventinger”

MUSKELBUNDTET OG STODDAMPE RNE . Atvi mader
kennene forskelligt, erpavistien lang raekke under-
sggelser bade herhjemme og i udlandet | Sverige
harYIva Odenbring fra G6teborgs universitetfor nylig
publiceret ny forskning om konstruktioner afkon i
bemehaveklassen. Her viser hun, hvordan leerere
0g padagoger tilsyneladende ubevidst opererer
med forskellige forventinger til drenge og piger.
"I en af de bomehaveklasser, hvor jeg har lavet
observationer, irettesatte laereren en pige, fordi hun
ikke holdtordenisine og en drengs blyanter, mens
de samarbejdede om en opgave. Her knytter iret
tesaetielsen sig til en normatv forventning om, at
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pigererordensmennesker. | samme klasse varder
endreng, derblev kaldt'muskelbundtet, fordihan
altid hang i etklatrestativ. Denne type kategorisering
erknytettl en forventning om, atdrenge ersteerke
og fysisk aktve.”

Men kenskategorisering kan ogsa handle om,
hvilken rolle laereren tildeler eleveme. | en afklas-
seme brugte leereren nogle bam som sékaldte 'stod-
deempere, der skulle berolige de drenge, der var
uregerlige i gruppen. Detvar altd pigeme, der fk
denne rolle.

"Ingen sporgerde piger, hvad de teenker om deres
liv og det begreensede raderum, man far ved at
agere 'stoddeemper,” siger Ylva Odenbring.

DEN LILLE FORSKEL ER FORVENTNINGER. Forvent
ninger skaber virkelighed. Detviserblandtandetet
studie af, hvordan kvindelige amerikanske college-
elever performer i matematk. | Stereotype Threat
and Women's Math Performance (1999)lod Steven
J. Spencer, Claude M Steele og Diane M Quinnen
reekke dygtige studerende tage fere matematktests.
lintroduktonen tl estene fk nogle grupperatvide,
atdertypisk varforskel pa, hvordan maend og kvin-
derperformede idenne test, mens andre fk atvide,
atderaldrig varregistreretnogen forskel Resultatet
var slaende: | de grupper, hvor deltageme havde
faetatvide, atdervaren kensforskel, performede
de kvindelige studerende veesentligt lavere end i
de grupper, hvor deltageme var blevet informeret
om, atder ikke var nogen kensforskel.

"len peedagogisk sammenhaeng, hvor man skal
mode det enkelte individ, giver det ikke mening
atforvente etkognnetgennemsnit Detkan méaske
give mening i medicinalindustrien, hvor der skal
masseproduceres til gennemsnitige kroppe,” siger
Cecilie Nergaard og henviser i, atdererlavetfere
undersggelser, der viser, atder er storre kognitive
forskelle inden for kenskategorieme end imellem
konnene.

"Drengene eraltsa indbyrdes mere forskellige fra
hinanden, og piger ligesa, end drenge i forhold til
piger. Jeg bliverked afdet, narjeg hereren paeda-
gog sige hgjt, at’'Detgider pigeme ikke' eller 'Det
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3315 verige og N orge
harman love omkring,
atman skal modarbejde
Konsstereotyper

D e love hareksisteret
loverd0 ar

Kaenssociolog Cecilie Nergaard

erenrigtig drengeleg’. Den lille pige, der har lysttl
atspille fodbold, eller den lille dreng, der geme vil
sidde indenfor og tegne, far p4 den made atvide,
athans ellerhendes interesse ikke erlegitim. Viskal
blive bedre til atteenke os om, forvitaler, uansetom
detertilbomene, en kollega eller en foreelder - for
vi er alle medskabere af ken. Og ingen ensker jo
pa forhand atsare eller ekskludere nogen. Hvis vi
kan komme fri af de myter, der ikke er beleeg for,
skaber vi bedre muligheder for den enkelte, men
ogsa for samfundet” O

L aes mere:

Dorte Marie Sondergaard: Tegnetpa kroppen.
K @gn: koder og konstruktioner blandt unge voksne
i Akademia (1996).

Cecilie Norgaard og B onnie Vittrup: Skolens
bog om ken og ligestilling (2006).

Steven J. Spencer, Claude M Steele og Diane

M Quinn: Stereotype Threatand Women's Vath
Performance (1999).

Ylva 0 denbring: Barmns konade vardag.

Om (o)amstalldheti forskola, forskoleklass

och skola (2014).

Ylva 0 denbring: Gransoverskridare i forskoleklas-
sen — konstruktioner av kon i bams vardag (2012).
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10 BUD PA KON | BORNE HOJ DE

Forskningen viser atderer swire indbyrdes forskelle indenfor drengegruppen eller

pigegruppen, end derer forskelle mellem drenge og pigersom kan. Sa hvordan

kommer vibortfra den automatiske opdeling afdrenge og piger? Med udgangspunkt

i en huskeseddel som sociolog C ecilie N grgaard brugeri sitarbejde, erher10 bud

pa, hvordan man kan arbejde med kon i den paedagogiske praksis.

AF SIGNE LONTOFT

FORHOLD DIG SPORGENDE

1 Peedagoger, leerere og foraeldre kommer ofte til
atdefnere bametistedetforatlade bametdefiere
sig selv. Stilabne spergsmal, lyttilsvaret og sperg
ind. Sig ikke: "Sa skal du ogséa have prinsessekjole
pa" eller "Du vil nok geme ud og spille fodbold".
Sporg hellere: "Hardu ogsa lysttl atkleede dig ud?”
eller "Hvad kunne du teenke dig at lave?”

INDRET VED OMTANKE

z Ofte kommer de fysiske rammer pa en inst-
ttion til at understotte konsstereotyper. Bam er
folsomme over for visuelle indtryk som farver og
billeder, fordi reklamer, tv-serier og indretmingen af
legetojsbutikker laerer dem, at der findes seerlige
koder, atheengigtafom du erdreng eller pige. Lad
veere med automatisk atmale veerkstedetlyseradt
og haenge Star Wars-plakater op i computerrum-
met Arbejd bevidst pa at skabe neutrale zoner,
som ikke pa forhand defineres som drenge- eller
pigesteder, ogsa nar | indkaber legetgj eller red-
skaber til legepladsen.

"Nar jeg er ude at besgge en institution, sker
detaf og til, at peedagogeme argrer sig over, at
drengene fraveelger det kreative veerksted. Men
hvis rummet er domineret af store stofruller i lilla
og lyserad, og dersidder fem piger og en kvindelig
paedagog og syrsma, fne tasker, kreeverdeten stor
overvindelse for den enkelte dreng at ga derind,”
siger Cecilie Norgaard.

HAV DIFFERENTIEREDE FORVENTNINGER

3 Vi kan ikke undga at indstille vores forvent-
ninger efterde normer, dereksistererivores kultur.
NVen vi kan huske os selv og hinanden pé, atder
er mange forskellige mader at veere dreng, pige,
mand og kvinde pa. @v dig i farstog fremmestat
se bemene som bem frem for som dreng eller pige.
Hvis en pige altd bliver rost for at vaere f, stlle
ellerdygtig, og en dreng altid far anerkendelse for
atveere sgj, steerk ellermodig, vil bgrmene forsege
atleve op til den positive opmasrksomhed.

VIS MANGFOLDIGT KGN

4 Se pa jer selv som
personalegruppe, og disku-
ter, hvordan | fordeler opga-
veme imellem jer. Erdetaltd
de kvindelige paedagoger, der
star i kekkenet, og altid de
mandlige, derspiller bordfod-
bold? Prov at udfordre jeres
egne stereotyper, sa meget
| kan, uden at | oplever det
som kunstigt
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5 PRASENTER BORNENE FOR ALSIDIGE
AKTIVITETER

Planleeg aktviteter, som bryder med kensstereo-
typeme. Spil rundbold i stedetfor fodbold, nar ler
pa wr, eller find pa rollespil, hvor fgureme ikke pa
forhand erkegnnede. Kab legetwj, spilog materialer,
der ikke sender stereotype signaler om kon.
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UNDGA AT GENERALISERE
6 Stop dig selv og din kollega, nar | kommer
til attale om, atdrengene er vilde, eller at pigeme
elsker atdanse. Sandsynligvis taler du kun om et
fatal af bemene, og generaliseringer holder liv i

unuancerede forestillinger.

BLAND PA TVAERS AF KON

7 Pa mange danske skoler og institutioner opde-
lerman heltautomatisk bam efterken, narderskal
veere o lige store grupper. Prov atdanne grupperpa
nye méader, og forseg atfacilitere lege, hvordrenge
0g piger kan fa gode oplevelser sammen, uden at
detene kon er mere pa udebane end det andet
Lad vaere med straks at tale om 'keaeresteri’ eller
'forelskelse’, naretbam udvisergleede og interesse
over foren kammeratafmodsatken. Bems gleede
ved andre bgm kan vaere venskab, uansetom man
har samme kan eller o forskellige.

FORTZAL MODHISTORIER

8 l[dentitet opstar, nar vi spejler os i hinanden,
og alle harbrug for forbilleder. Vaeropmeaerksom pa
atforteelle de historier, som ikke passerind ikons-
stereotypeme, bade tilbom og kolleger. Laeg ogsa
meerke til, om de beger og fim, bermene maoder i
institutionen eller skolen, repreesenterer et mang-
foldigtbillede afken. Hvis ikke kan du preve atlave
modhistorier, hvor du for eksempel bytter ken pa
hovedpersoneme i eteventyr.

ORSKNING |SEPTEMBER 2014 | bupldk

REFLEKTER OVER DIN SPROGBRUG

9 | den svenske begmehave Egalia bruger pee-
dagogeme detikkekennede pronomen 'hen’ iste-
det for 'han’ eller "hun’ for ikke at opdele verden
i kennede positioner. Det vil sandsynligvis veere
for radikalt for de féste danske psedagoger, men
teenk over, hvordan du taler til og om henholdsvis
piger og drenge.

Eksempel:

"Jeg kom ud ien fritdsklub, hvorpersonaletundrede
sig over, atingen af drengene havde meldtsig tl
den arlige sommerudfugt Udfugten varen wr tl
stranden. Jeg bad om atse, hvordan tilmeldings-
sedlen s& ud. Pa sedlen var der en tegning, hvor
nogle glade pigersad pa etteeppe, og overskriften
lod 'Hyggetur til stranden’. Jeg foreslog klubben, at
de skulle prove at &endre tekst og tegning en lille
smule. Skrive ‘'Sjov pa stranden’ eller'Leg, boldspil
0g hygge pa stranden’ —altsa bruge nogle sproglige
vendinger, dervarlidtmere alsidige og ikke pé for-
hand kun feminintkonnoteret Hereftervarhalvdelen
afde tiimeldte drenge,” siger Cecilie Ngrgaard.

1 0 DISKUTER STEREOTYPE
FORESTILLINGER

Uansethvor bevidste vibliver, kan vi ikke fieme de
stereotype forestillingerom ken, hverken fra kulturen
ellervores egne hjermner. Saetord pa stereotypeme,
sa de kan diskuteres. Sig for eksempel: "Hvorfor
mon detaltid erdrengene, deropfhderting i Phineas
and Ferb, og pigeme, der ser pa?” eller "Pigeme
i Violetta er hele tiden onde ved hinanden. Er det
0gséa sadan ivirkeligheden? Erpiger mere uvenner
end drenge?”

Seg mere inspiration hos Foreningen Kon i
Paedagogik, www konipaedagogik.dk
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BORN VIL HAVE
MANGFOLDIGHED

3 oldglade meend og omsorgsfulde
kvinder S eje pirater og sede prinsesser

S 'ereotyper preeger stadig peedagogikken,
men daginstitutoner kan ga forrestoqg
bryde med fastiaste konsbilleder

AF CAMILLA MEHLSEN

rdu god til at motivere bam til beveegelse

og ferm til dokumentation via it? Er du tl

udeliv, bal og bold? Sa er du maske vores
nye bemehavepadagog.

Ordene kunne stamme fra en jobannonce, der
forsgger at tiltreekke en mand til en branche, der i
hoj grad er befolketafkvinder. For dethaender, at
keonnetskinner igennem ijobannoncer.

"Enkarikeretannonce kan veere, aten bemehave
seger en udepadagog, der er sportsinteresseret
Jeg sa fornylig enjobannonce fra en vuggestue, der
skrev: "Narvirigtig skal blaere os, sigervi, atviikke
alene harto maend, men ogsa en idreetshal,” siger
lektor Steen Baagoe Nielsen fra Roskilde Universitet

Han hari fere arforsketimaend i omsorgsfag og
blev iarudpegetsom ekspertietudvalg, der skal
levere en kortleegning af eksisterende viden til det
nye modul’'Ken, seksualitetog mangfoldighed’ pa
padagoguddannelsen. Uddannelsen er lige tradt
i kraft sa& de nye paedagogstuderende bliver de
forste, deralle skal leere om blandtandet diskurser
0g perspektiver pa kon, seksualitet, ligestilling og
familieformer”.

MANGFOLDIGHED I BBRNE H@J DE. Detglaeder Steen

Baagoe Nielsen, der mener, atder er behov for at
"teenke ud afkensboksen’, sa man som paedagog

ORSKNING |SEPTEMBER 2014 | bupldk




kan bryde med de fastaste billeder af 'lyserede
prinsesser og ‘seje pirater og af 'omsorgsfulde’
kvinder og "aktive’ maend:

"Dethandler ikke bare om atteenke ud afkens-
boksen. Dethandlerogsa om, atboksen erkennet
NVan skal blive opmeerksom pa ken foratfa gje pa,
hvordan ken ogsé begreenser vores forstaelse af
mangfoldighed — atvikan indtage forskellige posi-
toner. Vikommer tittl atlase hinanden fastistedet
foratbruge vores paedagogiske kompetencer tilat
a4bne muligheder og leere nyt”

Og det geelder ogsa den méade, vi organiserer
og laver arbejdsdelinger i de paedagogiske miljger
pa. Her er detvigtigt, at fremtidens paedagoger
har blik for, at bem har brug for mangfoldighed i
daginstitutioner.

Detbetyderipraksis, atman som paedagog be-
straeber sig pa atudfordre fastgroede forestillinger
om, hvordan tingene skal gores til fordel foratmede
detenkelte bam - detgeelderbade ibemegruppen
0g blandtpersonalet

"Lad os seette bomenes behov forrestog sparge
tlkompetencer. Hvem harnogetatbyde ind med?
Nan skal passe pa med at lave stereotyper, sa
maend laver én type arbejde og kvinder en anden.
Nange aftingene ihverdagen erikke kansspecifkke.
Der er ikke entydigt mandlige mader at opmuntre
0g treste pa eller kvindelige mader atskifte ble pa.
Og det behover ikke at veere Mark, der altd skal
lave bal, og Mbrten, der spiller fodbold. Langtdet
meste afdet, bom eftersporger, garjo ikke pa ken,
men pa naerveer. Substansen er, atder skal udeoves
omsorg og skabes rammer for leering og udvikling,”
siger Steen Baagoee Nielsen.

EFTERLYSNING: MAND. Der er dog en vaesentlig
barriere for at nuancere arbejdsfordelingen i dag-
institutioner. Langtde féste paedagoger er i dag
kvinder. Blot 14 5 procent af BUPL's medlemmer
er meend, og en stor del afdem arbejder med de
starre bom i SFO, klub og skole. Blot 2 3procent
af paedagogeme i vuggestuer er maend. D et gor
mandlige paedagoger til en eftertragtet gruppe,
seerligti vuggestuer og bemehaver

ORSKNING |SEPTEMBER 2014 | bupldk

Enafdem, derbejlertimazndene, erligestillings-
ministerManu S areen Han erden forste psedagog
pa en dansk ministerpostog den farste mandlige
ligestillingsminister: | L igestillingsministeriets hand-
lingsplan for 2013 er der sateksplicit fokus pa at
tilraekke og fastholde flere maend i daginstitutioner.
ForManu Sareen handler detom ateendre pa et
arbejdsmarked, dereretafde mestkonsopdelte i
Europa - men uden atty til kenskvoter

Men hvad er i grunden problemet ved, at fle-
re kvinder end maend er paedagoger? Deter et
spergsmal der optager idéhistoriker L ars-H enrik
S chmidt professorved A arhus U niversitet H an har
beskaftiget sig med, hvorfor kennene stereotypt
veelger forskellige magtstrategier, og er blandtan-
detkendtforatkritisere detsakaldte' feminiserede
uddannelsessystem’. Er det et problem, at bam
gennem deres opveekstmgderen massiv overvaegt
afkvinder i daginstitutioner?

33 Man ma geme opdrage drengene til at

kunne lide lysemdt Men detgeeldersa
0gsa for pigemel Hvis pigeme ikke ma
veelge Barbie, erdetforkert- hvis nu det
erdet dergerpigeme staerke”

‘D eteretproblem, hvis deringen maend er H vis
man tager ligestilling tl sig, er det sundt atder
er mandlige tilknymingsformer i en daginstitution.
Bameter glad for mangfoldigheden, og man kan
ikke forestille sig andet end at balance ma veere
detbedste D eterbalancetankegangen, derstyrer
onsketom flere maend i omsorgsfag,” sigerL ars-
Henrik Schmidt

Han erdog ikke med pa kenskvoter, hvad angar
antalletafmaend og kvinderidaginstitutioner. F ak-
tisk mener Lars-Henrik Schmidt atvi bar skelne
mellem pa den ene side detbiologiske ken - mand

og kvinde - og pa den anden side mandlige og kvin- »»

Lars-Henrik Schmidt

15
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LARS-HENRIK
SCHMIDT
Professori flosofi
og padagogik ved
Aarhus Universitet. Han har et
omfattende idéhistorisk og
socialanalytisk forfatterskab
bag sig. Tidligere medlem af
Det Etiske Rad. Ibogen
Learkomplekset (Aarhus
Universitetsforlag, 2010) viser
han, hvordan feminine vaerdier
erblevetde nye idealer.

STEEN BAAGOE

NIELSEN

Lektor, centerleder

for VELPRO - Center
for Velfeerd, Profession og
Hverdagsliv ved Roskilde
Universitet. Forfatter til fere
udgivelser om mand og
pedagogik og om ken.
Medlem af etudvalg, der
skal levere en kortla gning
af eksisterende viden til det
nye modul 'Ken, seksualitet
og mangfoldighed’ pa pada-
goguddannelsen. Medlem af
Taenketanken VM- Viden om
Meend.

1€

delige stategier. Som kvinde kan man foreksempel
sagtens veere drevetafen maskulin strategi som'at
ville sejre. | praksis holder det ikke at have rigide
opfattelseraf hvad derkendetegneradfeerden hos
en mand og en kvinde.

"D ererikke nogen, dererrendyrketdetene el
ler detandetken. Folk har altfor faste opfattelser
af hvad kon er. D en biologiske kensbestemmelse
har tabtnogetafsin definitivitettgennem de sidste
20 ars forskning. Forskellene er mere labile, end
de ermodsatinger” sigerLars-Henrik S chmidt

Med andre ord: Kvinder er ikke bare kvinder, og
meend er ikke bare maend. Men detkan samfundet
juridisk ikke handtere.

"Kon er en juridisk konstrukton D en glidende
overgang - sa mange procent maskulinitet og sa
mange procent femininitet- har vi sveertved.”

HAN, HUN OG HEN. Hvad betyder 'det labile kon
i en daginstitution? Er boms ken ogsa forander
lige? D en svenske bemehave E galia erblevetkendt
for at arbejde ud fra en kensneutral paedagogik
- ud fra en tankegang om, atken er foranderligt
| E galia undgar paedagogeme at omtale bomene
som drenge og piger og som "han" og "hun, men
bruger i stedet betegnelsen "hen, for ifolge E galia
giver det bamene bedre muligheder for at veelge
den person, de selv gnskeratveere - og ikke bare
dreng og'pige’.

ForLars-Henrik Schmidter det ikke afgerende,
om man siger han, hun eller hen "D et afgerende
er, om man kan opdrage bemene til atveere mere
konsrobuste, sa bamene ikke erséa afhaengige afat

falde inden foren bestemtkenskategori” sigerhan.

‘Man méa geme opdrage drengene til atkunne lide
lyserodt Men detgaeldersa ogsa for pigeme! H vis
pigeme ikke mé veelge B arbie, erdetforkert- hvis
nu deterdet derger pigeme steerke. D ethandler
om, atbamene bliver staerke nok i sig selv til ikke
hele tiden atblive udfordret pa kennet”

For Steen B aagoe N ielsen handler det om, at
paedagoger méa forholde sig realistisk til de ting,
der optager bomene - uanset om det er vaben
eller prinsesser.

"D aginstitutioneme skal ikke lave forbud, mengai
dialog med bom og foreeldre og maske pavirke dem.
D aginstitutioneme skal udfordre og tilbyde noget
andet D etkan handle om relationerpa tveers og om
aktivtatforsege atnedbryde forskellige forstaelser
af hvad drenge og piger - kvinder og meend - er
og kan" siger Steen B aagoee Nielsen Her er det
0gsé en udfordring for paeedagogeme atspille med
pa de nye udviklingerifamilien, sigerhan ogunder
streger, atvijo alle steder udfordrer de traditionelle
forstaelser af hvad ken var

‘Attale om'mandlige eller kvindelige tilknymings-
former giver ikke paedagogisk mening idag. D eter
en del af en faglig udvikling at reflektere over kon
og mangfoldighed,” siger S teen B aagee N ielsen.

KON FORANDRER SIG. £ n ting ersikkert Vores op-
fattelser afkeon forandrer sig over tid. D etafspejler
sig for eksempel i de jobfunktioner, vi tilleegger de
o kon | de forrige arhundreder var den typiske
universitetsstuderende eksempelvis en mand. | dag
er der flere kvinder end maend péa universitetet

33 Dererikke nogen dererrendyrketdetene eller
detandetkon Fok haraltforfaste opfatelseraf
hvad ken er Den biologiske kansbesemmelse har
tabtnogetafsin defnitivietgennem de sidste 20

ars forskning”

Lars-Henrik S chmidt
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Institutionstype Kvinder | Mand I alt Mezands

andel i %
Vuggestuer 1.610 37 1.647 2.3%
Barnehaver 9838 665| 10503 63%
Integrerede institutioner 14448 1.065| 15513 69%
Fritidshjem og SFO 8432 2787 11.219 24,8 %
Klubomradet 1.289| 1177 2466 477 %
Skoler 2367 724 3.091 234 %
Andet 747] 1.268 8685 14.6%
| alt 45.401| 7.723| 53124 14,5%

Opgjort januar 2013

D en udvikling er seerlig tydelig pa medicinstudiet

"l dag er man maske forbavset nar man meder
enmandlig sygeplejerske. Men man er ikke leengere
forbloffet nar man mader en kvindelig leege. Ved
Manu Sareens mellemkomst vil man maske ikke
mere undre sig over, atderermeend i vuggestuer”
sigerL ars-H enrik S chmidtog spar, atflere maend
vil finde vej til daginstitutioner.

"D et kommer ikke leengere til at veere eksotisk
med mand idaginstitutioner Man skal selvfalgelig
vaere opmaerksom pa, hvilkketniveau maendene er
pa. | dag erder uforholdsvis mange maend blandt
ledeme og blandtde ufaglaeerte paedagogmedhjeel-
pere. Men megetkommer til at ske af sig selv.”

D anmark varetafde forste omrader, hvor meend
kom ind i daginstitutioner, men antallet af maend
i daginstitutioner har ligget nogenlunde fastsiden
70'eme, forteellerS teen B aagee N ielsen. H vis flere
maend beveegersig ind i paedagogik og omsorgsfag,
kan der ske etskred i forstaelsen af maskulinitet
som er mere tidssvarende med ken og arbejdsde-
linger i privatlivet

'Paedagogikken har veeret med til at legitmere,
at feedrene kan komme teettere pa bomene. For
i iden skulle feedre have familie. Nu vil de veere
familie. Feedres opgave i familien er ikke bare at
fastleegge rammer og sikre forsergelsen. Faedre
vil ogsa veere teette og neerveerende i hiemmet

D erersketetskred fra fraveerende til naerveerende
faderskab. D etideal er i dag mainstream,” siger
S teen B aagoe N ielsen.

Spergsmalet er om daginstitutioner overhove-
det kan undslippe stereotyper Her peger S teen
B aagee Nielsen pa, atnetop daginstitutioner har
gode muligheder for attage den opgave pa sig:

'D aginstitutioner kan veere nogle afde bedste il
atbryde stereotyperog skabe mere rummelighed.
Peedagoger har fagligheden tl at pege pé vigtig-
heden i atbryde med traditonelle kensforstaelser
foratmede den enkelte - bam savel som voksen.
| 70'eme talte man om, atdaginstitutioner kunne
skabe nye familier og sagarnye samfund. Jeg me-
ner man har muligheden for at tage det alvorligt
og udfordre bem og foreeldre til ikke atlave utids-
svarende begraznsninger” O

FLERE MAND I
OMSORGSFAG
Ligestillingsminister Manu
Sareen vil tiltreekke og
fastholde fere mandlige
pedagoger. | Ligestillings -
ministeriets handlingsplan
for 2013er der eksplicit fokus
pa attiltreekke og fastholde
fere mand i daginstitutioner.

"Formig handlerdetom, at
viskal have andretpa et
arbejdsmarked, dereretaf
de mestkonsopdelte i Europa.
Viskal bruge alle talenter og
kompetencerdér, hvorde
kommerbedstispil. Detbety-
derbl.a., atviskallette vejen
tilomsorgsfag forde mand,
der har evnerne og lysten til
atkaste sig ud i det.”

Manu Sareen, Jyllands -
Posten, 1.11.2013
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NY VIDEN OM KON OG PADAGOGIK

Hvorfor fungerer piger som drengenes stwddeempere? Erdrenge kke egnede

til uddannelse, eller eruddannelse ikke egnettl drenge” Hvordan konstrueres

omsorg og pleje som femininteller maskulint- og hvordan indgar de i den

padagogiske praksis? Herer fre aktuelle forskningsbaserede udgivelser,

derkan hjzlpe med svar,

AF MARIA PALVIG

Christian Helms Jgrgensen (red.)
Drenge og maskuliniteter i
ungdomsuddannelserne

Roskilde Universitetsforiag, 201:&

I lobetafde seneste ar har danske drenges posi-
tion iuddannelsessystemetfundetsin faste plads i
mediemes sagelys. D ebatten har ofte veeretpree-
getafforenklede budskaber, lyderdetibogen,
derrejser spergsmalet G iver detoverhovedet
mening at tale om et saerligt drengeproblem
i uddannelsessystemet? A ntologien D renge
og maskuliniteter i ungdomsuddannelseme
belyser debatten og undersgger de statistk-
ker, derudgergrundlagetfor fremstillingen af
taberdrenge med udgangspunktiforskellige
teoretiske forstaelser af maskulinitet

Ylva Odenbring
Barns kénade vardag. Om (o)jamstalldhet
i forskola, forskoleklass och skola

Department of Education, Communication and
Leaming, University of Gothenburg, 2014

Med B ams konade vardag diskuterer Y lva O den-
bring hvordan ken konstrueres i forhold il ro og
orden. Hvorfor fungerer piger som drenge-
nes stoddeempere? B ogen er et forsgg pa at
synliggere fremherskende kensstrukturer P &
baggrund af uddannelsesmaessig historie og
kensforskning foreslar bogen metoder, som
du som paedagog eller laerer kan bruge sy-
stematisk i den daglige paedagogiske eller
undervisningsmaessige praksis.

Klara Dolk
Bangstyriga barn: makt, normer och
delaktighet i forskolan

Ordfront, 201Z

Den svenske konspeedagogik er for alvor slaet
igennem i bemehaven. Men hvad sker der, nar
bamene gor modstand og udfordrer de voksnes
velmenende forseg pé at pavirke bomene i den
rigtige’ reming? | Sverige arbejder paedagogeme
med ligestlling mellem kennene,

men hvordan ville det se ud, hvis ’”",["Il”,]’

HLAR,
padagogeme arbejdede med li- M

gestilling mellem bam og voksne?

Og erbemenes modstand ivirke- &W
ligheden en made, hvorpa de ru- g
stes tilatbega sig ietdemokrati? s
Bam kan ikke altid kontrolleres. ['
Tveertimod kan de i stedetblive nla l!']n'-lr,"!!

bangstyriga, uregerlige.

Gender and Education
Gender, teaching and care: a comparative
global conversation

Gender and Education, Volume 26 Issue 3
Routledge, 2014

Eromsorg og pleje kvindearbejde? Denne seerud-
gave afGenderand Education stiller skarptpa ‘om-
sorg' som etkonnetbegreb ipsedagogisk kontekst
0g seetter spergsmalstegn ved omsorgsarbejdets
feminine udtryk. Koblingen mellem omsorg og kvin-
dearbejde betyderogsa, atelementer som pleje og
omsorg ofte erundervurderede iden professionelle
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Abne og lukkede dere - En antologi om
kon i padagogik.

Bogforlaget Frydenlund, 2010
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Blik for keon i paedagogisk praksis. 2070

Anette Hellman

Kan Batman vara rosa? - Forhandlingar
om pojkighet och normalitet pa en
forskola.

Gdteborgs universitet, 2010
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Unge, kon og uddannelse, Center for
Ungdomsforskning, DPU, Aarhus
Universitet.
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Jesper Olesen, Kenneth Aggerholm og

Jette Kofoed
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Universitetsskole, 2008
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Elin Borg, Inger-Hege Kristiansen og
Elisabeth Backe-Hansen

Kvalitet og innhold i norske barnehager:
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NOVA, 2008
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Delegationen for jamstalldhet i férskolan
Jamstalldhet i férskolan: om betydelsen
av jamstélldhet och genus i féorskolans
pedagogiska arbete : slutbetidnkande.

Fritzes offentliga publikationer, 2006

Temanummer af Kvinder, Kan og Forskning
Born og barndomme.

Nr. 3 drgang 14 2005 Koordinationen for
Kansforskning, 2005

Temanummer af Gender and Education
Gendered childhoods.

Vol 17 nr. 5 2005 Routledge, 2005

Kon, ligestilling og skole 2005-2009,
Nordisk forskning om genus och jamstall-
dhet i skola och utbildning: 2005-2009

Jette Romedahl og Hanne Vaerum Sgrensen
Bornehaven De fire Elementer:

en evalueringsrapport om kensopdelingen
fire formiddage om ugen. 2002




Se barnet for kon

Selv om vi tror, at vi behandler piger og drenge ens, kommer vi let til
egen ubevidste forstdelse af kan. Men hvis vi i stedet ser barnet far
for, at barn kan udvikle sig mere nuanceret og fa flere handlemulighe

Tekst: Tine Sejback

Hvis man for 100 ar siden sa, hvad kvinder gor i dag,
ville man tro, det var logn — og i hvert fald imod deres bio-
logiske natur. At kvinder oftest arbejder udenfor hjemmet og
kan veere bade prester og topledere, ville veere utenkeligt.
Hvis man om bare 30 ar kigger tilbage, vil man maéske ryste
pa hovedet af den made, vi i dag forholder os til ken pd i ud-
dannelsessystemet og daginstitutionerne.

Den made, vi ser kon pa, skifter. For 100 ar siden sagde
man om piger, at de ikke kunne sidde stille og lere noget,
fordi de pa grund af deres biologi var styrede af folelser og
derfor let blev afledt. I dag siger man noget af det samme om
drenge. I 1920’erne var lysered en maskulin farve. I dag er
det omvendt.

”1 1970’erne gjorde man meget ud af at oplese forskellene
mellem kennene. Lige nu er vi igen i en periode, hvor man
pa en ret traditionel made ser forskellene mellem drenge og
piger som store”, siger uddannelses- og kenssociolog Cecilie
Neorgaard.

12008 lavede DPU (Danmarks Paedagogiske Universitet)
en undersoegelse bygget pa observationer i tre begrnehaver i
Danmark. Den viste, at stereotype forestillinger om de to ken
spiller en betydelig rolle i danske daginstitutioner.

”Hvordan kan en kommune i Danmark i 2008 indvie en
helt ny fritidsordning, hvor syrummet er malet lyseradt og
computerrummet malet gronblat? For mig at se kunne man
lige s& godt have sat et skilt op, hvor der stod “adgang forbudt
for drenge” og “adgang forbudt for piger”. Det er ikke bare
argerligt. Det er dumt”, udtalte davaerende ligestillingsmini-
ster Karen Jespersen dengang.

FRA MALPIGE TIL MALMANDENS KAERESTE

Der er ingen officielle krav om, at bernehaver, vuggestuer og
dagplejere inddrager forskningsbaseret viden om ken i den
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pedagogiske praksis. Alligevel praktiseres kon i stor stil —
uden at der nedvendigyvis bliver reflekteret s& meget over det.

Kon legitimerer f.eks., hvordan bernehavelivet er orga-
niseret. Det ligger som en naturlighed i luften, at drengene
er én slags og pigerne en anden slags. Et eksempel fra DPU-
rapporten er den lille pige, der melder sig, da der skal spilles
fodbold, og padagogen efterlyser en malmand. ”N4&, sd du
er malmandens kareste?”, sporger padagogen. "Nej, jeg er
en malpige”, insisterer barnet. Et andet eksempel er berne-
haven, hvor man indretter henholdsvis et dukkehjorne og et
Star Wars hjerne.

Nar en pige har fodselsdag, legger man maske prinses-
seservietter pa bordet. Som voksen hjelper man tit drengene
mere 1 tgjet. Nar pigen meder op i en ny kjole, siger man “nej,
hvor fin” — man roser ikke sa ofte drengen, der har faet ny
bluse, eller pigen i militeerbukserne.

”Det skyldes ikke ond vilje — det handler bare om ind-
groede mader at teenke pa, som oftest slet ikke er bevidste.
Hvor man bruger sin egen forstdelse af, hvad en dreng og en
pige er, frem for professionel, forskningsbaseret viden”, siger
Cecilie Norgaard.

I Sverige og Norge star der i loven, at man skal tilbyde
kensmaessig mangfoldighed i skoler og daginstitutioner. I
Sverige er det endda lovpligtigt at “modarbejde kensstereo-
typer”. I Danmark siger loven intet om dette. Og péa pada-
goguddannelsen er der meget lidt om ken. Forklaringen skal,
mener flere, findes i, at vi i Danmark var hurtigt ude med
ligestilling, f.eks. fik kvinderne tidligt stemmeret, og vi ind-
forte hurtigt fri abort og ligelon.

”Det har betydet en selvopfattelse om, at “det har vi klaret
for leenge siden”. Det har givet skyklapper pa i forhold til,
hvad der reelt foregar”, mener Cecilie Norgaard. >
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Paedagog Julie Manley Vorsaa
mener at man ofte ser stereotypt
pa ken i daginstitutionerne.

Kanssociolog og forfatter Cecilie
Ngrgaard opfordrer til at man ser
pa hvad det er for et barn man
star overfor, ikke om det er en
pige eller en dreng.

FEMINISTISKE FORELDRE

Feministiskeforaeldre.dk er et af flere initiativer, der
i de senere ar er kommet til med det erklerede for-
mal at satte kon pa dagsordenen i danske dagple-
jer, vuggestuer og bernehaver. Desuden findes der
foreningen Kon i Peedagogik, der bl.a. ogsé tilbyder
workshops til daginstitutioner og skoler. Se: www.
konipaedagogik.dk

RAD OM ARBEJDET MED KGN

» Serg for, at de fysiske rammer i de forskellige
rum i institutionen appellerer til bade drenge og
piger.

* Vear opmarksom pa at vise accept og anerken-
delse, nar barnene vaelger kensatypiske aktivite-
ter.

*  Vear opmarksom pa sproget. Ord og vendinger
som ’pigefnidder’ og ’det kraever har pa brystet’
kan bekreefte velkendte menstre fremfor at abne
muligheder.

* Personalet kan udfordre vaneforestillinger om
kon ved at udforske og diskutere de fortellinger
og normer, der opererer i daginstitutionen.

* En méade at udfordre normerne er at taanke om-
vendt, sperg dig selv: "Hvordan ville jeg have
reageret, hvis barnet havde haft et andet kon?’
eller ’Hvad herer/oplever/prover dette barn ikke
sa ofte?’

Kilde: Abne og lukkede dore - en antologi om kon i
peedagogik

Der har i nogle ar samtidig veret en “biologisk” retning in-
denfor kensdebatten. En tankegang om, at drenge og piger er
forskellige, fordi deres hjerner udvikler sig forskelligt.

”Det er en taknemmelig overbevisning, som ger det nemt
at ordne verden. Og hvor det som larere, paedagoger og for-
aldre bliver let at reducere kompleksiteten”, siger hun.

”Hvis man ikke halder til den biologiske forklaring, at
piger og drenge bare er forskellige, og at mend er fra Mars,
og kvinder er fra Venus, sd kommer man pa arbejde. Sé er
man nedt til at se pa: Hvad er det for et barn, der star over for
mig? Det kraver noget helt andet”, siger Cecilie Norgaard,
der har firmaet Mangfold og er forfatter til flere beger om
kon og diversitet.

PLADS TIL ALLE BARN

I institutionen Egalia i Sverige har man forsegt sig med sa-
kaldt genuspadagogik (genus betyder ken pé svensk). Bl.a.
er de blevet beromte for at kalde bade han og hun for ”hen”.

At sige "hen” er der dog ikke mange herhjemme, der har
fidus til. Men mange andre af Egalias tiltag for at bryde ce-
menteringen af stereotype kensroller kan godt bruges. Som
f.eks. at veere opmarksom pé, hvordan man prasenterer kon
i forhold til sprogbrug, beger og lege.

”Det allervigtigste er at leere born om den kenskultur, de
indgar i. S& de bliver kompetente til at agere frit”, mener Ce-
cillie Norgaard.

Hun kalder den kenskompenserende pzdagogik, hvor
man giver drenge dukker og piger biler, sympatisk. Men
egentlig ligesa problematisk, fordi man glemmer individet.

”Det handler om at se, hvilket menneske man star overfor.
Og ikke vurdere ud fra forventninger om, hvad kennet be-
tyder. Der skal vare plads til alle mader at vaere kon pé. Og
vi er 1 gvrigt ikke kun formet af vores kon — ogsa af mange
andre ting som vores historie, alder etc.”, siger hun.

Det handler mere om at lade vere med at mode bern pa
en begrensende méde, hvor man kun tror, at piger er til det
lyserede og drenge til det vilde, og indirekte anerkender det
som den rigtige made at veere pige eller dreng pa. Hvor man
er aben for: hvad er det for et barn? Hvordan kan jeg stimu-
lere ham/hende?

”Min pointe er, at hvis man begranser bern til de stereo-
type opfattelser, sd begraeenser man deres muligheder for at
blive det menneske, de er”, siger Cecilie Norgaard og fort-
saetter:

”Mange steder vil man sé sige: “Jamen, vi siger da ogsa
til drengene, at de gerne ma vare med til at lave perler!” Men
hvis omgivelserne, hvor man laver perler, er lyserede og prin-
sesseagtige, gar drengene ikke derind. De oplever det som et
illegitimt rum. Vi er alle en del af en kultur, hvor vi tidligt har
leert, at noget fx er pigefarver og andet er drengefarver”, siger
Cecilie Norgaard, der ogsad meget gerne ser, at kon kommer
ind pa pedagoguddannelsen. Og ikke nedvendigvis som et
losrevet fag, men som en mainstream del af uddannelsen.
Som et perspektiv, man indtanker i de andre fag.

LILLE MAND ELLER YNDIG PIGE
Allerede mens bern ligger i maven, taler man forskelligt



til dem og med forskelligt stemmeleje — athangigt af ken-
net. Sproget betyder meget: kalder man en pige for yndig og
en dreng for en ordentlig krabat? Det handler bide om den
made, man meder kon, og den made, man italesatter kon.
Drenge bliver fx allerede fra fadslen ofte omtalt som “den
lille mand”, mens de feerreste ville kalde en nyfedt pige “den
lille kvinde™.

Men skal piger ikke have lov at veere lyserode og dren-
gene vilde med superhelte?

”Det handler ikke om at tage noget fra nogen! Det handler
om at putte pa. Det handler om at skabe muligheder, sa vi
ikke kommer til at begraense. S& den pige, der kan lide det
lyserede, ogsa far mulighed for at klatre op i et hejt tree eller
tage ordet i elevradet. Det handler om, at viden om ken kan
skabe rum for, at professionelle kan skabe flere muligheder
for drenge og piger”.

”Jamen, ensligger vi sa ikke, vil nogen sperge. Nej, tvert-
imod. Hvis vi ger plads til alle de individuelle forskelle, vil
vi formentlig se mange flere forskellige bern”, siger Cecilie
Norgaard.

INGEN @GNSKER AT SE STEREOTYPT PA KGN

Det er Julie Manley Vorsaa enig i. Hun er talsperson for For-
eningen Kon i Pedagogik og er padagog i en vuggestue.
Hendes interesse for emnet startede allerede under uddan-
nelsen, hvor hun ikke medte kon overhovedet. Den blev yder-
ligere skaerpet, da hun selv blev mor. Fx da hendes modre-
gruppe fik besog af en sundhedsplejerske, der — allerede da
spedbernene var i uger gamle — talte om de store forskelle
pa drenge og piger. Hun brugte Julies barn som eksempel pa,
at drenge jo allerede tidligt er ’lidt mere vilde”. Problemet
var bare, at barnet var en pige!

”Sundhedsplejersken undskyldte, og jeg matte sige til
hende, at hun selv gennem sin fejltagelse var med til at af-
kreefte, at drenge er pa én made og piger pa en anden”, siger
Julie Manley.

Hun forteller, at hun har medt s& mange padagoger, der
er rigtigt dygtige — bortset fra, nar det handler om ken. Og
det er der rigtig meget, der gor.

”Det er ikke fordi, det slet ikke bliver vendt, men derfra
og til at arbejde seriost med det, er der lang vej”, siger Julie
Manley.

”Vi snakker om, at vi skal vere sa fagligt funderede i vo-
res arbejde. Men nar det geelder kon, som er en stor del af den
made, vi tolker og opfatter barn pa, er det okay ikke at vaere
fagligt funderet men bare bygge det pé sin egen opfattelse af,
hvad en dreng og en pige er”, siger Julie Manley.

”Ingen padagoger, dagplejere og foreldre vil se stereo-
typt pa kon, og nasten alle vil sige nej til, at de behandler
drenge og piger forskelligt. Men hvad der foregar i praksis, er
en anden sag”, forteller Julie Manley.

Hun besggte selv en LFS institution, da hun kiggede pa
institution til sit barn. Her medte hun bl.a. en paedagog og en
gruppe bern, der var i gang med at hoppe.

”Kom sa drenge, s& hopper vi”, sagde pedagogen. Men
der stod ogsa nogle piger i gruppen, der ikke blev inkluderet.

”Hvis de havde brugt den normkritiske padagogik, ville

de have veeret opmarksomme pa ikke at afgraense men at til-
byde det lige meget til begge kon”, siger hun.

Julie Manley henviser til en rapport fra 2005, udarbe;j-
det af Nordisk Institut for Kundskab, der viser, at der er en
kensblindhed i Danmark. Man har ikke en holdning til ken.
Heller ikke i institutioner. Og pa grund af den manglende be-
vidsthed kommer vi til at indrette institutionen ud fra, at der
er to typer af bern. Vi taler til piger og drenge pa forskellige
mader. Vi roser dem pa forskellige mader.

”Det er helt ok, at piger er lyserade. Der skal bare vere
ligesa meget plads til dem, der afviger, eller til de drenge, der
er lyserade eller stille”, siger Julie Manley.

KONKRETE TIPS TIL PRAKSIS

Hvad skal man sa gere, hvis man vil give drenge og piger lige
muligheder for at udfolde hele det kensmaessige og menne-
skelige repertoire? Man kan lade vere med at afgraense med
sit sprog. Fx ved at sige ”Kom sé& drenge. Hvor er I vilde,
drenge”. Nar man synger om bageren i Norregade, kan man
ogsa synge “hun” nogle gange. Eller man kan give helten i
eventyret et pigenavn eller heltinden et drengenavn.

”Der er rigtig mange gange i min egen hverdag som pae-
dagog, at jeg bagefter kan se: "Hvor er det &ndssvagt, det jeg
gjorde”. Man skal turde se pé sin egen praksis. Og sa skal
man aftale med sine kolleger, at de ogsd kan sperge ind til ens
praksis”, siger Julie Manley.

Man kan ogsé filme sig selv for at se sin praksis. Hjelper
vi mere drengene i overtgjet? Hvad forventer vi, de to ken
hver iseer kan? Hver gang, der er et problem med et barn, kan
man ogsa sperge: ville vi anse det for at problem, hvis barnet
var et andet ken? Ville det vere et problem, at Emma ikke
kan sidde stille, hvis hun hed Matias?

Julie Manley fortzeller, at voksne ofte laegger ned over
bern, at de er karester”.

”Pa den made fortaeller vi ogsa piger og drenge, at de ikke
kan vere rigtige venner. Hvis de kan lide at veere sammen,
er de nok kerester. Jeg foreslar, at man laver en politik, hvor
personale og foraeldre ikke kalder bern kearester, men ven-
ner”.

Man kan ogsa se pa, hvilke beger, man har i reolen, og
hvilke film, man viser. Mange institutioner har eventyr-uger.
Man kan forholde sig kritisk og nuanceret til den méde, even-
tyr formidler kon pa. Méske er der ogsa en enkelt dreng, der
kunne tenke sig at blive reddet engang imellem? Og man
kan forteelle bernene, at for 100 ar siden var lysered en dren-
gefarve.

Endelig kan man teenke pa, hvordan man som voksen i en
institution eller dagpleje selv ”gor” ken. Er der ogsa mand-
lige pedagoger eller medhjalpere, der laver perleplader, og
kvindelige ansatte, der satter fuglekassen op?

”Der har varet talt meget om, at der skal nogle mand
ind i institutionerne, sa de kan spille fodbold. Nej, vi skal
have nogle mand, sa bern kan se, at mand kan alt muligt.
Béde spille fodbold, vaske op og lave perleplader”, siger Julie
Manley Vorsaa.[]
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Kan i kerneydelser (uddrag)
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Kon i kerneydelser

Toseture og Spidermankostumer var pa dagsordenen, da Kgbenhavns kommune diskute-
rede ligestilling i kerneydelserne pa sidste weekends Nordic Forum i Malmé. Bag arrange-
mentet stod de nordiske kvindeorganisationer, hvor Kvinderadet var den danske drivende
kraft i det store arrangement.

Forfatter:

Anette Dina Sgrensen
/!

24. juni 2014

Dansk workshop om barn, kon og ligestilling

Fra dansk side har blandt andre Kgbenhavns Kommune meldt sig som arrangar af en
workshop om 'Ligestilling i de kommunale kerneydelser'. Mere praecist stilles skarpt pa de
udfordringer og muligheder, kommunen mgder i sit arbejde med ligestilling, barn og unge.
Ambitionen er at inspirere til, at de stereotype kansnormer, der stadig florerer i barn og un-
ges institutions- og skoleliv, udfordres, som Kgbenhavns Kultur- og fritidsborgmester Pia
Allerslev udtalte forud for arrangementet: "Det skal bade kunne veere sejt at veere kloge-
Bertram og Tiger-Alberte. P4 den made skaber vi forudseaetninger for, at barnene traeffer
frie fremtidige valg af uddannelser og arbejde, som passer til lige preecis deres evner".

"Jeg vil godt traede pa den gmme ta"

| det velbesg@gte auditorium indleder moderatoren, DR tv-veerten Ane Cortzen, med en for-
teelling om det chok hun fik, da hendes bgrns bgrnehave arrangerede 'taseture’, hvor sma-
pigerne skulle shoppe med en kvindelig peedagog og 'drengedage’, hvor drengene spillede
playstation og spiste chips med de mandlige paedagoger. "Det, synes jeg, er dybt meerke-
ligt ikke mindst i forhold til min egen opvaekst i en feministisk indstillet familie", understre-
ger hun og beretter, hvordan andre foraeldre bliver beklemte, nar hun ger opmaerksom pa,
at der er noget, der hedder barn og ligestilling. "Derfor vil jeg godt traede lidt pa den gmme
ta, og sparge om vi skal anerkende, at der er forskel pa bgrns kan, eller om vi netop skal
fierne fokus fra kan, sa barn ikke bliver fastlaste i de forventede kansroller?". Med spargs-
malet dbner hun workshoppen, hvis forskellige indlaeg fra bade teoretikere og praktikere
skal munde ud i en paneldebat om problematikken.

Faellesskaber vigtigere end kon

Farste indspark kommer fra Roskilde Kommune, hvor AKT- og inklusionsvejleder pa Tjor-
negardsskolen, Hanne Bertelsen, gennem forsknings- og udviklingsprojektet DUR (Drenge
Uddannelse Roskilde) har arbejdet med at optimere bagrn og unges leeringsmiljger for at
@ge integrationen og dermed styrke tilknytningen til uddannelsessystemet. Det har i
mange ar veeret opfattelsen, at seerligt drengene statistisk set klarer sig darligere i det dan-
ske skolesystem end pigerne. Og DUR-projektet er da ogsa igangsat for specifikt at lafte

Side 1 af 3



Kan i kerneydelser (uddrag)
http://kvinfo.dk/webmagasinet/kon-i-kerneydelser

drengegruppen. Hanne Bertelsen understreger imidlertid, at dér hvor kennet slar igennem
som problem er i elevernes evne til at indga i skole- og uddannelseslivets feellesskaber.
Rent kommunikativt og sprogligt er pigerne simpelthen bedre klaedt pa. Drengene falder
hurtigere ud af feellesskaberne, fordi de mangler den sproglige kompetence, forteeller hun.
Pigernes udfordringer drejere sig i hgjere grad om modet til at ytre sig fagligt. Men traener
man pa den ene side leererne i at skabe det gode leeringsmiljg, herunder statte det sunde
klassesamspil og pa den anden side barn og unges evne til at indga i skolesystemets fag-
lige og sociale feellesskaber, sa sikrer man langt mere effektivt deres tilknytning til uddan-
nelsessystemet, uanset om det er drenge eller piger, konkluderer hun.

Odelagte drenge?

Uddannelsesforsker Ole Christiensen fra Educationlab har ogsa deltaget i DUR-projektet,
og deler Hanne Bertelsens skepsis til det seerlige drengefokus. Hele tankegangen baserer
sig pa en forestilling om, at den danske folkeskole er en 'pigeskole’ fuld af kvindelige lee-
rere med kvindelige vaerdier, som virker 'gdelaeggende’ eller direkte afmaskuliniserende pa
drengene, nar de starter i skole - den sakaldte Feminiseringsteori, forteeller han. "Men pro-
blemet med at angribe et problem som kensspecifikt er, at man dermed gar ud fra, at ken-
net er noget bestemt. At vi naturligt/biologisk er bundet til bestemte mader at vaere pa. Ma-
der der for drengenes vedkommende kneaegtes i skolen".

Feminiseringsteorien er en myte

Kigger man pa forskningslitteraturen er der imidlertid ifglge Ole Christensen intet belaeg for
feminiseringsteorien og dens pastand om de seerlige konsekvenser for drengene. Intet ty-
der pa, at drenge, der kun har haft kvindelige leerere, overhyppigt klarer sig darligere eller
omvendt klarer sig bedre, fordi de primaert har haft mandlige lzerere, forteeller han. Der kan
heller ikke lokaliseres nogen saerlige kognitive egenskaber hos pigerne, som ggr, at de
klarer sig bedre i skolesystemet, som det ser ud i dag. "Der er nogle bestemte bgrn, der
har nogle bestemte problemer, og dem skal vi lafte gennem designmaessige tiltag i under-
visningen", siger han og understreger, at lasningen netop ikke er at indfere en kansspeci-
fik peedagogik. Tveertimod viser erfaringerne, at elever uanset kon leerer mere, hvis de ud
fra deres egne forudsaetninger forstar meningen med det, der foregar. Ligesom variation i
undervisningen ogsa er udslagsgivende for rigtig gode laeringsresultater hos bade drenge
og piger, slutter Ole Christensen.

Padagogisk praksis med viden om kon

Fra skoleomradet beveeger den naeste oplaegsholder sig over i barnehaven. Kristine Bag-
ger Rodvig er leder i Barnehaven Jordkloden, som for 1 2 ar siden indfgrte en paedago-
gik, der "arbejder med kon som perspektiv". | modsaetning til hvad man skulle tro, handler
tilgangen ikke om at indfgre en kansspecifik paedagogik & la den Ole Christensen lige har
fraradet anvendt i skolesammenhaenge. Jordkloden baserer sin paedagogiske praksis pa
en substantiel viden om kgn for at undga de kensstereotype grafter, peedagogikken i
mange danske bgrnehaver er fuld af. Sammen med sine kolleger har Kristine Bagger ud-
viklet et simpelt veerktaj: "Vi er blandt andet bevidste om, hvordan vi bruger sproget i dag-
ligdagen. Vi siger ikke 'pigerne' og 'drengene’ - kennede betegnelserne, vi kalder bgrnene
deres navne eller siger 'bgrn' eller 'unger'. Desuden har vi en fast ugestruktur, hvor alle
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Kan i kerneydelser (uddrag)
http://kvinfo.dk/webmagasinet/kon-i-kerneydelser

barn deltager i alle aktiviteter. Vi har definerede retningslinjer for, hvordan vi som fagper-
soner skal forholde os til vores rolle. Vi er rollemodeller og laver alle aktiviteter med bgar-
nene for pa den made at vise, at ens kan ikke afgar, hvilke aktiviteter man kaster sig ud i".
Et andet aspekt af Jordklodens praksis er barnehavens foreeldrekartotekskort. Her opere-
rer man ikke med betegnelserne 'mor' og 'far', men med foraeldrenes navne samt begges
mobilnumre, sa der kan ringes lige tit til den ene foreelder som til den anden.

Gud ved, hvem der er inde i Spiderman-kostumet?

Indsatsen har ifglge Kristine Bagger givet pote. Barnenes legeaktiviteter gar nu pa tveers
af kennene, ligesom kammeratskabskredsen ikke laengere er begreenset til dem med
samme kan som én selv. Og sa kan man ikke leengere veere sikker pa, hvem der gemmer
sig inde i Spiderman-kostumet, fortaeller hun og runder af med historien om drengen, som
blev beundret for sin lyserade neglelak pa taeerne, da han havde slaet foden, og to starre
piger trak strampen af ham for at lokalisere skaden. "Vi abner barnenes gjne for, at tin-
gene kan se anderledes ud, og jeg er imponeret over, hvor fa vaerktgjer der i virkeligheden
skal til for at eendre rammerne for deres hverdag".

Kensmangfoldighed

Dét Jordkloden praktiserer, kalder dagens sidste taler, uddannelsessociologen Cecilie
Nagrgaard, for "kensmangfoldig praksis". Hun beskriver barnehavens paedagogik som én,
der fokuserer pa, at normer ogsa er fortolkninger af biologisk ken. Jordkloden placerer sig
indenfor den kansforstaelse, der ser kan som noget, der hele tiden forandrer sig i samspil-
let med andre mennesker. "Det kraever kundskab at genkende de kensstereotyper, som
arhundrede af kenskultur har skabt, og pa mange mader naturaliseret. Jeres imponerende
arbejde er milevidt fra standarten, som den ser ud ude i praksis". "Inspireret af det nordi-
ske Svanemaerke, er Cecilie Ngrgaard i samarbejde med Nordisk Rad i gang med at ud-
vikle et certifikat til barnehaver, der bevidst arbejder med keansmangfoldighed".

Kgbenhavn som feministisk kommune

| workshoppens afsluttende paneldebat sidder repraesentanter for henholdsvis BUPL og
Landsforeningen for Socialpaedagoger (LFS). Bade Jan Hoby og Regitze Flannow nikker
genkendende til den kritik, der i lgbet af dagen er rejst af skoler og bernehavers mang-
lende bevidsthed om, hvordan kan saetter sig igennem bag om ryggen med en ofte kans-
stereotyp praksis som konsekvens. De vedkender sig et ansvar, men er tevende overfor at
kunne lgfte opgaven med aendringer af den paedagogiske praksis mere overordnet uden
politisk opbakning fra repreesentanterne i Kebenhavns Kommunes borgerrepraesentation.
Kurser, der giver leerere og paedagoger viden om kan, burde naturligvis veere en del af sa-
vel lzereruddannelsen som paedagoguddannelsen, men det er i sidste ende en politisk be-
slutning, mener de. Seerlig Jan Hoby fra LFS ger sig til talsmand for at samle kraefterne og
ikke bare lade sta til, fordi barnene bliver taberne, som han siger. "Men det ville hjeelpe
paent meget, hvis Kabenhavn var en feministisk kommune langt ind i Frank Jensens for-
kontor", siger han med et skeaevt smil vel vidende, at det nok ligger et stykke ud i fremtiden.
Imens kan man sa gleede sig over, at en frontlgber-bgrnehave som Jordkloden har haft
modet, visionerne og den ngdvendige ildsjaele-mentalitet til at fore en praksis ud i livet,
som de selv mener har vist sig at vaere 'ganske simpel'.
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Rammesaetning ved forvaltningschef
Ole Kiil Jacobsen

Ken og ligestilling i paedagogisk praksis



Arbejdet med kon og ligestilling set i sammenhaeng med den styrkede
paedagogiske laereplan og staerkere laeringsfaellesskaber

Staerkere
Lzringsfallesskaber

Tid, struktug rammer, besiut ningskompetenc

Fokus pa ken og ligestilling




Filmklip

https://tv.nrk.no/serie/schrodingers-
katt/DMPV73001513/12-09-2013#t=565s

Del 1 (tid: 1:00-3:45)
Del 2 (tid: 10:13-14)
Del 3 (tid: 25:16- 27:47)




Oplzaeg ved dagtilbudsleder
Camilla Moldt

Kon og ligestilling i peedagogisk praksis



Pilotprojekt

Arbejdsgruppen afprgver forskellige metoder til at gge bevidsthed om praksis
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Tre forskellige foki

* Laeringsmiljpet

Kommunikation og interaktion mellem
paedagog og barn

* Bgrnenes perspektiv
Hvad er bgrnenes egne oplevelser?

e Kommunikation mellem
paedagoger

Hvordan kommunikeres om bgrnene? Hvad
er paedagogens egen forstaelse af kgn?

Hvad blev afprgvet?

a0
* Video af hverdagssituationer O:]

Ex. hvem henvender paedagogen sig til og ses der tegn
pa, at paeadagogen kommunikerer fgrske igt til
bagrnene, alt efter deres kan? - hvilke?

* Praksisfortzllinger ’Q

Ex: Hvordan rammesaetter paedagogerne forskellige
typer aktiviteter og hvad foregar der i aktiviteterne?

N\
e Bevidst kollegial observation \Q/

Ex: Hvordan interagerer den voksne i garderoben med
henholdsvis drenge og doiger? Tilbydes alle bgrn hjaelp
og er der lige muligheder for alle barns leering ?

* Udforskende dialoger med bgrnene O )

Ex: Hvad er bgrnenes perg/aektiv pd rummenes
indretning? Appellerer indretningen til nogle typer
aktiviteter frem for andre?



Gode erfaringer fra arbejdsgruppen

'Ledelsesmaessig prioritering og understgttelse af:

: Udforskning og udvikling af praksis, faglig refleksion,
kollegial sparring, gvebaner m.v.

|
\

Starkere

Fokuseret kollegial observation:

&

At vaere uden forforstaelse
Oprigtig nysgerrighed pa den andens praksis

Praksisfortzllinger:

”Ndr jeg saetter mig for at skrive den
[praksisfortaellingen], sa reflekterer jeg over, hvad
der skete. Man opdager nye ting gennem
bearbejdelsen’.

Undersggende dialoger med bgrnene:
Giver indsigt i b@rnenes oplevelse af verden
Mulighed for at udfordre bgrnenes
taenkning/forstaelse af kgn

Video:

Metoden er objektiv

Filmklip kan genses mange gange

”Man skal lige vende sig til at blive filmet”

At se pa sig selv og ikke pa bgrnene

“der kan veere forskel pa, hvordan jeg selv
oplevede situationen, da jeg sad i den, og da jeg
efterfalgende sé videoen af situationen”.



Bilagsforside

Dokument Titel: Indstilling til RMM om frikommuneforsag
Dagsordens titel Indstilling om temaer til frikommuneforsgg
(OKJ)
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Besluthningsmemo

Emne Temaer til mulige ansggninger om frikommuneforseg
Til Radmandsmgde den 16. januar 2019

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsorden med
henblik pa stillingtagen til Barn og Unges temaer til ansagninger om
frikommunefors@g, konkret vinkling af ansggningerne samt proces for
ansggning. Rddmanden har saledes foreslaet temaerne: Nationale test i
indskolingen, skoledagens leengde samt sarbare bgrn og unge.

Baggrunden er, at regeringen og KL i gkonomiaftalen for 2019 aftalte at
igangsaette et nyt frikommuneforsgg i perioden 2019-2023, hvor mélet er at
tilvejebringe ny viden og praktiske erfaringer, der kan bidrage til
effektiviseringer, forenklinger og bedre styring. Med dette afsaet har
@konomi- og Indenrigsministeren inviteret kommunerne til at sgge om
mulighed for at gennemfare forsgg, der kan vise nye veje i udviklingen af
den offentlige service (se evt. bilag 1).

Der er ingen begraensninger pa, hvilke omrader forsagene beskeeftiger sig
med. Ved udveaelgelsen af frikommuneforsgag vil der dog blive lagt vaegt pa,
at der er tale om ambitigse, fokuserede og sammenhzengende forsgg med
vaesentligt potentiale for nytaenkning og/eller forenkling af den offentlige
opgavelgsning.

Ministeriet har udarbejdet et ansggningsskema, som er opdelt i: 1)
Beskrivelse af forsgget, 2) Mal, forventede resultater og eventuelle
malsaetninger forsgget retter sig imod, 3) Konkrete behov for forsggshjemler,
undtagelser fra geeldende lovgivning m.v., 4) Hvordan realiseres de
forventede resultater, 5) Evaluering/opfglgning.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at:
e Der tages stilling til nedenstaende forslag til temaer il
frikommuneforsgg og vinkling heraf.
e Der tages stilling til nedenstaende forslag til tidsplan for
ansggningsprocessen.
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3. Hvilke &ndringer indebaerer forslaget?

Tema 1: Nationale test i indskolingen

De nationale test er lovpligtige, jf. folkeskolelovens § 13 samt
bekendtgarelsen om nationale test. Elever i folkeskolen skal gennemfare fi
obligatoriske nationale test fra 2. til 8. klasse i dansk/laesning, matematik,
engelsk og fysik/kemi. Derudover er der test i biologi, geografi og dansk som
andetsprog, der alene kan afleegges som frivillige test. Alle test bestar af tre
profilomrader, som afgraenser de omrader af faget, som eleverne testes i.

Det foreslas, at MBU i frikommuneforsgget ansgger om dispensation i
forhold til de nationale test i indskolingen. Dvs., at der ansgges om, at
skolerne fritages fra nationale test i dansk/laesning i 2. klasse og matematik i
3. klasse. Som konsekvens skal der heller ikke tages frivillige test i
indskolingen. De frivillige test kan gennemferes pa det klassetrin, testen er
malrettet, men ogsa pa klassetrinnet over og under.

Som begrundelse for fritagelsen kan det for det fgrste anferes, at de
nationale test kan veere et af flere elementer, der presser nogle bgrn og
unge. Flere nationale undersggelser peger saledes pa en stigning i mental
mistrivsel hos bgrn og unge og en generelt bekymrende udvikling inden for
barn og unges mentale sundhed. En undersggelse fra Barneradet viser fx,
at flertallet af bgrn allerede i 8. klasse oplever et praestationspres fra skolen
og samfundet.

For det andet har flere forskere sat spgrgsmalstegn ved den faglige validitet
og reliabilitet ved de nationale test og deres veerdi som psedagogisk veerktgj.
Ifglge Undervisningsministeriet er der — som i andre test — en vis usikkerhed
i resultaterne pa elevniveau. Et barn, der tager den samme test med fa
dages mellemrum, far séledes ikke ngdvendigvis helt de samme resultater.

Usikkerheden skyldes bl.a., at testene maler elevers faglige niveau ud fra en
begreenset maengde opgaver. Jo laengere tid eleverne testes, jo flere
opgaver — og dermed bedre grundlag — er der til at bedgmme elevens
faglige niveau ud fra. Seerligt de yngre elever kan i den sammenhaeng blive
treette og ukoncentrerede, hvis testene varer for laenge.

Den Igbende lovpligtige evaluering af elevernes udbytte af undervisningen,
der danner grundlag for tilrettelaeggelse af undervisningen og orientering af
foraeldrene, kan i stedet handteres pa andre mader. Fx gennem laererens
systematiske observationer, elevsamtaler, formativ feedback,
elevfremstillede produkter og oplaeg, diagnostiske test og laerebogstest.



Tema 2: Skoledagens laengde (§ 16 b)

Folkeskolelovens § 16 b giver mulighed for at afkorte undervisningstiden ved
at konvertere den understgttende undervisning til flere voksne i
fagundervisningen. Muligheden blev anvendt pa 36 Aarhusskoler i 2017/18,
dog i meget forskelligt omfang.

Byradet har i 2014 delegeret kompetencen ift. § 16 b til skolerne, men der er
nogle kraftige lovbindinger pa anvendelsen af ordningen, som haemmer det
lokale raderum, bl.a. at der pa mellemtrin og i udskolingen skal veere tale om
helt saerlige tilfeelde, og at der hvert ar skal argumenteres individuelt for hver
klasse. Fortolkningen af rammerne giver desuden anledning til nogen
uklarhed pa skolerne og i skolebestyrelserne.

For at fremme raderummet og reducere uklarhederne ift. brugen af § 16 b
fremsendte radmanden primo 2018 en generel henvendelse herom til
Undervisningsministeriet via initiativet 'Meld en regel’. | august 2018 blev der
fulgt op med en konkret dispensationsansggning til Undervisningsministeriet.
Ministeriet gav afslag herpa i september. Endvidere har radmanden den 10.
oktober 2018 fremsendt en henvendelse til forligskredspartierne med
opfordring til at tage sagen op.

Det foreslas, at ansggningen til fikommuneforsgget om § 16 b lsegger sig
op ad rationalerne i dispensationsans@gningen fra efteraret. Dvs., at der
ansgges om, at skolelederen i samrad med bestyrelsen far generel mulighed
for at bruge § 16 b pa alle klassetrin, og ikke kun i helt szerlige tilfeelde i 4.-9.
klasse. Samtidig kan der ansgges om, at skoleleder i samrad med
bestyrelsen kan benytte ordningen i den periode, det lokalt findes
hensigtsmeessigt, og ikke blot for ét ar ad gangen.

Malet skal veere fremme det lokale raderum ift. tilrettelaeggelse af
skoledagens leengde samt reducere uklarhederne i fortolkningen af reglerne.
Der er solid evidens for, at to-voksenordninger kan vaere med til at fremme
leeringsmiljget. Samtidig er der tilfeelde, hvor en kortere skoledag
understgtter elevernes faglige udvikling og trivsel bedre end en laengere
skoledag. Folkeskoleforligskredspartierne har saledes ogsa tidligere i et brev
til alle kommunalbestyrelser opfordret til, at § 16 b anvendes i de tilfeelde,
hvor skolen vurderer, at brug af ordningen understgtter elevernes faglige
udvikling bedre end den leengere skoledag.

Det kan tilfgjes, at regeringen i september har offentliggjort et nyt
folkeskoleudspil. Det indeholder bl.a. forslag om kortere skoleuger gennem
nedseettelse af tiden til understattende undervisning, en praecisering af § 16
b for at tydeliggere bestemmelsens indhold og raekkevidde, og at skolerne
far generel mulighed for at nedsaette undervisningstiden i op til to lektioner
ugentligt pa 7. eller 8. klassetrin for at gare plads til
konfirmationsforberedelse.
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Tema 3: Sarbare born og unge Side 4 af 5
| april 2018 besluttede radmanden at implementere den tvaergéende
innovationsindsats i spor: 1) Psykisk sarbare barn og unge og 2) Nye former
for foreeldresamarbejde.

Der er lavet research i organisationen vedr. konkrete projektmuligheder i de
to spor, og der arbejdes aktuelt med at udfolde og beskrive et projekt, som
tager afsaet i konkrete udfordringer, som de paedagogiske ledere pa skolerne
i omrade Silkeborgvej har udtrykt gnske om, at vi i feellesskab arbejder med
at finde Igsninger pa. Projektet vil favne begge spor og have bydeekkende
relevans, - ogsa pa tveers af sektorer.

Skolerne beskriver udfordringer med grupper af elever, der pa trods af
undervisningsdifferentiering og forskellige (special-) peedagogiske tiltag,
hverken trives i eller profiterer af folkeskolens tilbud.

Der er tale om en gruppe af elever pa mellemtrin og i udskoling, som
fortrinsvis er drenge, som er skoletraette, har svaert ved det faglige, er
udadreagerende og har ustabilt fremmade. Flere af dem kommer fra
familier, der er kendt i Socialforvaltningen, flere har sproglige udfordringer og
flere er kriminalitetstruede. Nogle af dem er diagnosticerede med
opmaerksomheds- og/eller udviklingsforstyrrelser, men det er ikke flertallet.
Disse bgrn og unge er séledes ikke i malgruppen for de etablerede
specialtilbud, og der mangler — iszer pa mellemtrinet — relevante tilbud til

gruppen.

Malet med projektet er derfor at etablere et skoletilbud/eksperimentere med
anderledes undervisningstilbud, der kan bidrage til at denne gruppe af elever
bade fagligt, personligt og socialt bliver klar til uddannelse eller
beskeeftigelse efter endt 9. kl. og — ikke mindst - trives undervejs. @nsket er i
den forbindelse ogsa at "teenke ud af boksen” i samarbejdet med bl.a. FU,
Socialforvaltning, PPR og med familier og netvaerk omkring bgrnene og de
unge.

Vi er endnu kun i de indledende faser med at afdaekke og beskrive
udfordringerne og skitsere et muligt projekt. Det er derfor for tidligt at sige,
om der er konkrete juridiske begraensninger ift. at realisere gnsket og malet
om et anderledes skoletilbud til den naevnte gruppe af elever. Som det ser
ud nu, kan Folkeskolelovens bestemmelser vedr. minimumstimetal evt. blive
en begreaensning. Desuden kan det blive relevant med bedre muligheder for
nedsaettelse af undervisningstiden for enkeltelever, der ikke er i
specialtilbud. Det er der i dag ikke specifik hjemmel til i Folkeskoleloven. Det
vil i givet fald veaere disse bestemmelser, der vil veere relevante i relation til
en frikommuneansggning, og i sa fald farst med ansggningsfristen d. 1/10
2019.
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4. Videre proces og kommunikation

Der kan sgges om godkendelse af frikommuneforsag i to ansggningsrunder
med frist hhv. den 1. april og 1. oktober 2019. | hver runde vil der blive
udvalgt omkring 10 forsag.

Det er i Aarhus indstillet til byradet, at magistraten bemyndiges til at
godkende konkrete forslag til frikommuneforsag for perioden 2019 - 2023 fra
magistratsafdelingerne. Magistraten skal saledes godkende ansagningerne
inden de fremsendes til dkonomi- og Indenrigsministeriet.

Med afsaet i BAs faelles tids- og procesplan (bilag 2) for ansagninger om
frikommuneforseg foreslas falgende tidsplan for MBUs proces:

16/1: Godkendelse af temaer og vinkling af ansggningerne.

17/1: Fremsendelse af forelgbige forslag og udkast til indstilling til
Sekretariatschefgruppen pa baggrund af radmandsmgde den 16/1.
20/2: Fremsendelse af administrativt godkendt udkast til forslag og
indstilling fra til BA.

27/2: Radmandsmgde: Godkendelse af forslag og indstilling.

14/3: Endelig fremsendelse af ansagninger og indstilling til
Byradsservice i BA.

28/3: MBU fremsender ansggninger om frikommuneforslag
godkendt i magistraten direkte til dkonomi- og indenrigsministeriet
(frist 1. april).
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Til alle landets borgmestre Slotsholmsgade 10

Sagsnr.
2018 - 409

Doknr.
19938

Dato
12-10-2018

1216 Kgbenhavn K
Telefon 72 28 24 00
oim@oim.dk

Invitation til nyt frikommuneforsog

Regeringen og KL er enige om, at de hidtidige frikommuneforsgg har vaeret en succes.
Det er derfor aftalt i gkonomiaftalen for 2019 at igangsaette en ny runde
frikommuneforsgg. Frikommuneforsggene indgar som en del af
Sammenhangsreformens spor om afbureaukratisering.

Jeg vil hermed gerne invitere alle landets kommuner til at soge om mulighed for at
gennemfore forseg, der kan vise nye veje i udviklingen af den offentlige service.

Med frikommuneforseg far udvalgte kommuner udstrakt frihed til at afpreve nye,
mere sammenhangende og effektive mader at lose de kommunale opgaver pa. Malet
er at opné ny viden og praktiske erfaringer baseret pa den kommunale virkelighed.

Forsggene kan bane vejen for kvalitetsudvikling, effektiviseringer, regelforenklinger og
bedre styring. Det er mélsatningen, at erfaringer fra frikommuneforsog skal give
grundlag for beslutninger om, hvorvidt forsggene skal udbredes til generelle
regelaendringer til gavn for alle kommuner.

Udvalgelse af frikommuneforseg

Som noget nyt vil der ikke ske en indledende udvelgelse af frikommuner eller
frikommunenetveaerk. I stedet kan alle kommuner sagge direkte om godkendelse af
forseg i to ansggningsrunder. Der vil blive udvalgt cirka 10 forsgg i hver af de to
ansggningsrunder.

Ved udvelgelsen af frikommuneforseg vil der blive lagt veegt pa, at der er tale om
ambitigse, fokuserede og sammenhangende forsgg med vasentligt potentiale for
nytenkning og/eller forenkling af den offentlige opgavelgsning.

Kommuner kan sgge enkeltvis eller i netvaerk, men der stilles krav om et
befolkningsgrundlag pd minimum 60.000 indbyggere for at sikre volumen i
forsggserfaringerne. Ved vurdering af forsggsansegninger vil det blive tillagt positiv
veegt, hvis der er tale om et netvaerk af kommuner.

Ved vurdering af ansggningerne vil der som udgangspunkt blive givet en sarlig
prioritet til forsgg, som omhandler en af nedenstidende problemstillinger, der har
sammenhang og effektivitet som faellesnaevner:



¢ Sammenhangende indsatser pa tveers af beskaeftigelses-, social-, sundheds- og
uddannelsesomraderne

e Udsatte borns vej gennem livet fra daginstitution til uddannelse

e Overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse / beskaftigelse

e Det nare og sammenhangende sundhedsvaesen — overgange mellem
kommunale og regionale sundheds- og plejetilbud

e Tvargiende effektivisering af opgavelgsningen

e Administrative effektiviseringer

Det vil desuden blive tillagt en positiv veerdi, hvis forsggsansggningen indeholder en
malbar malsaetning.

Der kan sgges om et &ndret regelgrundlag, som grundlag for forsegene, eller fritagelse
fra nuvaerende statslige regler. Der kan dog ikke laves forsgg, som er i strid med
grundloven, EU-regler, som vil give frikommunerne gkonomiske fordele pa bekostning
af andre, indebzarer en vaesentlig udvidelse af nationalt politisk fastsatte
serviceniveauer eller bryder med borgernes retssikkerhed.

Videre proces

Der kan leeses mere om det nye frikommuneforsgg pd www.oim.dk, hvor der ogsé er
narmere information om ansggningsproces mv. Frist for forsagsansggninger for 1. og
2. runde er henholdsvis den 1. april 2019 og den 1. oktober 2019.

De bedste idéer opstér ude i den praktiske dagligdag. Jeg har store forventninger til, at
kommunerne sammen med de kommunale medarbejdere kan foresla nye
frikommuneforsgg, der kan danne rammen for en ambitigs og perspektivrig
nyteenkning af den kommunale opgavevaretagelse.

Jeg vil hermed opfordre alle kommuner til nu at ga i teenkeboks og i dialog med
hinanden om fealles udfordringer, som kan danne basis for forsagsansggninger.

Med venlig hilsen
Simon Emil Ammitzbgll-Bille
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Tids- og procesplan for udarbejdelse af ansggninger om frikommuneforsgg 2019 — 2023 fra Aarhus Kommune

Dato Aktivitet
Medio december Magistratsafdelingerne begynder at finde mulige emner og forslag til frikommuneforsgg for perioden 2019 -
2023 og koordinerer / aftaler med relevante afdelinger, hvor der er tveermagistratslige snitflader.

Forslagene beskrives i @konomi- og indenrigsministeriets (BIM'’s) skabelon (vedhaeftet) og der udarbejdes
udkast til en indstilling til Magistraten om godkendelse til at fremsende ansggningen om frikommuneforsgg.

Onsdag 16. januar, Byradet behandler indstilling om invitation fra Indenrigs- og skonomiministeriet vedr. Frikommuneforsgg —
2019 herunder bemyndigelse af magistraten til at godkende de konkrete forslag fra magistratsafdelingerne.
Torsdag, 17. januar Frist for fremsendelse af forelgbige forslag og udkast til indstilling fra magistratsafdelingerne til

Sekretariatschefgruppen.

Hver magistratsafdeling bedes lzegge egne forslag i en sagsmappe oprettet til formalet i fglgende eDoc
projekt: 18-04720 Frikommuneforsgg Il (2019-2023) - Bkonomi- og indenrigsministeriet

http://edoc:8080/locator.aspx?name=Common.Details.Navigate&module=Project&subtype=1&recno=530315

Fredag, 25. januar Sekretariatschefgruppen danner sig et overblik over de forelgbige forslag og indleder en tvaergaende
koordinering sammen med magistratsafdelingerne.

Hvis, der er forslag, som indholdsmaessigt overlapper eller har interessante snitflader, vil der vaere mulighed
for, at de ansvarlige magistratsafdelinger koordinerer deres forslag indbyrdes. Ligeledes har
sekretariatschefgruppen mulighed for at anbefale, at de ansvarlige magistratsafdelinger genovervejer
indholdet, hvis det ikke opfylder @IM'’s kriterier og anbefalinger.

NB: Der aftales en szerlig tidsplan for forslag til frikommuneforsgg, som skal behandles i byradet. Det geelder
forslag til frikommuneforsgg, som

e har bevillingsmaessige konsekvenser

e ikke erioverensstemmelse med tidligere byradsbeslutninger

e vurderes, at det forudsaetter politisk accept i Byradet
Forslag som skal byradsbehandles fremsendes sammen med en indstilling til Byradsservice i Borgmesterens
Afdeling allerede torsdag den 28. februar, sa den kan blive magistratsbehandlet mandag den 11. marts og
byradsbehandlet onsdag den 20. marts.

Ansvarlig
Magistratsafdelingerne

Borgmesterens
Afdeling

Magistratsafdelingerne

Borgmesterens
Afdeling

il

g™


http://edoc:8080/locator.aspx?name=Common.Details.Navigate&module=Project&subtype=1&recno=530315

Tids- og procesplan for udarbejdelse af ansggninger om frikommuneforsgg 2019 — 2023 fra Aarhus Kommune

Onsdag, 20. februar

Mandag, 26. februar

Torsdag, 14. marts

Mandag, 25. marts

Torsdag, 28. marts

April — maj

Alternativt kan det aftales, at der arbejdes videre med forslaget frem mod @IM’s ansggningsrunden 1.
oktober.

Frist for fremsendelse af forslag og indstillinger fra magistratsafdelingerne til BA.
De forslag, som fremsendes, er nu drgftet og administrativt godkendt i de bergrte magistratsafdelinger.

Sekretariatschefgruppen foretager pa vegne af magistratsafdelingerne en yderligere tveergdende koordinering

af samtlige fremsendte forslag.
Evt.: Direktgrgruppen far tilsendt det samlede overblik til orientering.

De ansvarlige magistratsafdelingerne faerdigggr nu deres indstillinger til Magistraten om godkendelse til at
fremsende ansggningen/-erne om frikommuneforsgg.

Indstillingen fremsendes via Radmand til Magistraten.

Frist for magistratsafdelingernes indstillinger. Magistratsafdelingerne fremsender indstillingerne direkte til
Byradsservice i Borgmesterens Afdeling.

Magistratens behandling af forslag til frikommuneforsgg
De ansvarlige magistratsafdelinger fremsender ansggninger om frikommuneforslag godkendt i magistraten
direkte til @konomi- og indenrigsministeriet (frist 1. april).

Sekretariatschefgruppen danner sig et overblik over fremsendte ansggninger og felger herefter @konomi- og
indenrigsministeriets behandling / godkendelse af ansggningerne.

Magistratsafdelingerne

Borgmesterens
Afdeling

Magistratsafdelingerne

Magistratsafdelingerne

Borgmesterens
Afdeling

Magistratsafdelingerne

Borgmesterens
Afdeling
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