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Varktgj: St adfaerd pa dine vaerdier

Veerdier er ikke andet end en tom skal. Det er jeres oversattelser af vaerdierne, der gor jer unikke og
adskiller jer fra de gvrige skoler og tilbud. Taenk f.eks. pa disse to vaerdier: Vi ser det enkelte barn’ eller ’ vi
giver eleverne lyst til laering? Disse veerdier deler flere skoler og dagtilbud, fordi de siger noget om vores
kerneopgave, men hvad betyder de hos jer? Hvad betyder vaerdien for din min og vores falles
opgavegavelgsning? Eller for dialogen og samarbejdet med foraldrene?

Dette redskab kan hjalpe dig med at omszette dine veerdier til konkrete handlinger og adfaerd.

Workshop

Tid: 1. dag

Deltagere:

Felgende roller er relevante at invitere med:

e Klub

e Dagtilbud
e Bestyrelse
e Personale

e Elevrad
e Administration
e TAP

Hvad er opgaven?

Workshoppen foregar i grupper. Hver gruppe far udleveret en case, som de skal forsgge at Igse med afsaet i
skolens eller dagtilbuddets vaerdier (se casebeskrivelse). Gruppen filmer deres ’lgsning’ pa mobiltelefon.
Filmene skal ikke veere laengere end ca. 2. minutter. Grupperne skal vide, hvor de skal uploade deres film.

Gruppestgrrelse: ca. 4. personer

Film eller rollespil: Du kan erstatte film med rollespil. Film har dog den fordel, at | efterfglgende kan bruge
dem som dialog- og refleksionsredskab i det videre arbejde.
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Case-udvalg
Skolebestyrelsen (1): Idraetsforeningen
Forzeldrevalgte - Roller: foraeldre

En foraelder mgder nogle forzldre i den lokale idraetsforening. Foraldrene er i tvivl om, hvor de skal sende
deres barn i skolen. Hvad fortaller du med udgangspunkt i jeres veerdiord: [indsaet veaerdiord] Hvad siger du
og hvordan agerer du?

Skolebestyrelsen (2): Forazldremgde
Forzeldrevalgte - Roller: forzeldre

En forzelder (fra skolebestyrelsen) sidder til et foreeldremgde, hvor det bliver drgftet, hvilke aftaler der skal
laves vedr. afholdelse af fgdselsdage i klassen. Hvad mener du er vigtigt at laegge veegt pa i denne
sammenhang med udgangspunkt i skolens tre veerdiord: [indsaet veerdiord]? Hvad siger du, og hvordan
agerer du?

Ledelsen: Tale
Ledelsen - Roller: ledelse

Aret er [indsaet], og skolen/dagtilbuddet fylder [indsaet] &r. | den anledning er bgrn, foraeldre, personale og
personer fra forvaltningen inviteret til en fest. [skolelederens eller dagtilbudslederens navn] er fraveerende,
og derfor har | faet til opgave at holde en feelles tale. Den skal omhandle skolen/dagtilbuddet, som den ser
ud her og nu og skal tage udgangspunkt i skolens tre vaerdiord. Hvad siger |, og hvordan agerer I?

Dagtilbuddet: Ny 0.klasse-arrangement
Dagtilbud og administrativt personale - Roller: Dagtilbudsleder og foraeldre

Dagtilbuddet deltager ved mgdet for nye 0. klasser. Dagtilbudslederen skal holde en tale ved
arrangementet, som afspejler [indsaet skole] tre veerdiord. Hvordan kan dagtilbuddet stgtte op om skolens
oplaeg?

Administrationen: Skolesggende foraeldre
Administrativt personale - Roller: en administrativ og to forseldre

To foreeldre kommer ind pa kontoret. De er pa udkig efter en ny skole til deres barn. Deres barn gar pa en
skole udenfor distriktet. Nu vil de gerne have en skole, der matcher deres barn. Hvordan mgder du
foraeldrene? Hvordan kan du allerede nu pavirke beslutningen om [indszet skole] for deres barn?
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Teknisk Service: Splinter i 7B

Teknisk Service - Roller: to fra Teknisk Service og to foreeldre

To foraeldre henvender sig pa pedelkontoret. Eleverne fra 7B oplever, at deres tgj gar i stykker, fordi der er
splinter pa stolene. Foraeldrene er meget frustrerede. Det er ikke fgrste gang. Hvordan vil Teknisk Service
svare og handle overfor foraldrene i denne situation? Hvordan genopretter | foraeldrenes tillid med
udgangspunkt i [indsaet skole] vaerdiord.

Padagogisk personale (1): Foreldremgde
Laerere og padagoger - Roller: to leerere/paedagoger og to foraeldre

Skolearet er netop begyndt, og | har overtaget en ny klasse. | skal fortaelle klassens foraeldre om, hvad |
gnsker for eleverne fagligt, socialt og trivselsmaessigt - bade for klassen og den enkelte elev. Hvordan
afspejler jeres arbejde skolens tre vaerdiord: [indsaet vaerdiord]? Og hvordan kommer det til udtryk
i det, | siger og g@r?

Padagogisk personale (2): Gangen
Laerere og padagoger - Roller: to leerere/paedagoger og to foraeldre

I mgder to foraeldre pa gangen. Deres bgrn har veeret oppe at slas. De gnsker at drgfte det med jer.
Hvordan kommer jeres samtale til at se ud med udgangspunkt i skolens tre vaerdiord: [indsaet vaerdiord], og
hvordan handterer | foraeldrenes frustrationer?

Padagogisk personale (3): Brugsen
Laerere og padagoger - Roller: to leerere/psedagoger og to foraeldre

I mgder en nuvaerende og en maske kommende foraelder over kgledisken i Brugsen. | bliver inddraget i
samtalen om, hvorfor [indsat skole]er for denne foreeldres barn. Hvad fortzeller | om skolen med
udgangspunkt i skolens tre vaerdiord? Hvorfor mener |, at foraldrene skal vaelge [indszet skole] til?

Viden og vaerktgjer

| veerktgjskassen finder du to film fra Lystrup Skole, hvor man har arbejdet med at saette ord og adfeerd pa
veaerdierne: Nysgerrighed, viden og glaede.
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Efterbearbejdning

For at fastholde opmaerksomheden pa vaerdierne, anbefaler vi, at arbejdsgruppen eller ledelsen efter
workshoppen afsaetter tid til at drgfte, hvordan det videre vaerdiarbejde skal forlgbe. Nogle af de
spgrgsmal, som | kan indga i jeres drgftelser, er:

e Hvordan giver vi medarbejderne tid og rum til at forholde sig til vaerdierne i en travl hverdag? Har vi
mgder i vores nuvaerende mgdestruktur, som vi kan benytte os af?

e Hvordan sgrger vi for, at vi i ledelsesteam fastholder opmaerksomheden pa veerdierne? Synlighed,
fast punkt pa dagsordenen, "to minutter i himlen’, hvor man pa skift kommer med et eksempel, en
observation eller hverdagsfortaelling, hvor veerdien blev tydelig, synlig eller gav anledning til
refleksion.

e Hvordan stgtter vi hinanden i teamet? Skal vi fx lave hjeelpespgrgsmal, der hjalper den enkelte til
at tage en styret dialog med personalet?

e Hvordan kan vi opmuntre, motivere og anerkende vores medarbejdere, nar vi ser den gnskede
adfeerd i hverdagen?




