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Falgebrev til afdelingernes budget 2022

Fremsendelse af Sociale Forhold og Beskaeftigelses
budgetforslag for 2022-2025

Vedlagt fremsendes Sociale Forhold og Beskeeftigelses bidrag til afdelinger-
nes budgetforslag for 2022-2025.

Materialet omfatter fglgende sektorer:
- 120 Decentraliseret Sociale Forhold og Beskeeftigelse
- 150 Ikke decentraliseret Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Den gkonomiske situation

Aarhus skal veere en god by for alle. Sddan lyder vores vision, nar vi taler
om det Aarhus, vi vil have i dag, og det Aarhus, vi vil skabe for fremtiden.
Men det er ikke alle i vores by, der har det godt. Flere star uden hjem. Flere
lever med psykiske lidelser eller alvorlige handicap. Og flere bagrn og unge
har s& ondt i livet, at det far konsekvenser for deres skolegang, arbejdsliv og
relation til venner og familie.

@konomiske udfordringer pa det specialiserede socialomrade

Aarhus er en by i vaekst, og med det stigende antal indbyggere fglger, at
flere borgere har behov for hjeelp og statte fra Sociale Forhold og Beskeefti-
gelse. Seerligt pa det specialiserede socialomrade. En del af udgiftsbehovet
hertil daekkes af budgetmodellen pa socialomradet, der arligt tilfarer midler
pa baggrund af den generelle befolkningsudvikling i Aarhus.

Veeksten i antallet af borgere med behov for hjeelp og statte har dog gennem
en arraekke oversteget den generelle befolkningsudvikling. Konkret betyder
det, at flere af borgerne i Aarhus i dag har behov for en social indsats end
tidligere. Samtidig ses det, at gennemsnitsudgifterne til borgernes indsatser
er stigende. Denne udvikling skyldes iseer, at sagskompleksiteten og statte-
behovet for den enkelte borger er steget.

Pa den baggrund vil det ikke veere muligt at opretholde det nuveerende ser-
viceniveau inden for den geeldende gkonomiske ramme.

Der er saledes tale om en underleeggende strukturel udfordring for gkono-
mien pa det specialiserede socialomrade som ngdvendigger ggede investe-
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Den Sociale Baeredygtighedsplan er en feelles plan og vision for, hvordan vi
skaber og udvikler fremtidens sociale indsatser og skaber et mere baeredyg-
tigt socialomrade — bade fagligt og gkonomisk. Planen indeholder en raekke
initiativer, som vi sammen med resten af byen skal folde ud over de naeste ti
ar.

Tidsforskydninger i beskeeftigelsesindsatsen som fglge af COVID 19

MSB’s nuveerende gkonomiske situation er samtidig under indflydelse af, at
den virksomhedsrettede og opkvalificerende aktivitet pa beskeeftigelsesom-
radet nu i en leengere periode grundet corona-restriktioner har veeret reduce-
ret kraftigt. Det har medfgrt mindreudgifter som forventes sat i spil nar be-
skeeftigelsesindsatsen igen er mulig at gennemfgre i fuldt omfang. | februar
2021 var det samlede antal personer pa offentlig forsargelse 2.500 hgjere
end februar 2020

Udvalgsdrgftelse

De vil senere pa foraret blive arrangeret en gkonomisk temadraftelse om-
kring budgetleegningen for 2022 med udvalget. Dette med henblik pa at ska-
be afsaet for den kommende politiske budgetproces.

Budgetmalene

Budgetmalene laegger retningen for Sociale Forhold og Beskeeftigelses ar-
bejde i 2022. Da Sociale forhold og Beskeeftigelse er gaet fra to forvaltninger
til en énhedsforvaltning, er antallet af mal reduceret fra seks til fem mal som
de gvrige magistratsafdelinger. Det hidtidige budgetmal om unge i gang med
uddannelse efter grundskolen er derfor ikke viderefart.

Budgetmalene for beskaeftigelsesomradet retter sig mod generelle lgft for to
specifikke grupper, som er overrepraesenteret bland ledige i Aarhus. Det
geelder personer med ikke-vestlig herkomst og akademikere. Begge mal er
ambitigse, men med forventede bedre konjunkturer i lgbet af efteraret 2021
0g i 2022 bgr der veere muligheder for, at jobcentret kan bidrage til at indfri
malene.

Malet om flere borgere med ikke-vestlig baggrund i job har for 2022 faet
aendret formulering af indikatoren. Hidtil har indikatoren vist andelen pa of-
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Formuleringen af budgetmalene for det sociale omrade er justeret en smule,
sa det tydeligere fremgar, hvad malet er. Malene supplerer Aarhusmalenes
ulighedsmalinger med mal for de socialt udsatte borgeres progression i for-
hold til at mestre eget liv. Der arbejdes med leering og selvforsgrgelse, net-
veerk og medborgerskab samt personlig udvikling, fordi det tiisammen ska-
ber gget livskvalitet og er de samme tre livskvalitetsdimensioner som i Aar-
husmalene. Med udgangspunkt i de mal, borgeren har valgt, vurderer borger
og medarbejder sammen, om resultaterne nas.

Behovsanalyse og anlaegsplan

MSB’s behovsanalyse viser, at det er muligt med de anlsegsmidler der er
afsat i sidste ars 10-arige anlaegsinvesteringsplan, at knaekke kurven og give
aarhusianere med handicap, psykiske eller boligsociale udfordringer et bolig-
laft, og oprette flere naere botilbud fremfor at kabe botilbud udenfor Aarhus.

| forhold til MSB’s malgrupper er der i de kommende ar behov for at rette
fokus mod de eksisterende tilbud og investere i at sikre brandforhold og et
bedre indeklima i og omkring botilbuddene til de borgere i Aarhus, der mest
har brug for en hjeelpende hand. Et bedre indeklima vil ogsa understgtte en
modernisering af aeldre boligtilbud, s& de derved kan leve op til socialtilsy-
nets krav til ny-godkendelser. | Aarhus skal der ogsé veaere plads til velfeerds-
teknologiske investeringer til udsatte borgere og mennesker med handicap
samt investeringer i en socialt baeredygtig byudvikling.

Med dette afseet og til draftelse i budgetprocessen fremsender Sociale For-
hold og Beskeeftigelse behovsanalyse og anlsegsplan, der dels afdeekker
disse udfordringer, og dels anviser mulige lgsninger.

Kristian Wrtz

Radmand /
Erik Kaastrup-Hansen
Direktar
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Vedlagt findes Sociale Forhold og Beskeeftigelses bidrag til budgetredegge-
relsen for 2022-2025 inklusive bilag:

o Budgettering af ikke-decentraliserede omrader

o Behovsanalyse og anlaegsplan 2024-25



