MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

Information:Deltagere:
Helle Bach Lauridsen
Jette Bjorn Hansen

Karina Mgller (afbud)
Lisbeth Schmidt Andersen
Nikolaj Harbjerg

Ole Kiil Jacobsen

Rasmus Ellermann-Aarslev
Stefan Magller Christiansen
Susanne Holst

Tanja Nyborg

Thomas Medom

24-01-2023 09:15 - 11:00

Grgndalsvej 2, Lokale 1128

Pkt. 2 Tid: 15 min. Deltagere: Esben Wendelboe Svendsen og Elin Poulsen
Pkt. 3 Tid: 10 min. Deltagere: Karina Corneliusen og Flemming Staub
Pkt. 4 Tid: 15 min. Deltagere: Emil M. H. Jespersen

Pkt. 8 Tid: 10 min.
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MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)
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Helle Bach Lauridsen
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Pkt. 3: Tid 10 min.

17-01-2023 09:15 - 10:00

Teams mgde
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 2: Orientering om nybrud i samarbejdet mellem
MBU og MSB (OKJ)

Tid: 10 min.

Beslutning for Punkt 2: Orientering om nybrud i
samarbejdet mellem MBU og MSB (OKJ)

Med budgetforliget for 2023 blev forligspartierne enige om, at der er brug for et nybrud i
den méade, som MSB og MBU samarbejder om bgrn og unge i mistrivsel.

For at igangseette processen med at skabe et mere forpligtende samarbejde, var der den
12. januar 2023 opsat et tvaermagistratsligt temameade, der havde til formal at samtaenke
centrale indsatser fra budgetforliget, samt markere det teettere og steerkere samarbejde
mellem MSB og MBU.

Forvaltningschefer Lotte Henriksen og Ole Kiil Jacobsen har bedt om, at der pa
radmandsmgder i MSB og MBU orienteres om aftaler fra det tvaermagistratslige
temamgde. Dette notat er en orientering til ridmaendene i MSB og MBU om aftaler fra

det tveermagistratslige temamgde den 12. januar 2023 vedrgrende nybruddet i
samarbejdet

Indstilling om, at orienteringen tages til efterretning. OKJ orienterede om madet.
Deltagerne drgftede orienteringen.

Beslutninger:
» Opmeaerksomhed pé at holde de to politiske udvalg orienteret om processen mv.
Der skal udarbejdes en plan herfor.

* Med denne bemeerkninger tog rddmanden orienteringen til efterretning.

(OKJ folger op)

Punkt 3: Forberedelse til byradsmode den 18. januar 2023

Beslutning for Punkt 3: Forberedelse til byradsmode den
18. januar 2023

Deltagerne drgftede udvalgte sager.

Udmegntning af spareforslag i Budget 2023 - besvarelse af henvendelse fra ALF (OKJ
folger op)

1/2



Ud- og ombygning af Katrinebjergskolen (NH folger op)

Fortsat sikring af pasningsgarantien (Sekretariatet felger op sammen med NH)

Punkt 4: Eventuelt

Beslutning for Punkt 4: Eventuelt

Intet
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Punkt 2: Udvalgsdroftelse - vold mellem elever (OKJ)

Tid: 15 min. Deltagere: Esben Wendelboe Svendsen og Elin Poulsen

215



Beslutningsmemo

Emne Udvalgsdroftelse vedr. vold mellem elever
Til Radmandsmade

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Udvalget har bedt om en drgftelse af, hvordan MBU handterer sager, hvor en
elev udever vold mod en anden elev.

Punktet fremsendes efter indstilling fra Chefgruppen med henblik pa dreftelse og
godkendelse af det notat, som fremsendes Barn og Unge-udvalget forud for ud-
valgsdrgftelsen vedr. vold mellem elever d. 8. februar.
2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles:

- At Rddmanden godkender notatet til udvalgsdrgftelsen

- At Rddmanden tager stilling til forberedelsen af udvalgets draftelse
3. Hvilke @&ndringer indebeerer forslaget?
Notatet forsager at belyse og nuancere den kompleksitet, der er til stede, nar vi
forsg@ger at forsta og handtere voldelig adfaerd mellem bgrn. Dette med henblik
pa at kvalificere en drgftelse i udvalget om et eventuelt beredskab.
4. Videre proces
Barn og Unge udvalgsmeade d. 8. februar 2023

5. Bilag
Notat — Udvalgsdrgftelse om vold mellem bgrn

i
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BYRN OG UNGE

Paedagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

Fritid, Uddannelse og Forebyg-
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esven@aarhus.dk
meap@aarhus.dk

Sagsnummer: EMN-2023-
001052

Sagsbehandler:

Esben Svendsen
Mette Almind Klejstrup



Emne Temadreftelse vedr. vold mellem skoleelever
Til Bgrn og Unge-Udvalget UDKAST
Baggrund

Udvalget har bedt om en drgftelse af, hvordan MBU handterer sager, hvor
en elev udgver vold mod en anden elev.

Parallelt med henvendelsen har MKB, MSB og MBU foretaget en revidering
af Det faelles beredskab for vold og seksuelle kraenkelser mod barn og unge.
Beredskabet blev godkendt med bemeaerkningen om, at MBU skal kigge neer-
mere pa den del, der vedrgrer handteringen af vold mellem elever. Notatet
her er derfor afgraenset til skoleomradet.

Resume

Notatet berarer fgrst spargsmal til om, hvornar vi taler om vold og voldelige
konflikter. Det kan virke intuitivt, hvornar man taler om vold. Her vil man ofte
indtage en position, hvor man ser pa vold fra et juridisk perspektiv. Nar vi ta-
ler om konflikter mellem barn melder der sig dog en raekke spgrgsmal af
principiel og paedagogisk karakter.

Nar den kriminelle lavalder er 15 ar, kan man sa tale om vold mellem barn,
som er yngre? Hvis ja, er der en nedre graense for, hvornar vi taler om vold?

Notatet bergrer derngest, hvordan vi de bedst handtere konflikter. En konflikt
vil ofte have flere parter. Der er som minimum to bgrn involveret. Der vil
altsa veere et paedagogisk perspektiv. Vaelger man som skole side i konflik-
ten, hvis man som skole anmelder en elev til politiet? Hvilken betydning for
handteringen har det vedtagne bernesyn? Hvilken betydning har en anmel-
delse for den anmeldte elevs deltagelsesmuligheder?

Udover bgrnene vil konflikten ogsa kunne involvere en eller flere foraeldre.
Hvilken rolle har foraeldrene i handteringen af sager, som inkluderer volde-
lige konflikter mellem barn?

Born og Unges nuvarende praksis

Barn og Unges praksis er, at det er leerernes, paedagogernes og de respek-
tive ledelsers vurdering — med inddragelse af foreeldrene og bgrnene — at
vurdere, hvordan de bedst handterer konflikter mellem elever. Handteringen
af en given sag athaenger af sagens karakter, situation, b@rnenes alder og
meget andet. Hvis konfliktens form og udtryk fordrer det, kan det veere n@d-
vendigt at lave en underretning eller kontakte politiet. Politiet oplyser, at de
foretreekker, at skolerne sgger sparring hos dem forud for en eventuel an-
meldelse.

Hvis den lokale ledelse er i tvivl om, hvordan en episode skal handteres, kan
de ogséa s@ge vejledning i ledelseslinjen.

i
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Alle skolens ansatte er underlagt en skeerpet underretningspligt. Underret- 18. januar 2023
ning vil derfor skulle overvejes. MSB vil derefter tage til bekymringens karak- Side 2 af 6
ter, og hvordan alle parter bedst muligt tilbydes den forngdne hjeelp.

Politiet oplyser, at der ikke er anmeldelsespligt i Danmark. Situation med en
voldelig konflikt pa en skole adskiller sig saledes ikke fra en lignende situa-
tion i den lokale boldklub. Politi oplyser desuden, at den forurettede eller
dennes foraeldre altid kan anmelde en episode. Faktisk foretraekker politiet,
at anmeldelsen kommer fra den forurettede frem for, at den sendes pa an-
dres vegne.

Hvornar taler vi om vold? En perspektivering

| juridisk forstand reguleres vold ud fra Straffelovens § 244-246 fra simpel
vold til vold med daden til falge. Nar en sag fremstilles for retten, lsegges der
vaegt pa, hvilken type af vold, der er tale om. Herunder hvilke skader offeret
har faet, hvor volden er begaet og baggrunden for konflikten.

Den kriminelle lavalder i Danmark er 15 ar. Folketingets Ombudsmand op-
fordrede i 2015 kommuner til at veere varsomme med at anmelde barn under
15 ar: "Det fglger af § 15 i straffeloven, at handlinger, der er foretaget af
barn under 15 ér, ikke straffes, og at det derfor ikke er relevant at inddrage
politiet i en sag om et barn under 15 ar, medmindre der er seerlige omstaen-
digheder — som f.eks. at henvendelsen sker som led i det sakaldte SSP-
samarbejde."

Udtalelsen fra Ombudsmanden abner for, at vold begaet af bgrn bgr an-
skues fra eller suppleres af et andet perspektiv end det strafferetslige. Krimi-
nalitet kan ses som brud pa en moral, som samfundet kollektivt har opheevet
til lov. Nar man forbryder sig mod denne, risikerer man at begynde en pro-
ces med eksklusion, der kan have store konsekvenser for barnet, dets soci-
ale relationer og pa sigt uddannelses- og jobmaessige muligheder.

Lovgivningen om Ungdomskriminalitetsnaevnet tradte i kraft den 1. januar
2019. Malgruppen for Ungdomskriminalitetsnaevnet er bgrn og unge i alde-
ren 10-17 ar, der begar personfarlig kriminalitet eller anden alvorlig kriminali-
tet. Barn og unge visiteres til naevnet pa to forskellige mader. For de 15-17
arige sker visitationen ved dom. For de 10-14 arige sker visitationen ved en
screening ved Politiet. Det er det klare udgangspunkt, at personfarlig krimi-
nalitet (herunder ogsa simpel vold) medfarer, at sagen skal behandles i
UKN.

Ungdomskriminalitetsnaevnet var oprindeligt tilteenkt fedekaeden til den
harde kriminelle kerne — herunder forebyggelse af bandekriminalitet - men i
praksis henvises langt bredere. Aarhus Kommune har som led i sin natio-
nale interessevaretagelse rejst en opmaerksomhed pa ngdvendigheden af
en malgruppetilpasning, sa ikke kriminalitetstruede barn og unge ikke fortsat


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1851
https://danskelove.dk/serviceloven/153

i

henvises til Ungdomskriminalitetsnasvnet, men i stedet handteres inden for 18. januar 2023
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til den harde kriminelle kerne, far deres sag behandlet i UKN, medfgrer det

en manglende forstaelse for sagsgangen, og der er en barne- og socialfaglig

bekymring for begrn ned til 10 ar, som italesaettes som kriminelle, og ikke for-

star den juridiske ramme, de placeres ind i. Aarhus Kommune har derfor fo-

reslaet en eendring af reglerne saledes, at der indfgres en gget adgang til in-

dividuelle faglige vurderinger ved politiets screening af sager til Ungdomskri-

minalitetsnaevnet.

Hvis der indfgres en forpligtelse til at politianmelde alle tilfaelde af vold i sko-
lerne, sa vil det medfare en stor stigning i antallet af bern, som visiteret til
Ungdomskriminalitetsnaevnet uden en reel vurdering af, om de er kriminali-
tetstruede. En sadan stigning i antallet af sager i Ungdomskriminalitetsnaev-
net vil ikke veere i overensstemmelse med Aarhus Kommunes hidtidige inte-
ressevaretagelse pa omradet — og umiddelbart heller ikke i overensstem-
melse med varetagelsen af bgrnenes interesser.

Et skoleperspektiv
Skolen (herunder ledelsen, lzererne og paedagogerne) udggr en central rolle
ift. at handtere og forebygge vold og konflikter mellem barn.

Undervisningsministeriet har udarbejdet en vejledning’ med en raekke anbe-
falinger for forebyggelse og handtering af vold begaet af en elev, pargrende
el.lign mod en medarbejder. Vejledningen indeholder en anbefaling, nar det
kommer til den praktiske vurdering af en konkret episode. Der anbefales fal-
gende overvejelser, nar en skole overvejer behovet for underretning til de
sociale myndigheder og/eller anmeldelse til politiet:
e Voldens alvor og karakter, for eksempel bid, kast med ting, spark,
slag, trusler, chikane m.m.
o FElevens alder
o Seaerlige paeedagogiske hensyn, for eksempel om eleven har en diag-
nose, seerlige behov eller er i en seerlig udsat position
e Hvad gik forud for situationen? Hvad var de udlgsende faktorer, rea-
gerede eleven for eksempel i affekt, fordi medarbejderen tog fat i, lab
efter eleven eller lignende
e Den involverede medarbejders subjektive vurdering

| arbejdet med at fastlaegge retningslinjer for at identificere, forebygge og
handtere vold og trusler, er det vigtigt, at den enkelte skole har en faelles for-
staelse af vold og trusler. Dette kan eksempelvis ske i skolebestyrelsen. Fol-
keskolelovens § 44, stk. 4 fastsaetter, at skolebestyrelsen skal have et veerd-
iseet og ordensregler, der skal sikre trivsel og et trygt og godt lseringsmilja.
Det er ligeledes i § 44, at kravet om en antimobbestrategi ligger.

' Forebyg og handter vold og trusler, UVM, 2021



https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2021-forebyg-og-haandter-vold-og-trulser
https://danskelove.dk/folkeskoleloven/44
https://danskelove.dk/folkeskoleloven/44

Et berneperspektiv

Undervisningsmiljgloven fastsaetter en raekke forhold, der relaterer sig til ele-
vernes undervisningsmilja. Alle elever har ifglge § 1 i ret til et godt undervis-
ningsmiljg, sdledes at undervisningen kan forega sikkerheds- og sundheds-

maessigt fuldt forsvarligt.

Byradet har vedtaget Bredere Barnefeellesskaber, som bygger pa felgende
bgrnesyn:
e Barn er mere ens end forskellige
Bgrn lzerer og trives i faellesskaber
Barn er ikke problemet. De viser problemet
e Bgarn gor hvad de kan. Det er de voksne, der kan ggre noget andet

Bgrnesynet indeholder en forpligtelse til, at de professionelle ikke ser isole-
ret pa barnet, men ogsa de omgivelser, hvori konflikten opstar. Nar bagrn
kommer i situationer, hvor de i affekt reagerer med vold, er det ofte et udtryk
for, at barnet oplever ikke at kunne leve op til de krav, der stilles til dem i
konkrete situationer.? Det kan vaere et kompliceret samspil af individuelle og
kontekstuelle faktorer, der kan udlgse vold og/eller trusler om vold. Der kan
ogsé veere forskellige oplevelser af en situation. Man bgr derfor altid veere
undersggende pa alle parters oplevelse.

Et foraldreperspektiv

Der kan veere store faglelser pa spil, nar der opstar konflikter i skolen, szerligt
nar det omhandler en voldelig konflikt. Ikke blot blandt de implicerede bgrn,
men ogsa blandt de voksne. Foraeldrenes reaktionsmenstre har stor betyd-
ning for de enkelte heendelser, og om konflikten eskalerer eller nedtrapper.
Som foreelder til et barn i konflikt, er der en risiko for, at man kan komme til
at bagatellisere/overdramatisere en konflikt og dermed vurdere, at episoden
er mindre eller mere alvorlig, end bgrnene umiddelbart vurderer®. Dvs. at
man som foraeldre kan komme til at pafare sit barn sine egne folelser, og at
haendelsen handteres uhensigtsmaessigt og pa de voksnes preemisser. For-
eeldreorganisationen Skole og Foraeldre opfordrer foreeldre til at vaere op-
maerksomme pa netop dette reaktionsmeanster og i stedet holde fokus pa
barnets egne fglelser, samt at vaere bevidst om, at der altid er flere sider af
en sag.

Inspiration til evt. beredskab
Bgrn og Unge har veeret opsggende pd, om der er inspiration at hente andre
steder. Dette geelder inspiration til savel den forebyggende indsats som den

2 Vejledning til handtering af vold og trusler i folkeskolen 2021
3 Skole og Foreeldre, 2018
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http://www.skoleborn.dk/maj_2018/16-har-dit-barn-vaeret-en-del-af-en-konflikt-saadan-goer-du.html
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/316

foregribende og indgribende indsats. Det vil altid vaere at foretraekke, hvis vi
kan forebyggende, at voldelige konflikter overhovedet opstar.

Informationssagningen viser, at der er forholdsvis meget materiale, som be-
skeeftiger sig med konflikter mellem elev og leerer, men maerkbart mindre
materiale, som specifikt adresserer voldelige konflikter mellem barn.

Inspiration fra STUK

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har i forbindelse med Undervisnings-

ministeriets tilsyn med sakaldte parallelsamfundsproblematikker udarbejdet

kapacitetsmodeller for 10 forskellige indsatser, hvoraf en omhandler vold og

konfliktmaegling. | denne model fglges kapacitetsudviklingen i fem niveauer:
1. Begyndende italesaettelse og efterspargsel

Afdeekning af udfordringer og personalets kompetencer

Igangseettelse af pravehandlinger der tilgodeser udfordringerne

Systematisk opfelgning pa virkningsfulde indsatser

Integreret del af skolens kultur der justeres efter behov

ok wbd

Slutmalet er, at skolen har opbygget feelles viden og kompetencer til at fore-
bygge, identificere og handtere vold og konflikter.

Det anbefales, at man arbejder hen mod, at personalet har en feelles tilgang
til handtering af vold og konflikter. Dette i modsaetning til en mere individuel
og personlig handtering blandt personalet. Det anbefales ogsa, at eleverne
far kompetencer og bliver inddraget i konfliktmaegling. Nogle af de praktiske
skridt pa vejen indbefatter:
o At der etableres et flles vidensgrundlag for personalet gennem opleeg,
videndeling og aktiviteter
¢ At skolen beskriver en falles retning for laerernes tilgang til vold og kon-
flikter
¢ At skolen uddanner elevmeeglere og/eller giver eleverne kompetencer til
klare uenigheder og konflikter uden anvendelse af vold.

Identifikation og forebyggelse haenger teet sammen. | sager, hvor der utvety-
digt er tale om vold, vil identifikationsfasen vaere irrelevant, men der vil vaere
en rekke situationer, der befinder sig i en grazone. Her anbefaler STUK;
o At skolens ledelse beskriver en feelles retning for lzerernes tilgang til
vold og konflikter
o At skolens ledelse udarbejder en faelles systematik for handtering af
konflikter og voldsepisoder
o At malet er, at personalet far en feelles tilgang til forebyggelse og hand-
tering af vold og konflikter samt, at man klaeder elevernes pa til konflikt-
handtering.

i
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Inspiration fra andre kommuner

SSP i Odense og Kabenhavns Kommune oplyser, at de ikke har et egentligt
beredskab for handtering af voldelige konflikter mellem elever. Udgangs-
punktet hos begge kommuner er, at vold er uacceptabelt.

Odense peger pa mange af de samme udfordringer som dette notat omkring
grazoneproblematikker ift definitionen pa vold, betydningen af de involve-
rede parters syn pa sagen, betydningen af alder m.m. Omvendt har Odense
ogséa en opmaerksomhed p4, at alvoren ikke nedtones i et misforstaet forsag
pa at beskytte den ene part.

Kgbenhavn opfordrer som udgangspunkt til, at skolerne altid foretager an-
meldelse, men gerne at de s@ger sparring hos SSP eller naerpolitiet forin-
den.

Det preeciseres fra bade Kgbenhavn og Odense, at SSP ikke "overtager”
vurderingen.

Undervisningsministeriet fremhaever i vejledningen omkring vold mellem
bgrn og ansatte, at forskning peger pa, at anvendelse af nultolerancepolitik
til at nedbringe vold og adfserdsmaessige problemer i skolen, har den mod-
satte virkning.* Ifalge Ross Green er man med denne tilgang ikke lykkes at
@ge sikkerheden. Omvendt har det medvirket til en stigning i adfaerdsmaes-
sige problemer og gget frafald pa skolerne.

Reflektionssporgsmal
Ovenstaende giver anledning til en raekke refleksioner:
» Hvordan taler det juridiske- og det psedagogiske perspektiv sammen,
nar vi taler om voldelige konflikter mellem elever?
» Hvordan spiller alder ind i en juridisk forstaelse af voldelige konflik-
ter?

» Hvilken betydning for handteringen har det vedtagne bgrnesyn?

» Hovilken betydning har en anmeldelse for den anmeldte elevs delta-
gelsesmuligheder?

» Veelger man som skole side i konflikten, hvis man som skole anmel-
der en elev til politiet?

» Hovilken rolle har forzeldrene i handteringen af sager, som inkluderer
voldelig adfeerd blandt bgrn?

» Hovilken rolle kan f.eks. skolebestyrelsen spille i arbejdet med ret-
ningslinjer omkring konflikter mellem elever?

4 Green, Ross (2015): Fortabt i skolen — fra UVMs vejledning i handtering af vold og trusler i
skolen, 2021.
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INDLEDNING

Socialforvaltningens beredskab er en del af Aarhus Kommunes faelles beredskab og henvender sig til alle medarbejdere
og ledere i Familier, Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Beredskabet skal sikre, at alle ved, hvordan de skal handle, nar
der opstar viden eller mistanke om, at et barn eller en ung udsaettes for vold eller seksuelle overgreb enten uden for
Socialforvaltningens tilbud, eller mens barnet/den unge er i vores varetaegt. Beredskabet beskriver, hvordan vold og sek-
suelle overgreb forebygges og opspores i arbejdet pa Handicapcentret for Barn, Familiecentret og i dag- og degntilbud-
dene. Beredskabet beskriver konkrete handleveje for medarbejdere og ledere, nar der er mistanke eller viden om, at et
barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb.

S.3
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FOREBYGGELSE

Formalet med en systematisk forebyggelsesindsats er

at undgd, at de bgrn og unge, som Familier, Bgrn og

Unge er i kontakt med, udsaettes for vold eller seksu-
elle overgreb.

e At sikre dialog og aben kultur
omkring emnet, sa medarbej-
dere, bgrn og unge og forzeldre
forholder sig til emnet og faler
sig trygge ved at drgfte even-
tuelle iagttagelser og mistanker
med leder/medarbejdere

e At sikre faglig viden om temaerne vold og seksuelle
overgreb

e At have gode procedurer, ndr vi ansaetter personale

e At have et godt beredskab, som altid er klar til brug
og opdateret

e At have fokus pa szerlige risikofaktorer

VI FOREBYG-
GER | FAMILI-

ER, BORN OG
UNGE VED:

FOREBYGGELSE PA MYNDIGHEDS-
OMRADET

| udarbejdelsen af socialfaglige barneundersagelser
har myndighedsradgiverne pa Handicapcentret for

Barn og myndighedsradgiverne pa Familiecentret
fokus pa, om der er tegn eller signaler pa overgreb
mod barnet eller den unge. | den socialfaglige under-
s@gelse indgar en eller flere bgrnesamtaler, hvor tegn
pa vold og seksuelle overgreb kan kommer til udtryk
i labet af samtalen med barnet. Det er derfor vigtigt,
at myndighedsradgiveren har det ngdvendige faglige
kendskab til at identificere tegnene og kompetencer
til at handtere disse.

Med Underretningsenheden sikres det, at der handles
hurtigt og adaekvat, nar der er viden om vold og sek-

suelle overgreb, sagen kan i disse tilfaelde ikke afvente
resultatet af den socialfaglige undersggelse.

FOREBYGGELSE | DET FAGLIGE MIL)9

| Socialforvaltningens dag- og dagntilbud for Familier,
Barn og Unge arbejdes der lgbende pa at sikre en
faglig paedagogisk og behandlingsmaessig praksis,

et faelles vaerdigrundlag, en synlig leder, et tydeligt

og abent fagligt miljg og et arbejdsklima, hvor det er
naturligt til stadighed at diskutere sine egne og hinan-
dens mader at lgse de daglige opgaver pa.

Bern og Unge har brug for omsorg for at kunne ud-
vikle tillid til sig selv og omverdenen. Det betyder, at
barn og unge har brug for voksne af begge kan, som
de kan knytte sig til, og som kan indleve sig i deres
folelser og udviklingsbehov. Udgangspunktet for
samarbejdet mellem barnet og den voksne er barnets
behov — ikke den voksnes. Det betyder, at den voksne
professionelle i Familier, Barn og Unge skal kunne re-
agere forskelligt i forskellige paedagogiske situationer
0g vaere opmaerksom pa, at barnets behov aendrer sig
med alderen.

Barn og unge har brug for voksne, der bade respek-
terer barnets/den unges graenser og samtidig kender
deres egne graenser og kan markere disse graenser
over for barnet/den unge pa en respektfuld made.

| Socialforvaltningens tilbud skal bgrnene laere om
retten til deres egen krop, og de skal lzere at sige fra,
nar andre bgrn eller voksne overskrider deres graenser.




FOREBYGGELSE GENNEM DIALOG OG VIDEN

Socialforvaltningen, Familier, Barn og Unge vil i Iabende og dben dialog om
emnet "overgreb” skabe bevidsthed om, hvilke vaerdier og normer der for-
mer hverdagen og de voksnes omgang med bgrnene pa de enkelte dggn- og
dagtilbud og pa de enkelte arbejdspladser.

Via Det Sociale Akademi vil alle ledere og medarbejdere i FBU fa viden om,
hvordan man skaber "trygge miljger”, der understgtter, at barn og unge ikke
udsaettes for vold og seksuelle overgreb. Der vil Iabende vaere opmaerksom-
hed pa, hvor der er behov for ny viden, der skal medvirke til at forebygge,
opspore og handle pa vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge.

FOREBYGGELSE GENNEM ANSATTELSESPROCESSEN AF
NYE MEDARBE]DERE

Det er ikke muligt at give en entydig personprofil pa en overgriber, men en
seksuel kreenker er ofte karakteriseret ved en haammet fglelsesmaessig ud-
vikling og ved at have svaert ved at fastholde mal. Dette kommer fx til ud-
tryk i hyppige jobskift og boligskift. En kraenker mangler ofte proportions-
sans, nuanceringsevne og evne til at reorganisere tanker og fglelser ud fra
erfaringer. Som led i forebyggelsen skal lederen altid indhente straffeattest
0g bgrneattest pa ansggeren. Ogsa ved ansaettelse af vikarer og timelgnne-
de medarbejdere, der som led i deres arbejde omgas bgrn og unge.

SOM LEDER SKAL MAN VED ANSATTELSES-
SAMTALEN VERE OPMARKSOM PA

Ansggerens made at svare pa: Kan ansggeren vaere konkret, saglig,
reflekterende og sammenhangende i sin made at svare pa? Eller
er der fraveer af overvejelser, refleksion, tvivl, skyld, evnen til at se
eget ansvar eller evnen til at forsta andres felelser og motiver.

Ansggerens made at reflektere pa: Bed ansaggeren beskrive en
vanskelig situation med et barn, og vurder svaret ud fra: Er der
refleksion over, hvordan ansggeren selv pavirkede situationen,
beskrivelsen af tvivl, eller laegges ansvaret pa andre (fx barnet),
er der meget vage eller "verdensmesteragtige” svar, foragtende
eller nedggrende udtalelser, eller er de spejlinger af det, som an-
sggeren tror du gerne vil hgre som en selvsteendig stillingtagen.

e Vurder, om der opnas god jeevnbyrdig kontakt med ansggeren.

e Interview om personlige relationer og interesser, og vurder, om
ansggeren har gode relationer til andre voksne (fx venskaber,
parforhold og aktiviteter).

e Indhent referencer fra tidligere arbejdssted.

e Interview ansggeren grundigt, hvis det er fgrste gang, ansgge-
ren arbejder inden for det paedagogiske felt.

e Bed fx ansaggeren beskrive sig selv, og overvej, om beskrivelsen
virker sammenhangende.

e Vurder ud fra sund fornuft helhedsindtrykket af ansggeren ud
fra ovenstaende.

S.5
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TEGN OG SIGNALER PA VOLD
OG SEKSUELLE OVERGREB

Der findes ingen facitliste for tegn og signaler pa
vold og seksuelle overgreb. Barn har forskellige
mader at reagere pa. £ndrer et barn pludselig
adfaerd psykisk, fysisk eller socialt, kan det skyl-
des, at der er sket noget voldsomt i barnets liv.
Hvis barnet fx andrer sig fra at vaere aktivt, livligt,

S.6

udadvendst, socialt velfungerende til at blive pas-
sivt, angst eller aggressivt, far skolefraveer eller
traekker sig fra vennerne, sa er der grund til at
vaere opmarksom og tale med barnet om, hvad
man ser, og reagere pa det, afhangigt af hvad
barnet fortzeller.

e Pafaldende sek-

TEGN OG sualiseret eller

SIGNALER

PA VOLD OG voldsom adfeerd
SEKSUELLE e Pludselig aen-
OVERGREE: dret adfeerd

e Pafaldende
pakleedning og
kropsattitude

e Pafaldende angstsymptomer og
utryghed

Der kan vaere tale om vold eller seksuelle overgreb,
men der kan ogsa vaere tale om andre former for

mistrivsel.

Pludselig eller pafaldende mod-
vilje mod at veere sammen med
en bestemt person

Fysiske tegn, fx bla meerker og
breendemaerker samt rifter, sar,
udflad, bledninger og klamydia

e Sovnforstyrrelser
e Spiseforstyrrelser
e Ufrivillig vandladning og/eller

affering

Udadreagerende eller indadrea-
gerende adfeerd

e Koncentrationsbesveer
e Lavt selvveerd
e Angst, opgivenhed, depressivi-

tet

e Selvdestruktiv adfaerd/cutting
e Overtilpassethed
e Regredierende adfaerd

" www.socialstyrelsen.dk/siso/seksuelle-overgreb
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HANDLEVE|E
FOR SOCIAL-
FORVALTNINGEN,
FAMILIER, BORN
OG UNGE

Handleprocedurerne i Familier, Bgrn og
Unge afhaenger bade af, om der er viden
eller mistanke om overgreb, og om overgre-
bet er begdet, mens barnet /den unge var i
Familier, Barn og Unges varetaegt. Handte-
ringen af sagen er ogsa afhaengig af, hvem
overgriberen er eller formodes at vaere.

Punkt 2, Bilag 3: FBU - overgreb.pdf

HANDLEVEJ
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e Nedskriv, hvilke observationer, tegn, reaktioner, haendelser

e Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv
e Lyt til barnet /den unge. Af hensyn til evt. afhgring som led i

e Vis omsorg for barnet, som normalt ikke ma modtage krise-

e Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er

e Hvis overgriberen tages pa fersk gerning, skal politiet straks

e Orienter din naermeste leder om mistanken.

HVAD G@R o Tal ikke med foraeldrene om mistanken.
DU SOM MED- Safremt forholdene farer til politimaessig
efterforskning, vil foraeldrene farst blive
orienteret, nar der foreligger en plan for
det videre forlgb.

HVAD G@R
DU SOM
LEDER?

ARBE)DER?

der ligger til grund for mistanken — undga at tolke pa beskri-
velserne.

da vedkommendes beskrivelser af den konkrete handling.
efterforskningen skal man undga at udspgarge barnet.
hjeelp, fer en eventuel videoafhgring er afsluttet. Afhgring,
undersggelse og krisehjaelp koordineres i samarbejde med
Barnehuset og politiet.

involveret i sagen.

kontaktes.

NAR DER ER MISTANKE ELLER VIDEN OM
OVERGREB FRA FORALDRENES SIDE ELLER
ANDRE | FORALDRENES STED




NAR DER ER VIDEN ELLER MISTANKE OM OVERGREB
BEGAET AF EN PERSON | FAMILIENS NETVARK ELLER

EN UKENDT, HERUNDER UNGE 1518 AR

e Orienter din naermeste leder om
HVAD G@R mistanken.
DU SOM MED- = e Nedskriv, hvilke observationer, tegn,
ARBE|DER? reaktioner, haendelser der ligger til
grund for mistanken — undga at tol-
ke pa beskrivelserne.
Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, ned-
skriv da vedkommendes beskrivelser af den konkrete
handling.
Lyt til barnet/den unge, undga at udsparge eller afhgre
barnet.
Vis omsorg for barnet, som normalt ikke ma modtage
krisehjeelp, far en eventuel videoafhgring er afsluttet.
Afhgring, undersagelse og krisehjaelp koordineres i
samarbejde med Bgrnehuset og Politiet.
Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der
ikke er involveret i sagen.
Hvis overgriberen tages pa “fersk gerning”, skal politiet
straks kontaktes.

e Nar der er konkret viden om
HVAD G@R et °Ver9reb begaet af en
DU SOM person i barnets/den unges

Som leder er du ansvarlig for behandlingen
af mistanken, herunder ansvarlig for at sen-
de underretning til Underretningsenheden.

LEDER? netveerk eller en ukendt, kan
underretningen (af hensyn
til hurtig sagsbehandling)

afleveres telefonisk til Underretningsenhe-

den. Der skal efterfalgende sendes skriftlig
underretning. Underretningsenheden ko-
ordinerer det videre forlgb, herunder evt.
politianmeldelse.

Centerchefen skal orienteres.

Foreeldrene skal, afheengigt af relationen til

overgriberen, som udgangspunkt oriente-
res i denne situation, inden der fremsendes
underretning, men overvej sammen med
Underretningsenheden, hvornar og hvordan
foraeldrene skal inddrages.

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte Underret-
ningsenheden og bede om rad og vejeled-
ning, i forhold til om der skal foretages en
underretning, og drgft sagen med center-
chefen.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt op-
lysningerne har fort til underretning. Hvis
det ikke er tilfeeldet, skal medarbejderen
orienteres om, at vedkommende vil kunne
bruge sin personlige underretningspligt.
Stot medarbejderen i at rumme sagen, i den
tid udredningsprocessen foregar i kommu-
nen, og tilbyd krisehjeelp.

Hvis overgriberen tages pa "fersk gerning”,
skal politiet straks kontaktes.

S.9



NAR DER ER VIDEN ELLER MISTANKE OM OVERGREB BEGAET AF EN ANSAT e Vurder tyngden af den skriftlige og

HVAD G@R mundtlige information, du har modtaget
e Kontakt din leder - og suelt overgreb eller vold mod deres barn, ':I’_lé;;"}" fra medarbejder,. foreeldre eller andre.
HVAD GOR kun din leder — hvis du kan du bede foraeldrene om at skrive deres j e Centerchefen orienteres, og centerche-

fen sender en "kritisk haendelse” pa
sagen til sgjlechefen.

din leder, skal du kontakte din leders over- o Centerchefen drafter sagen med politiet.

Centerchefen orienterer foraeldrene om mistanken eller
viden om overgreb, og foraeldrene orienteres om, hvordan
sagen vil blive handteret.

Sgjlechefen eller dennes stedfortraeder indkalder koordina-
tionsgruppen, samme dag som sgjlechefen eller stedfortrae-
deren bliver bekendt med overgrebet. Koordinationsgruppen
er ansvarlig for, at der traeffes beslutninger om handling og
indsats (se faktaboks om koordinationsgruppen).

DU SOM MED-
ARBE)DER?

har viden eller mistanke samtaler med barnet ned.
om et seksuelt overgreb Hvis din mistanke eller viden er rettet mod

eller vold begaet af en
anden ansat. Din leder ordnede i kommunens forvaltning. Din O

har ansvar for at ga videre med sagen. leders overordnede har ansvaret for at ga

e Nedskriv, hvilke observationer, tegn, reakti- videre med sagen.
oner, haendelser der ligger til grund for mis- Vis omsorg for barnet, og Iyt til barnet/ °
tanken — undga at tolke pa beskrivelserne. den unge, men sporg ikke ind til detaljer

e Er det foreeldre, som kommer til dig med om det mulige overgreb. Veer til radighed.
en bekymring eller en mistanke om et sek- Fasthold en normal hverdag for barnet.

NAR DER ER KONKRET VIDEN ELLER overgreb er ikke strafbare, hvis barnet er under den sadan handling, ogsa er et barn, der kan have be-

MISTANKE OM OVERGREB BEGAET krimine||<le lavalder pj 1: ér.hl\/len man b@kr vaire hov f(;r saerlig (sjt@tte. \ﬂed (Tistalgkzebller viden om,b
opmaerksom pa, at de kan have samme karakter og at et barn i et dagn- eller dagtiloud begar overgre

AF BARN MOD ET ANDET BARN | ET konsekvenser for det barn, der udsaettes for over- af fysisk eller seksuel karakter eller udgver seksuali-

DOGN- ELLER DAGTILBUD grebet, som hvis overgrebet var begaet af en vok- serende adfaerd over for andre bgrn i tilbuddet, skal
sen. Derfor bgr der handles lige sa alvorligt pa disse der sendes underretning til Underretningsenheden.

Barn kan bega overgreb og udsaette andre barn haendelser som i de situationer, hvor overgrebene Dette skal ske for savel det barn, der har denne

for graenseoverskridende adfzerd, enten i form af kan fare til straf. Samtidig er det vigtigt at veere adfzerd, som for det barn, der kraenkes.

en voldsom eller seksualiserende adfaerd. Disse opmaerksom pa, at det barn, der har foretaget en




HVORDAN VURDERES DET, OM EN
SEKSUEL HANDLING MELLEM BQRN
HAR VARET EKSPERIMENTERENDE LEG
ELLER ET OVERGREB?

Modenhed og aldersforskellen mellem bgrnene
tages i betragtning.
Er der tale om gensidig nysgerrighed og feelles
eksperimentering?

e Er der krav om hemmeligholdelse?

e Er der brugt trusler i forbindelse med bgrnenes
samveer?

e Virket et af bernene uvillig eller kuet?

e Fremtraeder der ritualistiske eller sadistiske /volde-
lige elementer i b@rnenes samveer?

e Huvis du selv har overrasket bgrnene, spgrg dem da pa en neutral

HVAD GOR made om, hvad det er de laver/leger, og hvor de eventuel har set eller
DU SOM MED- kender den leg fra. Lyt til barnene, og undga at "afhgre” dem.
ARBE|DER?

e Ga til din naermeste leder og orienter om, hvad du enten har set, hgrt
eller gjort i den konkrete situation.

e Drgft og afklar eventuelt din viden og mistanke med en kollega, som
0gsa kender barnet eller evt. begge to.

Nedskriv, hvilke tegn, signaler eller haendelser der ligger til grund for din viden eller mis-

tanke — undlad tolkninger.

Hvis du har faet din viden eller mistanke fra en pargrende eller andre, nedskriv da vedkom-

mendes beskrivelse sa konkret som muligt, og undlad ogsa at tolke pa disse oplysninger.

e Vis i den efterfglgende periode interesse og omsorg for begge barn.
e Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

e Vurder oplysningerne fra medarbejderen, herunder om karakteren af
HVAD GGR oplysningerne tyder mere pa en eksperimenterende leg end en over-

DU SOM grebssituation.

LEDER? e Huvis du er i tvivl, kan du kontakte Barnehuset og i anonymiseret form
bede om hjzelp til en naermere vurdering af oplysningerne, herunder
hvornar og hvordan foraeldrene orienteres og inddrages.

Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel handling, skal lederen
kontakte centerchefen, som indsender en "kritisk haendelse” til sgjlechefen.

Er et barn over 15 &r mistaenkt, eller har barnet/den unge begéet overgreb mod et an-
det barn, draftes sagen med politiet, sa snart der er viden eller mistanke om overgreb.
Efter aftale med centerchefen, og samme dag, indkaldes og/eller orienteres begge
barns foraeldre om haendelsen.

Ved samtalen skal forzeldrene orienteres om, at der nedsaettes en koordinationsgruppe,
som bliver ansvarlig for den videre indsats, og at der tages hand om begge barn.
Sgjlechefen eller dennes stedfortraeder indkalder koordinationsgruppen, samme dag
som sgjlechefen eller stedfortraederen bliver bekendt med overgrebet. Koordinations-
gruppen er ansvarlig for, at der traeffes beslutninger om handling og indsats.



KOORDI-
NATIONS- e Chefen for Familier,

GRUPPEN Barn og Unge (for-
mand)

e Relevant centerchef
Lederen af tilbuddet og evt. medarbejder
Barnets myndighedsradgiver
En jurist
En repraesentant for Radgivningscen-
tret/Bernehuset
En repraesentant for Personale og
Organisation
En pressemedarbejder

Koordinationsgruppen mgdes, samme dag som
centerchefen og chefen for Familier, Barn og
Unge bliver bekendt med viden eller mistanke
om voldelig adfzerd eller seksuelt overgreb
mod et anbragt barn eller et barn i et dagtilbud
fra en ansat eller et andet barn i tilbuddet.

Chefen for Familier, Barn og Unge beslutter,
om forvaltningen vil politianmelde en medar-
bejder eller en ung over 15 ar, som er tilknyttet
et dag- eller dagntilbud (det star altid forzeldre-
ne eller andre frit for, om de vil politianmelde
et forhold).

» p

e Orientering af og fortlebende
kontakt til foreeldremyndigheds-
indehaveren

e Orientering af og fortlebende
kontakt til foraeldre til andre
born pa degntilbuddet, familie-
pleje eller dagtilbuddet

KOORDINATI-
ONSGRUPPENS
OPGAVER

e Evt. orientering af skole og fritidstilbud
e Krisehjeelp via Barnehuset til bern, foreeldre og med-

arbejdere

e Pressehandtering
e Fortlebende kontakt til politiet
e Fortlebende kontakt til misteenkte medarbejdere og

evt. krisehjeelp

Handtering af fortrolige oplysninger, herunder vide-
regivelse af oplysninger

Orientering og hjeelp til det gvrige personale
Personalejuridiske problemstillinger

Kontakt til faglig organisation og TR

Tids- og procesplan for de enkelte opgaver og for
koordinationsgruppens samlede indsats.

Hvis der er behov for lsegeundersggelse, politiafthering
og krisehjeelp, koordineres dette via Barnehuset, som
er repraesenteret i koordinationsgruppen.
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HANDLEPLIGT/
UNDERRETNINGSPLIGT

Ifalge servicelovens § 154 har alle borgere en pligt til at underrette socialfor-
valtningen, hvis de far kendskab til, at et barn fra foraeldre eller andres side ud-
seettes for vanregt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold,
der bringer dets sundhed eller udvikling i fare.

Ifalge servicelovens § 154 har personer, der udever offentlig tjeneste eller har
offentligt hverv, skaerpet underretningspligt og skal underrette socialforvaltnin-
gen, hvis der er grund til at antage:

At et barn under18 ar kan have behov for statte

At et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for stgtte pa
grund af de vordende foraeldres forhold

At et barn under 18 ar kan have behov for stgtte pa grund af ulov-
ligt skolefravaer

At et barn under 18 ar har veeret udsat for vold eller andre over-
greb



06

ADRESSER

Underretningen sendes til:

Socialforvaltningen ANKE-
UNDER- Vejlby Centervej 52 STYRELSEN

RETNINGS- .
e 8240 Risskov

Underretningen kan ogsa sendes direkte pa mail til Underretningsenheden:
underretning@aarhus.dk

Underretningsenheden kan inden for Aarhus Kommunes dbningstider kontaktes
akut pa: Telefon 89 40 62 64.
Udenfor abningstiderne: Telefon 89 40 20 00
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Besluthingsmemo

Emne Oversigt over aktiviteter og projekter til skolearets
planlaegning 2023/24
Til Radmandsmgdet den 24. januar 2023

1. Hvorfor fremsendes forslaget?
I lighed med tidligere ar har Sekretariatet og PUF op til arsskiftet indsamlet
oplysninger om aktuelle projekter og aktiviteter — med to hovedformal:

1. at kunne understgtte skolerne i deres arsplanlaegning af arbejdstid i
skolearet 2023 — 24 og

2. at kunne orientere de faglige organisationer om igangvaerende pro-
jekter i Barn og Unge — som det tidligere er aftalt at ggre hvert halve
ar.

Udkast til oversigt over aktiviteter og projekter blev drgftet i chefteamet den
5. januar, og derefter blev et justeret udkast fremsendt til skolelederne forud
for skoleledernetveerksmgdet den 16. januar.

Chefteamet lagde bl.a. veegt pa, at en sadan oversigt ikke kan betragtes
som udtemmende, og at yderligere aktiviteter kan komme til i Igbet af aret.
Det fremgar nu af forordet til oversigten.

Bred relevans og overskuelighed er tilstraebt. Derfor indeholder oversigten
alene projekter og aktiviteter, som vedrarer alle skoler eller alle fritidscentre.

Projekter og aktiviteter, der alene vedrgrer dagtilbud, er ikke med i oversig-
ten, fordi arsplanlaegningen for dagtilbud falger kalenderar. Der blev séledes
udarbejdet et lignende dokument for dagtilbud i sommeren 2022.

Projekter og aktiviteter er opdelt efter, om de er obligatoriske eller frivillige at
deltage i for den enkelte skole eller det enkelte fritidscenter.

Stefan Mgller Christiansen fremsender herefter udkastet til godkendelse pa
radmandsmgdet.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?

Det indstilles, at den fremsendte oversigt over aktiviteter og projekter god-
kendes til deling pa Aarhusintra samt fremsendelse til de faglige organisatio-
ner ALF, BUPL Arhus og FOA Arhus.

i
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3. Hvilke andringer indebaerer forslaget? Side 2 af 2
Forslaget sigter mod, at skolerne forud for deres bilag 1-drgftelser om plan-
lzegningen af arbejdstiden i det kommende skolear, har et katalog med cen-
tralt besluttede tiltag, der skal saettes tid af til. Oversigten indeholder ogsa
aktiviteter, der er relevante for UngiAarhus, men pa grund af Aarhusaftalen
pa skoleomradet om bilag 1-draftelser, er der mest fokus pa skolerne i for-
slaget.

Forslaget sigter ogsd mod, at der igen kan sendes et opdateret projektover-
blik til de faglige organisationer som oprindeligt aftalt mellem Bgrn og Unge
og organisationerne i 2017.

4. Okonomiske konsekvenser af forslaget

5. Videre proces og kommunikation

Forud for udarbejdelsen af naeste oversigt til brug for arsplanlaegning, har
chefteamet aftalt — i god tid — at drgfte naermere, hvad oversigten "skal
kunne” — og hvad dét indebzerer for dataindsamlingen og udformningen af
oversigten naeste gang.

Bilag: Aktiviteter og projekter til skolearets planlaegning 2023/24, januar 2023
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Oversigt over aktiviteter og projekter
til skolearets planlegning 2023 /2024

Denne oversigt er udarbejdet for (1) at understotte skolernes planleegning af skolearet
2023/24 og (2) at orientere de faglige organisationer om aktuelle projekter i Barn og
Unge.

Overblikket indeholder informationer med betydning for arsplanleegningen af medarbej-
dernes arbejdstid.

Bade projekter med en udlgbsdato og tilbagevendende aktiviteter kan have betydning
i arsplanlaegningen. Dokumentet indeholder derfor bade projekter og aktiviteter, som
vedrarer alle skoler eller alle fritidscentre. Projekter og aktiviteter, der alene vedrgrer
dagtilbud, er ikke med i oversigten, fordi arsplanlagningen for dagtilbud felger ka-
lenderar. Derfor blev der udarbejdet et lignende dokument for dagtilbud i sommeren
2022.

Oversigten indeholder alene information om kendte projekter og aktiviteter pr. decem-
ber 2022, som skoler og fritidscentre kan eller skal tage hgjde for i planleegningen af det
kommende skolear. Oversigten er saledes ikke udtemmende, og yderligere projekter og
aktiviteter kan blive meldt ud i Ugepakker mv. i lgbet af aret.

Bade projekter og aktiviteter er opdelt efter om de er obligatoriske eller frivillige at delta-

ge i for den enkelte skole eller det enkelte fritidscenter.

Det har veeret tilstraebt at ramme en balance mellem noget, der er overskueligt, og no-
get, der samler konkrete oplysninger til brug i planleegningen af arbejdstiden. Arbejdet
med at forbedre understottelsen af arsplanleegningen vil fortszette pa baggrund af erfa-
ringerne fra denne runde.

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Obligatoriske projekter og aktiviteter

Lokale hjemmesider: Flytning til ny lgsning i andet kvartal 2023

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug ekskl.

forberedelse
Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling
Sektor

Link til Aarhusintra

Aarhus Kommune skal have ny hjemmesidelgsning, da den eksisterende
platform ikke laengere kan vedligeholdes.

Borgmesterens Afdeling, der ejer platformen, har derfor offentliggjort

et udbud med frist i forste kvartal 2023. | andet kvartal 2023 flyttes loka-

le hjemmesider i dagtilbud, klubber og skoler over pa den nye lgsning,
sammen med alle andre hjemmesider i kommunen. Malet er at veere i
luften med alle hjemmesider pa den nye platform i tredje kvartal 2023.

Flytningen automatiseres som udgangspunkt mest muligt. Det betyder:

e Redaktgrerne i dagtilbud, klubber og skoler skal ikke flytte indholdet
manuelt.

e Selve indholdet, det visuelle udtryk og strukturen pa de lokale hjem-
mesider eendres ikke.

Systemejer forventer at tekst, medier, links og andet indhold automa-
tisk bliver overfart. Der vil dog veere en mindre opgave for redaktererne
i andet kvartal af 2023, hvor de lokale sider skal tjekkes for om ind-
holdet ser rigtigt ud efter flytningen. Dertil kommer undervisning til
webredaktarer.

Lokale webredaktgrer
Afhanger af automatisering, men forhabentligt ikke mere end 2-3 dage

Andet kvartal 2023
Obligatorisk projekt
Forvaltning

Martin Ostergaard Mortensen, maom@aarhus.dk, Kommunikation
Skole, UngiAarhus, Dagtilbud

https://intranet.aarhuskommune.dk/documents /43051

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Affaldssortering i 10 fraktioner fra august 2023

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug ekskl.

forberedelse
Hvornar
Opgavetype

Besluttet af
Kontaktperson og afdeling

Sektor

Link til Aarhusintra

Teknisk service/administrative feellesskaber star for at sikre fysiske ram-
mer til udendgrs affaldscontainere, der leveres af Kredslgb. Desuden
indkebes og placeres indendgrs skraldespande.

Skolen og UngiAarhus har ansvaret for at iveerkseette arbejdet med de
adfeerdseaendringer, der skal til hos personale og barn og unge for at
lykkes med affaldssorteringen, nar beholderne er anskaffet.

Skoleleder hhv. fritidscenterleder har ansvar for at koordinere mellem
teknisk service, rengering og paedagogisk personale.

Alle skoler, alle fritidscentre

Der er ikke fastsat en ramme for omfang af tidsforbrug

Lobende i skolearet
Obligatorisk projekt
Folketing

Karen Tambo, Sekretariatet, ckat@aarhus.dk

Skole, UngiAarhus, Dagtilbud

Siden opdateres primo 2023 med de kommende retningslinjer:
https://intranet.aarhuskommune.dk/documents /54970

Udvikling af og understgttelse af Bredere Bornefallesskaber

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug ekskl.

forberedelse
Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Der arbejdes pa handleplaner for understottelse af Bredere Barne-
fellesskaber, som vil indebzere ressourcetrak over de naeste ar. Der vil
lebende vaere samarbejde om opgaven, og der kommunikeres lgbende

om proces.

Dagtilbud, skoler og klubber

Fra 2023
Obligatorisk projekt
Byrad

Helle Mglgaard, hemol @aarhus.dk, PPR

Skole, UngiAarhus, Dagtilbud

Oversigt over aktiviteter og projekter
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LU23 - Ny lereruddannelse, lzrerpraktik og praksissammenhange

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

LU23 - Ny leereruddannelse er pa ve;j.

Et bredt flertal folketinget har den 13. september 2022 indgéet en aftale
om reform af lereruddannelsen. Den nye uddannelse skal treede i kraft,
sa de forste nye studerende kan optages pa uddannelsen i august 2023.

Da lovgivning endnu ikke er feerdiggjort, vil der labende blive informe-
ret om rammer og vilkar for praktikken. Den kommende bekendtgg-

relse vil blive praesenteret ultimo marts/primo april, hvilket udfordrer
bade lzereruddannelsen og skolerne henimod skolearets planlaegning.

Aarhus Kommune har indgaet samarbejde med VIA Lereruddannelsen
i Aarhus om at forberede, koordinere og tilretteleegge de leererstuderen-
des praktik og praksissammenhzenge i samarbejde med skolerne og de
faglige organisationer. Der er dels et forberedende arbejde for at kunne
afvikle leererpraktikken i skolearet 2023/24, men ogsa et leengere per-
spektiv omkring skolen som uddannelsessted fremover.

Tre overordnede mal for en ny leereruddannelse:

e Hgjere kvalitet, staerk faglighed og aget studieintensitet.

e Mere praktik og bedre sammenhang til hverdagen som lzrer i
folkeskolen.

e Mere frihed og neerhed og mindre detailstyring.

Lererpraktikken udvides med 10 ECTS allerede i kommende skolear
(23/24) og derfor vil skolerne blive involveret hen over skolearets plan-
leegning samt efterfglgende i det videre arbejde. Se evt. mere:

Politisk aftale om ny laereruddannelse — Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet (ufm.dk)

Alle folkeskoler i Aarhus
Ukendt

1. august 2023
Obligatorisk projekt
Folketing

Lars Olsen, larol@aarhus.dk og Astrid Holtz Yates, asmy@aarhus.dk,
Paedagogik, Undervisning og Fritid

Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Introduktion for nye ledere

Opgaven omfatter Jf. link til Aarhusintra

Deltagere Nye ledere

P T J. lnk il Aarhusintra

Hvornar Det forste ar som ny leder er der en raekke obligatoriske introduktioner.
Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Byrad

Kontaktperson og afdeling Betina Holk Cramer, betjen@aarhus.dk, HR og Organisation
Sektor Skole

Link til Aarhusintra https://intranet.aarhuskommune.dk/documents /65394

Distriktslederseminar

Opgaven omfatter Mgdeforberedelse og -deltagelse

Deltagere Ledere i Barn og Unge

Forventet tidsforbrug :

ekskl. forberedelse 75 timer

Hvornar Datoer i 2023: Syd: 6/11, Dst: 7/11, Vest: 8/11, Sydvest 9/11, Nord: 10/11
Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Chefgruppe

Kontaktperson og afdeling Rasmus Rugaard, rru@aarhus.dk, HR og Organisation

Sektor Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter || s.7
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Lzringsforlgb for nye ledere og faglige fyrtarne/ressourcepersoner

Opgaven omfatter Mgadeforberedelse og mgdedeltagelse
Deltagere Nye ledere og faglige fyrtarne / ressourcepersoner
Forventet tidsforbrug

ekskl. forberedelse Tre leeringsdage & 7,5 timers varighed

Leeringsforlgbet bestar af tre leeringsdage. De tre hele dage afvikles enkelt-

H .
vornar vist med ca. en-to méaneders mellemrum. Der afholdes tre forlgb i 2023.

Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Chefgruppe

Kontaktperson og afdeling Rasmus Rugaard, rru@aarhus.dk, HR og Organisation
Sektor Skole

Link til Aarhusintra https:/f/intranet.aarhuskommune.dk/documents /21680

Vikarmodeller i skolen

Skolerne udarbejder i skolearet 2022/2023 lokale vikarmodeller, som
har til formal at gge brugen af kendte voksne i skolernes vikardeekning.
Vikarmodellerne skal beskrive, hvordan vikardaekningen sker pa den
enkelte skole. De lokale vikarmodeller har en faelles ramme i form af
fastlagte definitioner, som er ens for alle vikarmodeller, herunder en
feelles definition af, hvad der forstas ved en kendt voksen samt en
feelles definition af kortsigtet, planlagt fravaer. Skolernes vikarmodeller
treeder i kraft med skoledret 2023/2024 (august 2023).

Opgaven omfatter Opgaven i skolearet 2023/2024 bliver, at skolerne pr. august 2023
igangsaetter brugen af egen vikarmodel. Opgaven indebeerer, at sko-
lerne Izbende arbejder med og falger op pa vikarmodellerne og malet
om flere kendte voksne i vikardaekningen. Lokalt pa den enkelte skole
drgftes vikarmodellen i forbindelse med bilag 1 dreftelser, ligesom
vikarmodellen droftes i LMU og i skolebestyrelsen. Ligeledes fglges der
i ledelsessparringen ml. den enkelte skoleleder og Barn og Unge che-
fen op pa, om der sker en beveegelse i retning af at bruge flere kendte
voksne i vikardaekningen. Data (opgerelse af forbrug af timelgnnede i
Grafisk LIS) er afszettet for dialogen om udviklingen.

Deltagere Alle skoler

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Modellerne udarbejdes i skolearet 2022/2023 og traeder i kraft med

Hvornar skolearet 2023/2024 (august 2023).
Opgavetype Obligatorisk aktivitet
Besluttet af P4 chefmgde og radmandsmede

Lene Wenshgj Horsager, Personale, lhors@aarhus.dk
Kontaktperson og afdeling Claus Picard, Peedagogik, Undervisning og Fritid, clep@aarhus.dk
Karen Marie Overgaard Madsen, Sekretariatet, kom@aarhus.dk

Sektor Skole
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Den specialiserede lse- og ordblinde indsats (KCL)

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling
Sektor

Link til Aarhusintra

At skabe lige deltagelsesmuligheder for elever i skriftsprogsvanskelig-
heder, herunder ordblinde, i skolens leringsfallesskaber. Indsatser-
ne foregar i samarbejde mellem KCL og skolerne og kan indeholde;
Understgttelse i leringsmiljoet, gruppeforlgb pa skolerne, intensivt
elevkursus pa KCL samt understgttende indsatser for specialklasser og
skoler.

Skolernes ledelse, ressource-personer og peedagogiske personale

Det afhaenger af hvilke indsatser der veelges at have fokus pa i samar-
bejde med laesekonsulenterne fra KCL.

Indsatserne kan igangsettes hele aret
Obligatorisk aktivitet
Byrad

Gitte Skipper, giski@aarhus.dk, Kompetencecenter for Leesning (KCL)

Skole

https://intranet.aarhuskommune.dk/documents /105988

Kollektiv UU-vejledning om ungdomsuddannelser

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar

Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Planleegning og afvikling af vejledningen. Skolen/lzerer aftaler dato og
tidspunkt for afvikling af vejledningen med UU-vejleder.

7. klasse

Vejledning i klassen ca. 172 time. Besgg i det interaktive vejledningsrum
ca. 2 timer + transport frem og tilbage

1 gang kollektiv vejledning i klassen og et besog i det interaktive vejled-
ningsrum a ca. 2 timer + transport frem og tilbage

Obligatorisk aktivitet

Folketing

Skolens UU-vejleder

Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Kollektiv UU-vejledning i 10. klasse

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype
Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Planleegning og afvikling af vejledningen. Skolen/lzerer aftaler dato og
tidspunkt for afvikling af vejledningen med UU-vejleder.

10. klasse
4 gange 12 time

4 gange kollektiv vejledning a ca. 12 time i 10. klasse
Obligatorisk aktivitet

Folketing

Skolens UU-vejleder

Skole

Kollektiv UU-vejledning i 9. klasse

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Planleegning og afvikling af vejledningen. Skolen/lzerer aftaler dato og
tidspunkt for afvikling af vejledningen med UU-vejleder.

9. klasse
4 gange 12 time

4 gange kollektiv vejledning i 9. klasse
Obligatorisk aktivitet

Folketing

Skolens UU-vejleder

Skole

Kollektiv UU-vejledning 8. klasse

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Planleegning og afvikling af vejledningen. Skolen/lzerer aftaler dato og
tidspunkt for afvikling af vejledningen med UU-vejleder.

8. klasse
4 gange 12 time

4 gange kollektiv vejledning a ca. 172 time i 8. klasse
Obligatorisk aktivitet

Folketing

Skolens UU-vejleder

Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter
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E-dag og introkurser i 8. klasse

Deltagelse i E-dag fra kl. 9-14 pa en EUD-institution + transport.

Opgaven omfatter Alle elever pa introkursus i minimum 2 gange 2 dage pa selvvalgte
ungdomsuddannelser

Deltagere 8. klasse

Forventet tidsforbrug E-dag kl. 9-14 plus transport. Introkursus 2 gange 2 dage for eleverne i
ekskl. forberedelse 8. klasse

Hvornar | lobet af 8. klasse

Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Folketing

Kontaktperson og afdeling skolens UU-vejleder

Sektor Skole

Erhvervspraktik for 8.-9. klasse

FOR, UNDER, EFTER erhvervspraktik

Materiale og inspiration kan findes pa www.udsynmodarbejdsliv.dk
Praktikbank: https://www.udsynmodarbejdsliv.dk/erhvervsprak-
tik#/#pager=0:14

Webinar om erhvervspraktik: https://www.udsynmodarbejdsliv.dk/we-
binar-om-erhvervspraktik-1%C3%A6rere

Film om erhvervspraktik med elever fra Frederiksberg Skole og Ellehgj-
Opgaven omfatter skolen: https:/fwww.udsynmodarbejdsliv.dk/elevfilm-om-erhvervsprak-

tik-februar-2023

Generel inspiration til arbejdet med erhvervspraktik: https:/fwww.ud-

synmodarbejdsliv.dk/uddannelse-og-job#/#text=erhvervspraktik&pa-

ger=0:14

Udlan af sikkerhedssko og arbejdsbukser i forbindelse med erhvervs-

praktik: https://www.udsynmodarbejdsliv.dk/udI%C3%Asgn-af-sikker-

hedssko-og-arbejdsbukser

Deltagere Alle 8. og/eller 9. klasser

Forventet tidsforbrug

ekskl. forberedelse 3-15 timer

Lebende i skolearet - hver skole fastleegger hvilken uge de afvikler

Hvornar erhvervspraktik
Opgavetype Obligatorisk aktivitet
Besluttet af Byrad

el e o i Christina Hgjlund, chhokn @aarhus.dk, Paedagogik, Undervisning og

Fritid
Sektor Skole
Link til Aarhusintra https: //www.udsynmodarbejdsliv.dk/
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Temaforazldremgde om rusmidler i 9. klasse - forzldrevejledning

om rusmidler

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling
Sektor

Link til Aarhusintra

Temaforaeldremederne om rusmidler i udskolingen er en obligatorisk
indsats, hvor malgruppen er forzldre til elever i 9. klasse. Temafor-
&ldremaderne afholdes af udskolingsleererne i forleengelse af de
eksisterende mader, som forzldrene inviteres til i starten af 9. klasse.
Tidsrammen er 1-1,5 time.

Udskolingsleerere og foraeldre med barn i 9. klasse.
1-1,5 time

September- oktober (i forleengelse af et foreeldremade i 9. klasse)
Obligatorisk aktivitet

Chefgruppe

Ani Hagopian Larsen, ahl@aarhus.dk, Paedagogik, Undervisning og
Fritid

Skole

https://detvigoer.aarhus.dk/sundhed-og-trivsel [rusmidler/udskoling-fo-
raeldrevejledning-om-rusmidler/

Mgder for DSA-koordinatorer

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Deltagelse i kvartalsvise mader med kommunes gvrige DSA-koordina-
torer.

Opgaven omfatter deltagelse og deling af viden pa egen skole.

Skolens DSA-koordinator
8 timer arligt uden forberedelse

4 Gange arligt
Obligatorisk aktivitet
Forvaltning

Tine Dalgaard, tindal@aarhus.dk, og Stine Rose Hgibjerg,
stgm@aarhus.dk, Pedagogik, Undervisning og Fritid og Kompetence-
center for DSA

Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Mgader for lerere og padagoger i modtagelsesklasser

Deltagelse i fire kvartalsvise mader érligt og deling af viden til egen

Opgaven omfatter skole

Deltagere Leerere og paedagoger, der underviser i modtagelsesklasser udvalgt af

ledelsen
Forventet tidsforbrug . .
ekskl. forberedelse 8 timer arligt pr. deltager uden forberedelse
Hvornar 4 gange arligt
Opgavetype Obligatorisk aktivitet
Besluttet af Forvaltning

Tine Dalgaard, tindal@aarhus.dk, og Stine Rose Hgibjerg, stgm@
Kontaktperson og afdeling aarhus.dk, Pedagogik, Undervisning og Fritid og Kompetencecenter
for DSA

Sektor Skole

Implementering af nyt evalueringsvarktgj til den lgbende opfolgning

pa dansksproglig udvikling hos DSA-elever med sprogstattebehov

Der skal implementeres et nyt evalueringsmateriale til den lgbende
evaluering af dansksproglig udvikling hos DSA-elever med sprogstotte-
behov. Konkret betyder det, at evalueringsveerktgjet "Kick pa Sproget”
udskiftes med et nyt evalueringsmateriale, som bestar af to elementer:

1) Lebende statussamtaler i klasseteamet, hvor den enkelte elevs
mestringsniveau evalueres inden for de fire kompetenceomrader:
Leesning, skrivning, lytning, tale.

Opgaven omfatter

2) DSA-fagkyndig gennemfarer en endelig sproglig vurdering med ele-
ven, nar klasseteamet vurderer, at eleven er parat hertil og dermed har
mulighed for at opna frit skolevalg.

Deltagere DSA-koordinatorer/vejledere og klasseteams pa alle folkeskoler

Afhaenger af antallet af DSA-elever med sprogstettebehov pa den

Forventet tidsforbrug enkelte skole. Ud over den konkrete tid til gennemfarelse af opgaven,

ekskl. forberedelse skal der ogsa afsettes tid til kompetenceudvikling af DSA-fagkyndige.
Program herfor udmeldes senere.

Hvornar Implementeres fra skolearets start 2023-24

Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Chefgruppe

Tine Dalgaard, tindal@aarhus.dk, og Stine Rose Hgibjerg, stgm@
Kontaktperson og afdeling aarhus.dk, Paedagogik, Undervisning og Fritid og Kompetencecenter
for DSA

Sektor Skole
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Forebyggelsesnetvarket — for kontaktpersoner fra skoler og UngiAarhus

Forebyggelsesnetveerket skal bidrage til at sikre en staerk forebyggelse
af mistrivsel og risikoadfeerd blandt bern og unge — herunder at mod-
virke kriminalitet.

Malgruppen er alle barn og unge fra grundskolealderen til det fyldte
18. ar.

Netveerket er bydaekkende og bestar af kontaktpersoner fra alle skoler
og UngiAarhus.

Opgaven omfatter Netveaerket har fokus pa det grenne felt jf. forebyggelsesstrategien.

Kontaktpersonerne er tilteenkt en rolle som lokal ressource tzet pa ber-
nene og de unge og vil som udgangspunkt veere det forste sted, man
som skole, UngiAarhus eller lokalomrade kan sgge rad, vejledning og
sparring, inden der evt. tages kontakt til Feellesfunktionerne (MBU),
Socialforvaltning eller Politiet.

Kontaktpersonerne spiller derfor en vigtig rolle i forhold til at forebygge
mistrivsel og risikoadfeerd, samt understotte at der handles hensigts-
meessigt pa bekymringer.

Deltagere Kontaktpersoner fra skoler og UngiAarhus

6 timers obligatorisk deltagelse i netveerkssamling samt 6 timers fri-
villig deltagelse i videnspakker. Derudover timer til det forebyggende
arbejde pa skolen/i klubben.

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

To netveerkssamlinger (obligatorisk) d. 20. september 2023 og d. 30.

Hvornar januar 2024. To videnspakker (frivillige) d. 7. december 2023 og d. 8.
april 2024

Opgavetype Obligatorisk aktivitet

Besluttet af Chefgruppe

e et Signe Anine Hutters, sihut@aarhus.dk, Pedagogik, Undervisning og

Fritid
Sektor Skole, UngiAarhus
Link til Aarhusintra https://intranet.aarhuskommune.dk/documents /100373
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Samarbejde mellem skolen og sundhedsplejen

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Link til Aarhusintra

Made/mader ved skolearets start mellem sundhedsplejersken og sko-
lens paedagogiske personale. Efter behov kan der veere tale om pzeda-
gogisk radsmede, lerermgde, personalemgde i SFO, teammede. Her
praesenterer sundhedsplejersken sig, sine arbejdsomrader og Sund-
hedsplejens skoletilbud. Hun inddrager den kommunale sundhedsma-
ling, den nationale trivselsmaling og rapporterne fra BarnUngeLiv.

Mgderne skal indga i skolens arsplanleegning. Modelederen af paeda-
gogisk rad serger for mgdeindkaldelse til sundhedsplejersken

Mgade ved skolearets slutning mellem sundhedsplejersken og skolens
ledelse. Pa dagsordenen er kommunikation og samarbejde mellem
skolen og sundhedsplejersken.

Tveaerfaglige droftelser mellem skolen og Sundhedsplejen. Disse har til
formal at stotte fagpersoner til i feellesskab at finde frem til de mest
hensigtsmaessige opfalgninger pa en bestemt bekymring for en elevs
udvikling og trivsel (jf. Serviceloven og "Vejledning om forebyggende
sundhedsydelser til bgrn og unge, 2011”). Maderne afholdes efter af-
tale med foreeldre. Magdernes omfang og struktur aftales lokalt mellem
sundhedsplejersken og skolen. Som udgangspunkt er det den primaere
kontakt, som oftest er skolen, der indkalder til netveerksmaderne.

Se ogsa "Standard for basissamarbejde mellem Sundhedsplejen og
skolerne” pa Aarhusintra jf. link nedenfor.

Alle skoler

Der henvises til arshjulet i Standard for basissamarbejde, side 7
Obligatorisk aktivitet
Aarhus Byrad i 2012 med senere opdateringer af indholdet.

Anette Qstergaard, sundhedsplejerske, anos @aarhus.dk, tlf. 5157 5186
Karen Mette Hansen, konsulent, kamh@aarhus.dk T: 5157 5901

Skole

Standard for basissamarbejde mellem Sundhedsplejen og skolerne
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Sundhedspadagogisk undervisning om tandsundhed i skoleklasser

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling
Sektor

Link til Aarhusintra

Undervisning i 4., 6. og 8. klasserne.

4. klasse = tandbgrstetraening

6. klasse = erosioner

8. klasse = tag vare pa egen tandsundhed
Pa udvalgte skoler tillige i 1. og 3. klasse.
1. klasse = se pa egne teender

3. klasse = sukker og kost

Tandplejens personale og den tilknyttede lzerer i den aftalte lektion

En lektion pr. klasse. Pa 4. klassetrin tillige tandbgrstetraening. Tand-
barstetreeningen aftales individuelt i forhold til faciliteter og behov.

Aftales individuelt med hver klasse og skole
Obligatorisk aktivitet

Chefgruppe

Maibrit Blyt, Tandplejen, bbama@aarhus.dk
Skole

Tandplejens Sundhedsplan - Aarhusintra (aarhuskommune.dk)

_..tllﬂl\lm“
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Frivillige projekter og aktiviteter

AarhusSkills

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug ekskl.

forberedelse
Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Afholdelse af arrangement der skal give eleverne bedre kendskab til
uddannelses- og beskzftigelsesmuligheder inden for EUD.

Organisering og arbejdsgruppe varetages af repraesentanter fra Aarhus
Kommune (MSB, MBU og Borgmesterens Afdeling) og samtlige er-
hvervsskoler i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og med invol-
vering af de unge selv.

Elever og lzerere fra folkeskolernes 8. og 9. klasser. Repreesentanter fra
de fire erhvervsskoler og UU Aarhus.

1dag

Medio november
Frivilligt projekt
Radmandsbeslutning i MSB med tilsagn fra MBU og BA

Henrik Johansen, hjoh@aarhus.dk, Pedagogik, Undervisning og Fritid

Skole

Mulig videreforelse af TIMA (Tidlig Indsats i Matematik i Aarhus)

rettet mod udskoling

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug ekskl.

forberedelse
Hvornar
Opgavetype

Besluttet af

Kontaktperson og afdeling

Sektor

Endnu ikke defineret

Skoler som velger at deltage i viderefgrelse af TIMA. Omfang 6-8
skoler

Endnu ikke defineret

Fra skolearet 23/24
Frivillig aktivitet

Forvaltning

Christina Voigt, chvo@aarhus.dk, PPR

Skole

Oversigt over aktiviteter og projekter
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Aktiviteter i forbindelse med det obligatoriske emne Uddannelse & Job

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af
Kontaktperson og afdeling

Sektor

Link til Aarhusintra

Kommende tilbud pa www.udsynmodarbejdsliv.dk:
« Undervisningsforlgb pa erhvervsskolerne for 5.-6. klasse (gratis for-
lgb - booking kommer i juni)

« Kursus for leerere i Uddannelse & Job (gratis - tilmelding kommer i
foraret 2023)

- Jobfester for 7. klasse - besgg af rollemodeller og klassepraktik (gratis
tilbud til 10 skoler - tilmelding kommer i foraret)

Alle skoler

Hele skolearet
Frivillig aktivitet
Forvaltning

Christina Hgjlund, Paedagogik, Undervisning og Fritid,
chhokn@aarhus.dk

Skole

www.udsynmodarbejdsliv.dk

Demokrati- og Medborgerskabsuge

Opgaven omfatter

Deltagere

Forventet tidsforbrug
ekskl. forberedelse

Hvornar
Opgavetype

Besluttet af
Kontaktperson og afdeling
Sektor

Link til Aarhusintra

Demokrati- og medborgerskabsugen placeres i uge 40, hvor der er valg
til Barne- og ungebyradet. | uge 40 er der i Barn og Unge et felles fo-
kus pa arbejdet med medborgerskab, handlekraft og samskabelse.
Ugen gar pa tveers af skoler, SFO’er, klubber, legepladser og ungdoms-
skoler og skal sette strem til og spot pa den felles opgave med barn
og unges demokratiske og politiske dannelse, der er vigtige elementer
i bade folkeskolelovens og ungdomsskolelovens formalsparagraf. Fra
2023 bliver dagtilbud ogsa del af demokrati- og medborgerskabsugen.
Demokrati- og medborgerskabsugen indgar som et element i MBUs
indsats for frivillighed og samskabelse i det spor, der er malrettet frem-
tidens frivillige.

Skole, UngiAarhus og Dagtilbud
Der er ikke fastsat en ramme for omfang af tidsforbrug

Uge 40
Frivillig aktivitet
Byrad

Anne Gaarde Fisker, Peedagogik, Undervisning og Fritid,
angf@aarhus.dk

Skole, UngiAarhus og Dagtilbud

https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/99350
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Kompetenceudvikling SFO - fritidspadagogisk vision

Lokal kompetenceudvikling af medarbejdere i regi af den fritidspaeda-

Opgaven omfatter . L . . .
paav gogiske vision. Neermere orientering folger i foraret 2023.

Deltagere Medarbejdere i SFO
Forventet tidsforbrug

ekskl. forberedelse

Hvornar 2023-2024
Opgavetype Frivillig aktivitet
Besluttet af Byrad

Hans Sloth Kristoffersen, Paedagogik, Undervisning og Fritid,

Kontaktperson og afdeling hskr@aarhus.dk

Sektor Skole

Borne- og ungebyradet

Har ansvaret for at afholde valg pa skolen. Har ogsa kontakten til de
Opgaven omfatter lokale Ung i Aarhus tovholdere, som kommer ud pa skolerne og for-
teeller om valget.

Deltagere Dagtilbud, skoler og klubber

Forventet tidsforbrug ekskl.

Der er ikke fastsat en tidsramme
forberedelse

Hvornar uge 40
Opgavetype Frivillig aktivitet
Besluttet af Byrad

Marina Stannov, msta@aarhus.dk, og Anne Sofie Skare Rasmussen,

Kontaktperson og afdeling rsoan @aarhus.dk, Pedagogik, Undervisning og Fritid

Sektor Skole, UngiAarhus
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Punkt 4: Vinterhjaelp (HBL)

Tid: 15 min. Deltagere: Emil M. H. Jespersen
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Besluthingsmemo

Emne Udfordringer med stigende priser — vinterhjaelp
Til Radmand Thomas Medom og radmand Anders Winnerskjold

1. Hvorfor fremsende forslaget?

P4 det feellesrddmandsmade mellem MSB og MBU den 28. november, draf-
tede radmeendene udfordringer med stigende priser. Saerligt familier med lav
indkomst kan fa sveert ved at fa gkonomien til at haenge sammen, hvilket
kan pavirke trivslen blandt familiernes bgrn og unge. | forlaengelse heraf ud-
trykte rddmaendene et anske om at samarbejde om en vinterhjeelpsindsats.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at rAdmaendene godkender;

1. De foresldede rammer for en prgvehandling for en vinterhjeelpsind-
sats i samarbejde med de frivillige organisationer i Aarhus.

3. Hvilke @&ndringer indebzerer forslaget?

Som fglge af stigende priser kan seerligt familier med lav indkomst fa svee-
rere ved at f& gkonomien til at haenge sammen, hvor udgifter til basale ting
som husleje, energi, fedevarer og tgj har veeret stigende. | 2022 oplevede de
frivillige organisationer et stort pres pa ansggninger om blandt andet jule-
hjeelp grundet udviklingen.

MBU har tidligere erfaring med uddeling af varmt tgj i forbindelse med Co-
rona. Erfaringerne kan danne grundlag for et nyt samarbejde med de frivil-
lige organisationer. MBU og MSB har saledes spurgt bredt rundt hos de fri-
villige organisationer for at drgfte mulighederne for en vinterhjaelpsindsats i
Aarhus.

Tilbagemeldingerne fra de frivillige organisationer er, at de saerligt ser en
mulighed for et samarbejde omkring uddeling af gavekort. | forbindelse med
krigens udbrud i Ukraine begyndte de frivillige organisationer at uddele ga-
vekort til ukrainere i Velkomsthuset i Frydenlund, som kunne indlgses i gen-
brugsbutikkerne. Belgbet var pa ca. 200kr pr. gavekort. Grundet stor inte-
resse har mange af de frivillige organisationer efterfelgende fortsat uddeling
af gavekort og udvidet til ikke kun at omhandle ukrainere.

Fordelen ved uddeling af gavekort fremfor tgj er, at det kan malrettes til den
enkelte familie, som far mulighed for at tilkgbe det tgj eller andet udstyr, de
har behov for. Ligeledes er organisationerne usikre pa, hvad behovet for
varmt tgj er. Under Corona var behovet stgrre pa grund af de mange timer
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udenfor og lukkede genbrugsbutikker, som gjorde det svaert at fa fat i billigt 16. januar 2022
brugt tej Side 2 af 3

Indsatserne med gavekort er i Aarhus nu ophgrt, men senest har landsfor-
eningen Rgde Kors dog offentliggjort muligheden for Vinterhjeelp, hvor der
landsdaekkende kan ansgges om gavekort S@g Vinterhjeelp | Rede Kors. Si-
den lukkes ned, nar puljen er opbrugt.

Et samarbejde kan tage udgangspunkt i en vinterhjeelpsindsats i Aarhus,
hvor de aarhusianske frivillige organisationer uddeler egne gavekort eller gar
sammen om et feelles gavekort, der kan indlgses i alle genbrugsbutikker i
Aarhus. MSB og MBU vil kunne bidrage med kommunikation om uddeling af
gavekortene samt opfordring til aarhusianerne om donationer fx i form af tg;j
eller andre varer til de frivillige organisationers butikker med udgangspunkt i
den presset gkonomiske situation. Dermed vil forvaltningerne vaere med til
at udbrede kendskabet og na ud til flere borgere samt booste donationer.
Samtidig kan der medteenkes information om eksisterende tiltag og gkono-
miske tilskud, som borgere i forvejen har mulighed for at s@ge.

Det foreslas, at indsatsen startes op som en prgvehandling med et begraen-
set antal gavekort uden kommunal finansiering inden et potentielt starre set-
up. Det vil veere de frivillige organisationer, der definerer malgruppen for ga-
vekortene.

4. Okonomiske konsekvenser af forslaget

Kommunikation af indsatsen kan afholdes inden for eksisterende gkonomisk
ramme i MBU og MSB. Der lzegges op til, at de frivillige organisationer selv
daekker eller finansiere udgifter til gavekort i forbindelse med en prgvehand-
ling.

Hvis en pragvehandling er en succes og et starre set-up @nskes, forventer
forvaltningerne, at de frivillige organisationer vil eftersparge et gkonomisk til-
skud. Inden for kommunalfuldmagten kan der ikke gives finansiering til en-
kelte personer i form af gavekort, men der kan dog ydes et generelt tilskud {il
de frivillige organisationer. Der er ikke afsat midler hertil.

5. Videre proces og kommunikation

Safremt radmeendene godkender de beskrevne rammer for en vinterhjaelps-
indsat, vil forvaltningerne endeligt fremlaagge rammerne pa et feellesmade
med de frivillige organisationer og Aarhus Forzeldreorganisation. Pa bag-
grund heraf kan der udarbejdes en projektbeskrivelse for pravehandlingen,


https://www.rodekors.dk/soeg-vinterhjaelp
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hvis de frivillige organisationer har mulighed for at indga et samarbejde. Pro- ~ 16. januar 2022
jektbeskrivelse samt faelleskommunikation om indsatsen vil efterfalgende Side 3 af 3
blive forelagt radmaendene.



Punkt 5: Forberedelse til udvalgsmgde den 25. januar
2023

Dagsorden:

. Velkomst og intro

. Referat fra udvalgsmeadet den 11. januar 2023
. Udkast til fornyet bgrne- og ungepolitik

. Back2School

. Meddelsesbogen i Aarhus Kommune

. Skriftlige orienteringer

. Sager pa vej

. Eventuelt og afslutning
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Punkt 6: Eventuelt
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