
MBU - Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

08-06-2021 09:15 - 11:30

Via Teams (brug link i kalenderinvitationen)

Information:
Deltagere:
Hans van Binsbergen
Hardy Pedersen
Helle Bach Lauridsen
Karina Møller
Lisbeth Schmidt Andersen
Martin Østergaard Christensen
Ole Kiil Jacobsen
Stefan Møller Christiansen
Susanne Hammer-Jakobsen
Susanne Holst
Thomas Medom
Trine Krabbe

Pkt. 2: Tid: 10 min. Deltagere: Jacob Nørmølle og Hans van Binsbergen
Pkt. 5: Tid: 15 min. Deltagere: Pia Bønning og Flemming Staub
Pkt. 6: Tid: 15 min. Deltagere: Lene Wenshøj Horsager, Anders Hovmark, Claus Picard, Henrik
Larsen og Karen Marie Overgaard
Pkt. 7: Tid: 45 min. Deltagere: Mette Søberg, Marianne Holst Nielsen, Anne Marie Due Schmidt,
Jesper Callesen, Cecilie Sandkvist, Susanne Linneberg, Daniel Wilson



Indhold
Punkt 1: Godkendelse af referat 1

Punkt 2: Plan for udvalgsmøder 2021 (HBL) 1

Punkt 3: Forberedelse til byrådsmøde den 9. juni 2021 1

Punkt 4: Eventuelt 1
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MBU - Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

01-06-2021 09:15 - 10:15

Via Teams (brug link i kalenderinvitationen)

Information:
Deltagere:
Hans van Binsbergen
Hardy Pedersen
Helle Bach Lauridsen
Karina Møller
Lisbeth Schmidt Andersen
Martin Østergaard Christensen
Ole Kiil Jacobsen
Stefan Møller Christiansen
Susanne Hammer-Jakobsen
Susanne Holst
Thomas Medom
Trine Krabbe

Pkt. 2: Tid: 10 min. Deltagere: Gitte Skipper
Pkt. 3: Tid: 10 min. Deltagere: Birgitte Østergaard Lykke
Pkt. 6: Tid: 20 min. Deltagere: Helle Mølgaard, Klaus Jepsen og Christina Voigt

Punkt 1, Bilag 1: 20210601-Rådmandsmøde.pdf



Indhold
Punkt 1: Godkendelse af referat 1

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat 1

Punkt 2: Læringsforløb og kompetenceudvikling - et samarbejdet mellem KCL og

Ordblindetræning (LSA) 1

Beslutning for Punkt 2: Læringsforløb og kompetenceudvikling - et samarbejdet

mellem KCL og Ordblindetræning (LSA) 1

Punkt 3: Administrativt personale, som ikke er ansat i de administrative fællesskaber

(HP) 1

Beslutning for Punkt 3: Administrativt personale, som ikke er ansat i de administrative

fællesskaber (HP) 1

Punkt 4: Forberedelse til børn og ungeudvalgsmøde den 2. juni 2021 2

Beslutning for Punkt 4: Forberedelse til børn og ungeudvalgsmøde den 2. juni 2021 2

Punkt 5: Eventuelt 2

Beslutning for Punkt 5: Eventuelt 2

Punkt 1, Bilag 1: 20210601-Rådmandsmøde.pdf



Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 2: Læringsforløb og kompetenceudvikling - et
samarbejdet mellem KCL og Ordblindetræning (LSA)

Tid: 10 min. Deltagere: Gitte Skipper

Beslutning for Punkt 2: Læringsforløb og
kompetenceudvikling - et samarbejdet mellem KCL og
Ordblindetræning (LSA)

Børn og Unge-chef Lisbeth Schmidt Andersen har sat forslaget på dagsordenen med
henblik på, at Rådmanden forholder sig til en henvendelse om et fondsstøttet
samarbejdsprojekt mellem KCL og Ordblindetræning. Ordblindetræning er en
socialøkonomisk virksomhed der afholder kurser og udvikler undervisningsmaterialer til
ordblinde med har fokus på den direkte undervisning i lydprincipperne.

Det indstilles,

• at Rådmanden giver sit tilsagn til at KCL kan fortsætte samarbejdet med
Ordblindetræning omkring designet, udviklingen og afholdelsen af forløbet.

Gitte Skipper deltog. LSA og GS præsenterede sagen. Projektet evalueres af MBU.

Beslutninger:

• Rådmanden godkendte indstillingen.
• Opmærksomhed på om projektet kan udvides (perioden eller målgruppen).
• Kommunikation skal overvejes.

• Om ekstern finansiering generelt: Om muligt gerne for alle skoler.

(LSA følger op)

Punkt 3: Administrativt personale, som ikke er ansat i de
administrative fællesskaber (HP)

Tid: 10 min. Deltagere: Birgitte Østergaard Lykke

Beslutning for Punkt 3: Administrativt personale, som
ikke er ansat i de administrative fællesskaber (HP)

Forvaltningschef Hardy Pedersen har sat forslaget på dagsorden, med henblik på, at
Rådmandsmødet godkender det organisatoriske tilhørsforhold for den gruppe af
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medarbejdere med såkaldte specielle ansættelser, som i dag ikke er ansat det sted, hvor
de jfr. deres opgaver hører hjemme.

Det indstilles at Rådmandsmødet:

1. Beslutter det vedlagte materiale af 16. april 2021 som tiltrådt af chefteamet
2. Beslutter at ændringen sker pr. 1. juni 2021
3. Godkender, at Personale kommunikerer beslutningen via udsendelse i Ugepakken

Birgitte Østergaard Lykke deltog. HP præsenterede sagen.

Beslutninger:

• Rådmanden godkendte de tre indstillingspunkter.

(HP følger op)

Punkt 4: Forberedelse til børn og ungeudvalgsmøde den
2. juni 2021

Beslutning for Punkt 4: Forberedelse til børn og
ungeudvalgsmøde den 2. juni 2021

Dagsordnen blev drøftet.

Om Solbjergskolen:

• Det skal være et kort oplæg med fokus på renoveringer ift. indeklima. Sidste slide
skal være om processen for indeklimastrategien. Rumvejleder skal hedde noget
andet.

Punkt 5: Eventuelt

Beslutning for Punkt 5: Eventuelt

BU-cheferne orienterede om frivillige nationale test.

OKJ orienterede om:

• Tidsplanen for ansættelsen af en erhvervsplaymaker.
•Muligt samarbejde om MKB
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31. maj 2021 

Side 1 af 1 
Beslutningsmemo 

 

Emne Plan for drøftelser i Børn og Unge-udvalget 2021 

Til Rådmandsmøde d. 8. juni 

  

 

1. Hvorfor fremsendes forslaget? 

Sekretariatschef Hans van Binsbergen har sat forslaget på dagsorden med 

henblik på at kvalificere udkast til plan for drøftelser i Børn og Unge-udvalget 

andet halvår af 2021.  

Planen er udarbejdet på baggrund af modtagne sager fra afdelingerne i fæl-

lesfunktionerne. 

 

Efterfølgende er planen blevet kvalificeret af chefgruppen på møde d. 28. 

maj. 

 

2. Indstilling – hvad skal der tages stilling til? 

Det indstilles, 

- At planen for drøftelser i Børn og Unge-udvalget andet halvår af 

2021 godkendes til behandling på udvalgsmødet d. 16. juni.  

 

3. Videre proces og kommunikation 

Planen drøftes på Børn og Unge-udvalgsmøde d. 16. juni. 

 

 
 

BØRN OG UNGE 
Strategi og Udvikling 

Aarhus Kommune 

Sekretariat-Rådhuset 

Rådhuspladsen 2 

8000 Aarhus C 

 

Direkte telefon: 41 85 84 92 

 

Direkte e-mail: 

njaf@aarhus.dk 

 

Sag: 21/000192-31 

Sagsbehandler: 

Jacob Nørmølle 

Punkt 2, Bilag 1: Beslutningsmemo Rådmandsmødet- Plan for udvalgsdrøftelser2021_DOCX.PDF



Plan for temadrøftelser på udvalgsmøder  
august-december 2021 

 

Udvalgsmøde Punkter Sagstype  Afdeling 

25. august 
Opfølgende DSA-drøftelse Drøftelse PUF 

Indeklimastrategi for skoler Orientering/drøftelse Planlægning 

8. september 
Status på mellemformer Orientering/drøftelse PPR 

Folkebibliotekernes rolle Drøftelse Kultur og Borgerservice 

22. september Klagesagsgange i MBU Orientering/drøftelse Sekretariatet 

6. oktober 
God ledelse Temadrøftelse HRO 

Arbejdet med FU-planen Orientering PUF 

3. november       

24. november       

8. december       

 

Punkt 2, Bilag 2: Udkast til plan for temadrøftelser på udvalgsmøder - rådmandsmøde.PDF



Overblik over politisk behandling  
af indstillinger/større sager fra MBU

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Budgettemaer/B2022 

Fællesbidrag

2022

Arbejdstid dagtilbud
Ny model for kvalitets- 

opfølgning og tilsyn

FU-vision

Samlet børneterapi

Indeklima dagtilbud

God ledelse

Mental sundhed

Status mellemformer

Kendte voksne dagtilbud

10. klasse

Modtageklasser og DSA

Kvalitetsrapport dagtilbud 

Kendte voksne skole

Tildelingsmodel dagtilbud

TIDLIGERE BEHANDLEDE SAGER:

Punkt 2, Bilag 3: Overblik_sager_til_politisk_behandling_april 2021.PDF


