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Baggrund

Den 1. januar 2019 tradte forsggsordningen med
Socialt Frikort i kraft pa landsplan

® Regeringen anslog malgruppen til at veere ca. 4.000
borgere, som frikortet er mgntet pa.

® | Aarhus har vi Den Sociale Baeredygtighedsplans
initiativ med "Flere Hjemlgse i Beskaeftigelse”

® Aarhus Byrad bevilligede i 2021 penge til indsatsen
med socialt frikort

1 virksomhedskonsulent blev ansat i 2 ar til opgaven

Virksomhedskonsulenten er ansat |
Center for Forebyggelse og Rehabilitering




Overordnede karakteristika
for malgruppen

Definition af socialt udsatte:

Mennesker med komplekse sociale problemer f.eks.
® hjemlgshed, stof- eller alkoholmisbrug

® psykiske lidelser

* darligt helbred

¢ fattigdom eller andre fysiske, psykiske og sociale problemer

Det er tyngden af kompleksiteten, der definerer malgruppen




Pr. 31. maj 2023 er 696 bevilliget Socialt Frikort

(bade over- og under 30-arige borgere)

Ca. 140 borgere har frikortet i brug

Virksomhedskonsulenten har lavet:

79 anseettelser med socialt frikort fra juni 2021 og
til nu — ca. 120 havde faet bevilliget frikortet

16 borger har helt opbrugt frikortet

Nogle borgere med frikortet har flere
ansaettelser




Revurderinger pr. 31. marts 2023

Borgere over 30 arige

®343 revurderet — alle har fortsat bevilling

Unge under 30 ar

® 137 fortsat bevilliget socialt frikort
® 73 har faet deaktiveret socialt frikort




Jobfunktioner
og malgruppens forsgrgelsesgrundlag
| Aarhus

Anseettelser | private virksomheder med arbejdsopgaver
Indenfor f.eks.:

renggaringsfirma, auto, butik, supermarked/trimme varer,
tamrerfirma, en hgjskole, en idreetsinstitution, havearbejde, bodega,
brochurer/flyers uddeling, kadengros, lagerarbejde,
distributionsfirma, bilvask, tgjvask, nedrivning af anekser, chauffar

De 79 ansaettelser fordeler siq saledes pa malgruppens forsgrgelse

® 29 kontanthjeelp

¢ 39 fartidspension

® 10 ressourceforlgbsydelse
® 1 uden ydelse




Opsggende arbejde hos virksomheder

Hvad VI rker Veere tilstede hvor borgerne er:

Veerestedet, Sidesporet, Spor 7,
Forsorgshjemmet Jstervang, Reden

Hjeelpe borgerne med at udfylde
ansggning om social frikort

Rette match med borger og arbejdsgiver

Q\o L’ 6@ Fastholdelse i jobbet

Viskaber Vi koordinerer Vi samarbejder V&re arbejdsglver behj&lpellg med det

sammenhang for borgerne om og med

for borgerne borgerne administrative og korrekt Ignudbetaling

Samarbejde med kolleger pa tveers i
Aarhus Kommune




Hvor er udfordringerne og potentialerne

® Flere sociale frikort udstedes end der anvendes - tendes ses ogsa nationalt
® Det kreever overskud at benytte frikortet

® Det kan veere vanskeligt selv at fa etableret en kontakt med en
virksomhed, hvis man f.eks. ikke har en fast bolig eller har et netveerk med
kontakter til arbejdsmarkedet

® Det kan maske veere lettere at fa selve frikortet, mens det kraever langt mere
faktisk at fa det omsat

socialt frikort

® Antallet af bevilligede frikort kan sandsynligvis veere et udtryk for, at
malgruppen for socialt frikort har et gnske om at fa/opna en tilknytning
arbejdsmarkedet

® Der er et stort potentiale i, at denne malgruppe fortsat har muligheden for at
fa (gen)etableret en kontakt ind i arbejdsfeellesskaber

Evaluering af det sociale frikort 2022 | Social- og Boligstyrelsen (sbst.dk)



https://sbst.dk/udgivelser/2022/evaluering-af-det-sociale-frikort-2022

Hvad er vi seerligt lykkedes med
Hvor er det seerligt udfordrende

De gode forteellinger Vaere tilstede der

spredes og skaber 9
fokus p& malgruppen [l VOr malgruppen

og Socialt Frikort er

At skabe tillid,
hab og motivation

Deltage i Udbrede samarbejdet

jobsamtaler med med endnu flere Fastholdelse af

borgerne virksomheder borgere I jobbet

Det kraever “dobbelt : :
bogfaring” at anssette Vi kan ikke udbetale

én med socialt frikort lgnnen kontant, hvis
borgeren gnsker det




FOREBYGGENDE INDSATSER
med et beskaeftigelsesrettet fokus

® Oplaeg om socialt frikort pa Botilbudet Tuestenhuse 10/1-23

® Kultur- og Kontaktsted Kragelund (opleeg holdt 2022)

® Oplaeg for mentorer (maj 2023)
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