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Susanne Hammer-Jakobsen
Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 10 min. Deltagere:
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Pkt. 5: Tid: 15 min. Deltagere:
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Heltborg Budde
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Mette Sgberg og Rikke Slot

Dennis Mgller Hansen og Stine Rose Hgaibjerg

Sagren H. L. Nielsen

Marianne Holst Nielsen og Anne Gaarde Fisker
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Henrik Larsen

Mette Sgberg, Susanne Holst, Rasmus Rugaard, Louise
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Lisbeth Schmidt Andersen
Martin @stergaard Christensen
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Pkt. 10: Tid: 10 min. Deltagere: Marianne Holst Nielsen og Marina Stannov
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat

Referat blev godkendt.

Punkt 2: Byradsindstilling vedrerende tillaeg til
kvalitetsrapporten (OKJ)

Tid: 15 min. Deltagere: Mette Sgberg og Jens Mgller Hald

Beslutning for Punkt 2: Byradsindstilling vedrgrende
tillzeg til kvalitetsrapporten (OKJ)

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsorden med henblik pa
drgftelse og godkendelse af udkast til byradsindstilling samt udkast til lovpligtigt tilleeg til
kvalitetsrapporten.

Indstilling om:

« At byradsindstilling og tillaeg til kvalitetsrapporten draftes og godkendes med
henblik pa fremsendelse til BA.

Mette Seberg og Jens Mgller Hald (JMH) deltog.

OKJ og JMH praesenterede sagen. Data blev indsamlet i august maned. Bestyrelserne
udtalte sig i september. Der er en korrektion i tallet for Hasle Skole. Det rigtige tal er 5
timer.

Beslutninger:

» Chefteamet drafter hvordan vi kan styrke/genopfriske skolernes viden om
mulighederne for at forkorte skoledagen ved at konvertere UUV til flere voksne i
fagundervisningen.

« | byradsindstillingen skal veere et vaerdiafsnit om kvaliteterne ved at forkorte
skoledagen og have to-voksen i undervisningen. Og at MBU pa baggrund af
redeggrelsen fra skolerne seetter fokus pa at gagre det nemmere for skolerne at
anvende muligheden

* Radmanden gnsker at se den reviderede indstilling igen (eDoc)

» Kommunikation: Der skal kommunikeres om at detaljeringsgraden er for hgj (HM
felger op)

« | talen til byradsbatten skal KL's position om feerre binding med.

» Med forbehold for disse andringer blev indstillingen godkendt.

(OKJ falger op)
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Punkt 3: HPV-vaccination til piger af anden etnisk
herkomst (OKJ)

Tid: 20 min. Deltagere: May-Britt Kullberg

Beslutning for Punkt 3: HPV-vaccination til piger af anden
etnisk herkomst (OKJ)

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsordenen med henblik pa at
drgfte, om Barn og Unge er interesseret i at indga i et samarbejde med en forskergruppe
pa bl.a. Aarhus Universitetshospital (AUH) om projektet Brugercentret indsats for
forbedret HPV-vaccination blandt 12-17- arige piger med anden etnisk herkomst end
dansk. AUH gnsker en interessetilkendegivelse fra Bgrn og Unge, der kan indga i
fondsansggninger om midler til realisering af projektet.

Indstilling om, at radmanden drafter om:
* Det vil have veerdi for Bgrn og Unge at medvirke ved en indsats, der skal age

tilslutningen til HPV-vaccination for 12-18-arige piger af anden etnisk herkomst
end dansk.

Hvis det er tilfeeldet, at radmanden drgfter og beslutter om:

» Barn og Unge skal give forskergruppen en interessetilkendegivelse, der kan indga
i fondsansggninger om midler til realisering af projektet. Og om der heri skal tages
forbehold for, at fondsmidler daekker den fulde udgift - eller om Bgrn og Unge er
villig til at veere medfinansierende.

May-Britt Kullberg deltog. MJC og MBK praesenterede sagen.
Beslutninger:
* Opmeaerksomhed pa malgruppen og hvorfor drenge ikke var inkluderet.
» R&dmanden tiltradte, at MBU give en interessetilkendegivelse i
forskningsprojektet.
+ Safremt realiseringen af projektet kraever medfinansiering fra MBU, skal sagen

genforeleegges radmanden.

(OKJ felger op)

Punkt 4: Opgaver til MBU Budgetforlig 2021 (HP)
Tid: 15 min.

Beslutning for Punkt 4: Opgaver til MBU Budgetforlig
2021 (HP)

Der er udarbejdet en opsamling pa opgaver til Barn og Unge i forbindelse med
budgetforlig 2021. | fgrste omgang er formalet med oversigten at forankre opgaverne i
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Bgrn og Unge. Projekter pa anlaeg er ikke medtaget i oversigten. Efterfelgende anvendes
oversigten som en halvarlig statusrapportering for de ansvarlige afdelinger pa de
initiativer, som er sat i veerk.

Indstilling om,
« at radmanden tager orienteringen til efterretning.
HP preesenterede sagen.
Ad 8: Forslag om at ny budgetdeling for dagtilbud bliver med virkning fra 1. januar 2022.
Beslutninger:

+ Ad 3: Tidligere bgrnehavestart. Sa snart datoen er mere sikker, skal den
kommunikeres ud.

» Ad 7: Der skal udarbejdes pladsanvisningsregler, som skal byradsbesluttes.
Datoen afventer. Senest om et ar. Arbejdet med den internationale skole og
understatte Aarhus som en international by skal indga.

» Ad 9: Notat til forligspartierne om udmgntning inden naeste byradsmede. Hurtigst
muligt en byradsindstilling om det generelle Igft. Kontakt til BA ift. behandling inden
nytar.

» Ad 10: Der udarbejdes en radmandsindstilling med et bud pa en fordeling.

« Ad 11:

> Analysen skal Igbe frem mod ca. maj. Men forslag til modeller og gkonomi.
Plus temadrgftelser i udvalget

° Den sidste saetning skal slettes (midlerne kommer ikke fra
finanslovsmidlerne 2020)

* Ad 18: Retningen er noget af la: 75 pct. til specialundervisning (decentralt) og 25
pct. ind i mellemformsarbejdet centralt. Inkl. midlerne for 2021. De resterende
midler fra budget 2020 skal der tages beslutning om senere.

» Ad 19 FIV: Udsatte familie benytter tilbuddet - dette fokus skal understattes
tydeligere.

» Ad 23: Fokus pa hele klimaomradet. Midlerne er afsat til bgrn og unge. (HVB
orienterede om at udvalget gnsker en drgftelse i december

» Generelt: Oversigten skal tiekkes ift. det endelige budgetforlig. Opmaerksomhed pa
andre omrader, hvor MBU skal ind

* Investeringsplan: Opmeerksomhed pa at arbejde mere sammen. Investering i
lokalsamfund.

» Med disse bemeaerkninger tog radmanden orienteringen til efterretning.

(HP folger op)

Punkt 5: Forberedelse til byradsmode den 7. oktober 2020

Beslutning for Punkt 5: Forberedelse til byrddsmade den
7. oktober 2020

Draftelser af dagsordenen.
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Bemaerkninger og talepinde til sag 30: Forslag fra Dorthe Borgkvist om overblik over
indkomne klager skal opdateres med bemeerkninger om 17,4 udvalg, trivselsfolder og
whistleblower. [er sket]

Punkt 6: Eventuelt

Beslutning for Punkt 6: Eventuelt

Ikke denne gang

414



Emne MBU’s medfinansiering af ALLIANCEprojektet
Til Radmanden

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Ole Kiil har sat forslaget pa dagsordenen som opfalgning
pa rddmandsmgdet d. 19. maj 2020. Her tilkendegav radmanden, at MBU
deltager som ligeveerdig partner i finansieringen at et forskningsprojekt, der
tager afseet i det psedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus Kommune.

Konkret foreslas det, at MBU finansierer forskningsprojektets modul 2, der er
en top-down-analyse af translationen af det psedagogiske grundlag gennem
styringskeeden. Samtidig foreslas det, at MBU bidrager med knap 1/3 til det
4. modul, der omhandler betydning af indgaelse af en alliance.

Radmanden bedes pa den baggrund drafte forslaget til MBU’s medfinansie-
ring af projektet.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles til at:

e Radmanden godkender, at MBU indgar i forskningsprojektet som
beskrevet i indstillingen, og at MBU bidrager med en medfinansie-
ring pa i alt 0,85 mio.kr.

e MBU’s medfinansiering pa 0,85 mio.kr. sker via MBU's samlede
overskud pa feellesposter som faglge af mindreforbrug pa projekter
myv. afledt af Corona.

Baggrund

| august 2019 blev "Alliancen om det paedagogiske grundlag for dagtilbud i
Aarhus Kommune” dannet pa foranledning af en henvendelse fra BUPL og
VIA UC til rAdmanden. Alliancen vedtog i december 2019 et en ramme for
Alliancen (Bilag 1). | den underskrevne ramme star der bl.a. fglgende:

"Med alliancen vil vi styrke bade det lokale og nationale fokus pa den
fortsatte udvikling af kvalitet i dagtilbud og realiseringen i praksis.

o
¥
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Lokalt i Aarhus har vi med det psedagogiske grundlag et steerkt, feelles
afsaet for udvikling af den psedagogiske praksis, men det kraever ved-
varende fagligt og politisk fokus at fa det til at leve og forskning for at
falge, hvordan det bliver omsat. ”

| overensstemmelse med ovenstaende og som en del af Alliancen har VIA
UC igangsat et forskningsprojekt med titlen: "ALLIANCE — En undersggelse
af det paedagogiske grundlags psedagogiske og forvaltningsmaessige reali-
seringsprocesser” (se Bilag 2).

Forskningsprojektet blev drgftet pA R&dmandsmgdet d. 19. maj som en del
af forberedelsen til mgde i Alliancen d. 28. maj. P4 raddmandsmgdet god-
kendte radmanden en hensigtserkleering om medfinansiering af projektet, til
at understgtte en forskningsansggning fra VIA UC.

Pa bade rddmandsmgdet og det efterfalgende made i Alliancen overfor par-
terne har rddmanden desuden tilkendegivet, at MBU ser sig som en ligeveer-
dig partner i projektet.

Forslag til MBU’s medfinansiering

Det foreslas, at MBU finansierer modul 2 i forskningsprojektet: Top-down-
modulet. Dette modul ser p& styringskaeden fra dagtilbudsloven til lokalt pae-
dagogisk grundlag og omsaetningen i praksis. Dette modul kan i seerlig grad
give leering til forvaltningsniveauet med henblik pa bedst muligt at understat-
te praksis og derved ogsa bgrnene. P& radmandsmgdet d. 19. maj fremhae-
vede radmanden ogsa netop dette modul som interessant ift. den kommuna-
le omseetning og realisering af lovgivning. Parterne i Alliancen har desuden
foresl&et at alle bidrager til finansiering af modul 4.

Den aktuelle finansiering inkl. forslag til MBU’s medfinansiering (med rgdt) er
indsat her:

Modul | Titel Belgn Finansiering

1 Indledende undersggelser | 200.000 VIAUC
og forberedelse

2 Top-down undersggelse 750.000 Foreslaet at MBU fi-
af processer, initiativer og nansierer det fulde be-
translationer af det peeda- lab
gogiske grundlag

3 Bottom-up undersggelse 1.019.800 | - BUPL Aarhus har be-
af hvordan det peedagogi- vilget 200.000
ske grundlag udfolder sig i - FOA Aarhus har be-
praksis vilget 100.000

i
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- Ansggning om
748.000 ved Velfeerds-
fonden for psedagoger

4 Undersggelse af Alliancen | 345.000 - Foreslaet at MBU bi-
drager med 100.000

- Tilkendegivelse fra
BUPL og VIA UC om
at de deekker resten

Samlet projekt 2.314.800

Ressourcetraek i dagtilbud

Top-down-modulet indebeerer i sig selv ikke et stort ressourcetraek i dagtil-
buddene. Der vil vaere interviews, og det vil dreje sig om enkelte medarbej-
dere i de tre afdelinger, der deltager i bottom-up-modulet. Dvs. den del MBU
direkte medfinansierer, vil kreeve et ressourcetraek pa 5-10 timer for hver af
de tre afdelinger.

Bottom-up-modulet involverer efter planen tre afdelinger, og der er fra VIA’s
side beregnet ca. 30 timer pr. medarbejder og 10 medarbejdere pr. afdeling.
Dvs. ca. 300 timer for hver af de tre afdelinger. Der leegges op til, at dagtil-
buddene i projektet vaelger at udvikle omrader af deres praksis, som de alli-
gevel havde en intention om at arbejde med som opfalgning pa arbejdet
med at realisere den paedagogiske leereplan.

Vedheeftet som Bilag 3 er VIA's invitation til deltagelse i dette modul, der er
preesenteret for dagtilbudsnetveerket og i den forbindelse sendt til dagtilbud-
slederne.

Det skal bemaerkes, at FOA Aarhus og BUPL Aarhus har bevilget penge
netop til dette modul gremeerket frikab af det paedagogiske personale til del-
tagelse i projektet.

3. Hvilke aendringer indebeerer forslaget?
Forskningsprojektets undersggelse af, hvordan vi omsaetter og realiserer

lovgivning til praksis, vil bidrage til organisatorisk leering for hele Bgrn og Un-

ge i trdd med strategien om at arbejde vidensbaseret og med tilgangen i
steerkere leeringsfeaellesskaber.

4. Videre proces og kommunikation
VIA UC og de gvrige parter i Alliancen orienteres.

i
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Aarhus d. 12. december 2019

Rammepapir for alliance om det paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune

BUPL Arhus, FOA Arhus, SOSU @stjylland, VIA University College (VIA UC), Magistratsafdelingen for Bgrn og
Unge, Aarhus Kommune (MBU) har indgaet en alliance om realiseringen af det feelles psedagogiske
grundlag for dagtilbud i Aarhus Kommune.

Hvorfor en alliance?

Vi har som parter forskellige perspektiver pa en feelles interesse for kvalitet i dagtilbud med afseet i det
paedagogiske grundlag. Med alliancen vil vi styrke bade det lokale og nationale fokus pa den fortsatte
udvikling af kvalitet i dagtilbud og realiseringen i praksis.

Lokalt i Aarhus har vi med det padagogiske grundlag et stzerkt, faelles afsaet for udvikling af den
paedagogiske praksis, men det kraever vedvarende fagligt og politisk fokus at fa det til at leve og forskning
for at fglge, hvordan det bliver omsat.

Nationalt set er vi bade som kommune, faglige organisationer og professionshgjskole nogle af de store
aktgrer pa dagtilloudsomradet. Vi har erfaringer med stzaerkt samarbejde, udvikling og omsaetning, som vi
gerne i faellesskab vil synligggre og videreudvikle ud fra en forhabning om, at det kan komme andre til
gode.

Det skal ggre en forskel

Formalet med at indga alliancen er saledes, at den skal ggre en forskel bade for praksis, forskning,
uddannelse, forvaltning og politisk. Med perspektiver bade fra det politiske niveau, forskning, uddannelse,
faglige organisationer og Bgrn og Unge i samme rum, har vi et steerkt feelles afszet for at skabe synlighed og
udvikling. Vi vil forpligte os til at taenke hinanden og hinandens perspektiver ind og derved skabe mervaerdi
pa de omrader, hvor vi samarbejder.

Malet er, at vi vil kunne se, at alliancens arbejde har bidraget til konkrete handlinger pa dagtilbudsomradet,
der har medfgrt en positiv udvikling. Man skal kunne maerke, at vi har en falles ambition om at samarbejde
og derved skabe udvikling og resultater pa dagtilbudsomradet, som vi ikke kunne have opnaet uden et
feelles fokus og en fzelles koordinering.

Det betyder, at vi sammen vil drgfte tilgange, indsatser, forskningsmuligheder og synlighed med en fzlles
forpligtelse om at fglge op. Derfor vil vi med jaevne mellemrum ggre status pa konkrete fremskridt og
drefte, hvad naeste skridt skal vaere, for at understgtte en positiv udvikling.



Aarhus d. 12. december 2019

Eksisterende samarbejdsforaer

Vi samarbejder i forvejen i forskellige konstellationer i en reekke samarbejdsforaer. Det er eksempelvis
forhandlingsudvalg, styregrupper, arbejdsgrupper, uddannelsesrad, studierad mv. Alle disse
samarbejdsforaer fortsaetter med uformindsket styrke. Alliancen skal fungere som et samlende rum, hvor
perspektiver og erfaringer fra andre samarbejdsforaer kan bringes i spil pa kryds og tveers.

Aarhus d. 12. december 2019

Thomas Medom, Rédmand Bgrn og Unge

Andreas Rasch-Christensen, Forskningschef VIA UC

Marianne Gilbert, Formand BUPL Arhus

Jack Hougaard, Sektorformand FOA Arhus

Karen Brix Roed, Uddannelseschef SOSU @stjylland



ALLIANCE
En undersggelse af det paedagogiske
grundlags paedagogiske og
forvaltningsmaessige realiseringsprocesser

Introduktion

Med den styrkede padagogiske lsereplan (2018) er der lagt op til, at kommunerne arbejder ud fra en falles
forstaelse af det padagogiske veerdigrundlag i dagtilbud, og at der skabes en faelles retning for det
paedagogiske arbejde. | Aarhus Kommune har dette lokalt udmegntet sig i formuleringen af et faelles
paedagogisk grundlag — et grundlag som er blevet til pa baggrund af et samarbejde mellem forvaltning,
Radmanden, BUPL og FOA. Det paedagogiske grundlag skal udggre det veerdimaessige grundlag for det
paedagogiske arbejde i daginstitutionerne, for hvordan dagtilbuddene lokalt skal udarbejde den
paedagogiske laereplan og udvikle paedagogiske laeringsmiljger.

Aktgrerne bag det paedagogiske grundlag i Aarhus Kommune er i efteraret 2019 gdet sammen med de
uddannelsesinstitutioner, der uddanner og efteruddanner psedagoger og padagogiske assistenter om en
alliance, hvor vi sammen forpligter os pa, at arbejde sammen om at understgtte realiseringen. Som et
centralt initiativ for alliancen gnskes et forsknings- og udviklingsprojekt, der fglger realiseringen af det
paedagogiske grundlag og den alliance, som har ambitioner om at arbejde sammen herom.

Dette dokument rummer udkast til et forskningsprojekt (inkl. budgetoverslag), hvor VIA University College
undersgger realiseringen af det paedagogiske grundlag i Aarhus. Som man kan se i dokumentet forestiller vi
os et forskningsprojekt, som kan skaleres og sammensaettes afhaengigt af alliancens interesser samt af
mulighederne for finansiering. Konkret har vi i dokumentet beskrevet 4 moduler og udarbejdet et
tilhgrende budget, som kan findes til sidst i dokumentet. De fire moduler er:

e Modul 1. De indledende undersggelser
e Modul 2. "Top-down” undersggelse

e Modul 3. ”"Bottom-up” undersggelse

e Modul 4. Undersggelse af alliancen

Undersggelsen skal udvikles og udgves som led i Alliancens arbejde, og det skal derfor udformes i
samarbejde med alliancens parter og med de institutioner og professionsudgvere, som skal deltage i
projektet. Der er derfor i det fglgende tale om en skitse, som skal og kan justeres og afstemmes med
ressourcer, ambitioner og forventninger i alliancen.
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Forskningsprojektet

Vi har teenkt et forskningsprojekt, der fglger, undersgger og understgtter realiseringen af den styrkede
padagogiske leereplan i Aarhus Kommune, med fokus pa det paedagogiske grundlag, som er formuleret
lokalt. Projektet er i udgangspunktet taenkt i en reekke moduler, 4 i alt, der kan igangszettes og
sammensaettes, afthangigt af alliancens faxlles interesse og ikke mindst af finansieringsmuligheder. Til hvert
modul er der udarbejdet et selvstaendigt budgetoverslag.

Projektet er i det nedenstdende beskrevet som bestaende af en indledende undersggelse (modul 1), et
modul vi i det fglgende kalder "top-down” (modul 2); et, vi kalder ”bottum-up-modul” (modul 3) og endelig
en undersggelse af betydningen af, at der er indgaet en alliance (modul 4). Modul 1 er sammenfaldende
med forskningsprojektets fgrste fase, hvilket ogsa er angivet i nedenstaende model. Det er det fordi de
indledende undersggelser vil danne grundlag for resten af forskningsprojektet, uanset hvilke moduler,
alliancen i gvrigt beslutter at ga med og arbejder pa at finde finansiering til. De gvrige tre moduler, “top-
down-modulet”, "bottum-up-modulet” og undersggelsen af alliancen vil kunne afvikles i projektets anden
fase og er, ligesom de indledende undersggelser, beskrevet nedenfor.

Modul 1: De indledende undersggelser: Baggrund for det paedagogiske grundlag

Vi begynder med at undersgge baggrunden for det paedagogiske grundlag og den kontekst, det er blevet til
i. Her skal laves interviews med samarbejdspartnerne bag grundlaget, dvs. interviews med repraesentanter
fra forvaltning, BUPL og FOA med fokus pa intentioner, forestillinger, forhabninger og forbehold til
grundlaget. Tilsvarende underspges det, hvilke initiativer og organiseringer, der er ivaerksat for at
understgtte realiseringen af det paedagogiske grundlag.

Resultater:

Konkret vil de indledende undersggelser udmgnte sig i en analyse af det flles padagogiske grundlag for
dagtilbud i Aarhus Kommune, men ogsa en fgrste skitsering af de muligheder, vanskeligheder og
dilemmaer, de forskellige aktgrer ser i forhold til realiseringen. Det forventes ogsa, at vi pa baggrund af
denne undersggelse, kan formulere forskningsspgrgsmal og —designs pa et kvalificeret grundlag. Se bilag for
budgettering af dette modul.

Modul 2: "Top-down-modulet”

Dette modul undersgger, hvordan det paedagogiske grundlag konkret szetter initiativer i gang, samt
hvordan det forstas, fortolkes og tages op pa forskellige niveauer i styringskeeden: det politiske niveau, i
forvaltning og omradeledelse, i dagtilbudsledelse og i praksis. Vi undersgger og fglger initiativer, der saettes
i vaerk; og sgger kvalitativ og detaljeret viden om de formal, vanskeligheder og dilemmaer, der opstar. En
sadan undersggelse giver konkret og specifik viden om, hvordan forskellige niveauer i styringskaeden far
konkret betydning for, hvad det paedagogiske grundlag bliver til. Og hvordan det paedagogiske grundlag far
betydning for det paedagogiske personales arbejde med den styrkede paedagogiske lereplan og for
bgrnenes trivsel og dannelse, udvikling og lzering.

Afhaengigt af finansiering og interesse, kan dette modul have stgrre eller mindre omfang. Der skal laves
interviews med de aktgrer, som pa deres respektive niveau i styringskaden har ansvar for realiseringen af
det paedagogiske grundlag. Det veere sig ansvarlige i Bgrn og Unge, ansvarlige i de institutioner, hvor det
paedagogiske grundlag skal realiseres og det paedagogiske personale, der som frontmedarbejdere skal
realisere det paedagogiske grundlag i samspil og interaktioner med bgrnene. Her er det oplagt at lave case-
studier, hvor der udvaelges 3 daginstitutioner (gerne fra forskellige dagtilbud) i samarbejde med Bgrn og



Unge, FOA og BUPL. Her udfgres interviews med dagtilbudsleder, psedagogisk leder og repraesentanter fra
det paedagogiske personale for at fa indblik i, hvordan man i institutionen konkret arbejder med — eller
forestiller sig at arbejde med - at realisere det paedagogiske grundlag. Interviews kan suppleres med
observationer af personalemgder, stuemgder og paedagogisk praksis med henblik pa at udforske
padagogiske tilgange, organiseringer og handlinger, der understgtter realiseringen. Se bilag for
budgettering af dette modul.

Resultater:

Denne delundersggelse giver vaerdifuldt indblik i hvordan et policytiltag, som laegger vaegt pa padagogiske
veerdier, translateres og indoptages pa forskellige niveauer i styringskeeden og i organisationen Bgrn og
Unge. Sadanne indsigter i muligheder, dilemmaer, (interesse)modsaetninger og evt. ikke-intenderede
konsekvenser er veerdifulde for det videre arbejde med realisering af politiske tiltag og for dialogen om
kvalitet i dagtilbud, ligesom vi far vigtige indsigter i processer omkring realiseringen af en veerdibaseret
praksis. En sadan viden er bade relevant for det paadagogiske personale, for forvaltnings- og
ledelsesniveauet, i uddannelsen, men ogsa i den forvaltningsmaessige og socialvidenskabelige viden om
relationer mellem policy og praksis og vaerdibaseret ledelse.

Modul 3: ”"Bottom-up-modulet”

”Bottom-up-modulet” undersgger realiseringen pa en anden made, nemlig og som navnet antyder,
nedefra. En tilgang til undersggelsen kunne vare at udvaelge/udpege/rekruttere et antal personalegrupper
(vi foreslar de 3 som ogsa er med i casestudier), hvor forskerne sammen med det paedagogiske personale
undersgger og afprgver, hvordan det padagogiske grundlag og det paedagogiske personales faglighed kan
understgtte hinanden, og hvordan den paedagogiske faglighed kan bringes i spil i arbejdet hermed. En
tilgang kunne vaere at personalegrupperne deltager i seks fyraftensmgder i Igbet af 2021. Det sidste efter
nogle maneders pause, med henblik pa at fglge op pa processen og dens resultater.

Disse fyraftensmgder vil vaere bygget op som professionscirkler eller laboratorier, hvor personalegrupperne
mgdes og forskere fra VIA fglger og understgtter deres arbejde med det paedagogiske grundlag.
Professionscirkler vil typisk tilretteleegges sadan at alle parter bringer erfaringer og viden i spil til de falles
megder, som pa den made far karakter af ligevaerdig undersggelse og laboratorium, hvor alle er i gang med
at undersgge og finde veje. Mellem de seks professionscirkler vil det peedagogiske personale kunne arbejde
med selvvalgte fokusomrader, det kan vaere “bgrneperspektiver”, "dannelse” eller “evalueringskultur” og
udfgre forskellige prgvehandlinger i forhold til at realisere det paedagogiske grundlag, som bringes tilbage i
cirklen i dokumenteret form. Det kan vaere som praksisfortzellinger, som filmede sekvenser, gennem fotos
etc. Forskerne bidrager med forskningsbaseret viden og refleksioner over processen, men ogsa med
observationsfortzllinger udarbejdet gennem deltagende observationer i den paedagogiske hverdag, med
fokus pa hvordan vaerdierne i det paedagogiske grundlag kan se ud i praksis. Se bilag for budgettering af
dette modul.

Resultater:

Gennem professionscirklerne ggres erfaringer, der kan understgtte realiseringen pa en made, som er
bzaeredygtig, fordi den er forbundet til det paedagogiske personales faglighed og handlinger, og til
institutionens kultur og faglige optageheder. Professionscirkler/laboratorier kan derudover understgtte, og
give vaesentlige erfaringer om hvordan man understgtter, en evaluerings- og dokumentationskultur, som er
meningsfuld for det psedagogiske personale og institutionerne selv og som understgtter det paedagogiske
udviklingsarbejde. Processerne i professionscirklerne/laboratorierne vil tilsvarende give konkrete erfaringer



med hvordan man lokalt og forvaltningsmaessigt kan understgtte realiseringen ved at der skabes rum for
paedagogisk refleksion og udvikling. Men professionscirklerne vil ogsa kunne give vaerdifuld almen viden
om, hvordan politiske ambitioner og tiltag translateres i professionel praksis — en viden som ogsa kan veere
relevant i relation til andre professioner og politikomrader.

Modul 4: Undersggelse af alliancen

Dette modul har til formal at undersgge, hvordan det har betydning for realiseringen af et policy-initiativ, at
der er indgaet et samarbejde mellem interessenterne i og omkring feltet. Der laves interviews med
alliancens parter med henblik pa at undersgge og sgge indblik i erfaringer med samarbejdet og dets
betydning for realiseringen. Se bilag for budgettering af dette modul.

Resultater:

Viden om positive og negative erfaringer med at indga alliance og taet samarbejde omkring et
politikomrade. Denne viden er bade interessant og relevant for de involverede aktgrer og deres videre
praksis og eventuelle samarbejde, men den er ogsa interessant pa et mere alment plan, som eksempel pa
en anderledes og vaerdiorienteret tilgang til styring og professionsudvikling.

Erfaringsopsamling og videndeling

Der vil Ipbende ske erfaringsopsamling gennem projektperioden. Dette vil ske gennem videooptagelser og
noteskrivning, som vil blive bearbejdet analytisk. Afsluttende vil erfaringer og viden blive samlet, afhaengigt
af, hvad Alliancen i samarbejde finder relevant. Det kunne eksempelvis vaere i et inspirationskatalog, som
kan inspirere til det videre arbejde med realisering af det paedagogiske grundlag i Aarhus Kommune og i
kommuner generelt. Inspirationskataloget vil besta af rad og anbefalinger, som er gjort pa baggrund af
erfaringerne i projektet, men ogsa af de professionelles egne beretninger om arbejdet med det paedago-
giske grundlag. Ligeledes vil der ske videndeling i form af forskningsartikler og i kraft af videreformidling af
ny viden pa konferencer og pa VIAs padagoguddannelser.

| overblik og et tidsperspektiv, kan projektet illustreres pa denne made:

Fase 1 Fase 2 Fase 3

Modul 1: Baggrund for det paedagogiske Modul 2: Top-down og Modul 3: Bottom-up Erfaringsopsamling og videndeling

grundlag Realisering af det paedagogiske grundlag

(2020) (2021) (Efterar 2020 > )




BUDGETOVERSLAG

Samlet overblik

Modul/delundersggelse Pris

Modul 1: Indledende undersggelser og forberedelse (VIA finansieret) 200.000
Modul 2: Top-down undersggelse af processer, initiativer og translationer af det 750.000
paedagogiske grundlag

Modul 3: Bottom-up undersggelse af hvordan det paedagogiske grundlag udfolder sig i 1.019.800
praksis

Modul 4: Undersggelse af Alliancen 345.000
Samlet projekt — som beskrevet og budgetteret nedenfor 2.314.800




Modul 1: Indledende undersggelse og forberedelse

Undersggelser vil tage 400 forskertimer.

Total pris: 200.00 kr. x moms. (timelgn 500 kr).

Undersggelsen omfatter:

Opgave Omfang Pris
Interviews med aktgrerne bag det 4 interviews af 1 time, 15 timer pr. 30.000
paedagogiske grundlag (FOA, BUPL, B&U, interview

radmand) inkl. forberedelse og

transkribering

Dokumentanalyser 60 timer 30.000
Projektforberedelse 130 timer 65.000
Indledende analyse 150 timer 75.000
Forskertimer i alt 200.000




Modul 2: Top-down undersggelse af processer, initiativer og translationer af det
paedagogiske grundlag

Undersggelsen vil tage 1500 forskertimer, men kan justeres afhaengigt af hvilke initiativer og aktgrer, der
kan fglges (dette afklares naermere med udgangspunkt i undersggelserne i grundmodulet).

Total pris: 750.00 kr. x moms. (timelgn 500 kr).

Undersggelsen omfatter:

Opgave Omfang Pris
Interviews med konsulenter i forvaltning, ca. 12 interviews inkl. forberedelse og = 75.000
omradeledere, dagtilbudsledere og transkribering, ca. 150 forskertimer

paedagogisk personale om hvordan der
arbejdes med det paedagogiske grundlag

Observationer af div. mpdesammenhange | Ca. 200 forskertimer 100.000
inkl. udarbejdelse af feltnoter

Dokumentstudier Ca. 50 forskertimer 25.000
Analysearbejde Ca. 800 forskertimer 400.000
Formidling Ca. 300 forskertimer 150.000
Forskertimer i alt 750.000



Modul 3: Bottom-up undersggelse af hvordan det paedagogiske grundlag udfolder sig i

praksis
Undersggelsen kan have forskelligt omfang afhaengig af hvilke initiativer og aktgrer, der indgar.

Total pris: 1.019.800 kr.
Frikgb af paedagogisk personale 271.800 kr. x momes. (timelgn 300 kr.).

Forskertimer 748.000 kr. x moms (timelgn 500 kr.)

Undersggelsen omfatter:

Opgave Omfang Pris
Frikeb af paedagogisk personale
Professionscirkel-mgder 6 mgder af 4 timer, 30 personer 216.000

(ledere, paedagoger og paad.
ass./medhjaelpere i tre institutioner),

i alt 720 timer
Det padagogiske personales forberedelse | 30 personer af 6 timer, i alt 180 54.000
(tekstleegning, eksperimenter, timer
udarbejdelse af fortaellinger mm.) til
professionscirkler
Opfglgende interview med leder og 6 gruppeinterviews (to i hver 1.800
gruppeinterview i institutionerne institution) af 1 time, i alt 6 timer
Frikgb i alt 271.800
Forskertimer
Professioncirkel-mgder inkl. forberedelse 6 mgder af 12 timer, 2 personer. 72.000
og feltnoter, 2 forskere
Opfelgende interviews inkl. forberedelse 15 timer, 2 forskere 15.000
Transkriberinger 9 interviews af 8 timer 36.000
Feltarbejde inkl. noter 150 timer 75.000
Analysearbejde Ca. 800 timer 400.000
Formidling Ca. 300 timer 150.000
Forskertimer i alt 748.000



Modul 4: Undersggelse af Alliancen
Undersggelsen vil tage 690 forskningstimer og saetter fokus pa processen i Alliancen. Hvad sker der nar
flere forskellige aktgrer gar sammen om et feelles mal?

Total pris: 345.000 kr. x moms.

Undersggelsen omfatter:

Opgave Omfang Pris
Opfelgende interviews med alliancens 6 interviewsamtaler (BUPL, FOA, 45.000
parter inkl. forberedelse og transkribering B&U, SOSU, Radmand og VIA) af 15

timer
Analysearbejde 400 timer 200.000
Formidling 200 timer 100.000
Forskertimer i alt 345.000
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I
Baggrund

| Aarhus har Magistraten for Bgrn & Unge, BUPL og FOA
udarbejdet et Feelles Paedagogisk Grundlag for Dagtil-
bud. Dokumentet fletter det nationale paedagogiske
grundlag fra dagtilbudsloven med den lokale bgrne- og
ungepolitik, veerdisaet og strategier og er afsaet for ar-
bejdet med den paedagogiske leereplan.

Det Falles Peedagogiske Grundlag for Dagtilbud i Aar-
hus understreger daginstitutionernes kultur og de pee-
dagogiske medarbejderes faglighed som altafggrende
for arbejdet med at realisere den padagogiske lzere-
plan. De padagogiske veerdier i grundlaget kommer
netop til live, nar medarbejderne omsaetter dem til
praksis i institutionernes hverdagsliv.

Vi tilbyder rammer og tid til at
arbejde med netop det,
I mener er vigtigt

@konomisk kompensation

Personale og ledere vil blive frikgbt til deltagelse i
udviklingsarbejdet. Hver medarbejder vil blive kom-
penseret med et belgb svarende til det anvendte antal
arbejdstimer.

| kan vaere med!

Parterne bag Det Fzelles Peedagogiske Grundlag har
sammen med VIA University College og SOSU-@stjyl-
land stiftet en alliance, som skal understgtte og un-
dersgge, hvordan paedagogisk faglighed og Det Fzelles
Padagogiske Grundlag kan kvalificere arbejdet med at
realisere leereplanen. Derfor sgger vi nu tre institutio-
ner, som vil veere med i et udviklingsprojekt.

Udviklingsprojektet indvolverer hele personalegrupper
og tilpasses den enkelte institution, sa | arbejder med
at udvikle praksis indenfor de temaer, som netop | fin-
der relevante.

Projektet Igber i januar — september 2021.

| skal arbejde med professionscirkler, hvor hele perso-
nalegrupper sammen med et par forskere, undervisere
og evt. studerende undersgger, hvordan det Fzelles
Paedagogiske Grundlag er en del af jeres praksis og kan
vaere det fremadrettet.

| skal ogsa deltage i interviews og abne dgren for en
lille gruppe forskere, undervisere og studerende, som
sammen med jer er nysgerrige pa jeres paedagogik og
faglighed.




Hvad far | ud af det?

| undersgger og afprgver sammen med forskere, un-

dervisere og studerende fra VIA UC, hvordan det Faelles
Paedagogiske Grundlag kan bringes i spil i arbejdet med
leereplanen med afsaet i netop jeres kultur og faglighed.

| udvikler, afprgver og evaluerer egen praksis med af-
seet i et feelles tema eller tematikker, som optager jer.
Det kan f.eks vaere "bgrneperspektiv” eller “dannelse.”
Dette sker gennem professionscirkler, hvor | far erfarin-
ger med brug af praksisfortaelling samt visuelle meto-
der, kreative greb og redskaber. Udviklingsarbejdet leeg-
ger sig op ad nogle af de greb og tilgange, der arbejdes
med i SLF.

| bidrager til at skabe viden om, hvordan et felles pae-
dagogisk grundlag kan veaere en del af den padagogiske
praksis. | far erfaringer med, hvordan praksiserfaringer
og viden via et systematisk og kreativt udviklingssam-
arbejde kan omsaettes til brugbare handlinger. Dette er
viden og erfaringer, som kan komme bade jer og andre
institutioner til gode.

Hvad forpligtiger | jer pa?
| forventes at deltage i fglgende aktiviteter:

e 6 professionscirkler af cirka 3 timers varighed. Her
mgdes alle paeedagogiske medarbejdere med stude-
rende og undervisere/forskere fra VIA UC. Mgderne
tilrettelaegges, sa det passer bedst ind i jeres planer
og organisering.

e Forberedelse mellem professionscirkler i form af
prgvehandlinger eller sma forlgb der afprgves og
dokumenteres.

e Interviews med dagtilbudsleder, paedagogisk leder
og repraesentanter fra det padagogiske personale.

e Observationer af personalemgder, stuemgder og/
eller teammegder alt efter, hvordan | er organiseret.

e Observationer af paedagogisk praksis.

Hver medarbejder forventes at anvende ca. 30 timer til
projektet.

Hvordan deltager I?

Interesserede institutioner sender en mail til projektle-
der Lise Koumaditis pa |hjo@via.dk senest d. 9 oktober
2020.

Herefter udvaelges tre institutioner af repraesentanter
fra alliancens partnere. | udvaelgelsen vil der blive lagt
vaegt pa variation mellem de deltagende institutioner,
sa forskellige vilkar og erfaringer bliver del af projektet.

Alle institutioner far besked i uge 44.

Hvordan far | mere at vide?

| er meget velkomne til at kontakte projektleder Lise
eller forsker Anne Mette pr. mail eller pa telefon for at
fa mere af vide:

Lise Jonsson Koumaditis
Lektor og PhD. i antropologi
TIf. 87 5517 21

Mail: Ihjo@via.dk

Anne Mette Buus

Lektor og PhD. i paedagogik.
TIf. 87 5537 20

Mail: amb@via.dk

Partnerne i alliancen: Magistraten for Bgrn & Unge,
BUPL, FOA, SOSU-@stjylland, VIA University College.



BESLUTNINGSMEMO

Emne Resultater fra de obligatoriske sprogprgver 2019/20 samt
orientering om fordeling af gkonomiske midler

Til Radmanden

Som aftalt pa radmandsmgde den 3. september 2019 fremsendes en status
pa resultaterne fra de obligatoriske sprogpraver i barnehaveklasser i sidste

skoleér, og orientering om fordeling af de gkonomiske midler til udmgntning
af sprogprgverne.

Status pa sprogpraver 2019/20

| sidste skolear var tre folkeskoler omfattet af de obligatoriske sprogpraver;
Ellekaerskolen, Tovshgjskolen og Sgdalskolen. Skolerne har afviklet tre
obligatoriske sprogpraveforsgg i bgrnehaveklassen, og langt stgrstedelen af
eleverne blev vurderet sprogparate. Alene tre elever, heraf to pa
Tovshgjskolen og en pa Ellekeerskolen, blev vurderet ikke-sprogparate.
Jeevnfar bekendtgarelsens muligheder?! har skoleledelsen i samrad med
foreeldrene truffet beslutning om, at de tre elever kan fortseette til 1.
klassetrin i skolearet 2020/21. Der er ikke afviklet sommerskole i ar.

PUF har lgbende veeret i teet dialog med skolerne om deres erfaringer med
brugen og afviklingen af sprogprgverne.

Overordnet set er skolerne er positive overfor 0. klasses sprogprgverne, og
prgverne opleves brugbare i arbejdet med udvikling af elevernes
dansksproglige kompetencer. Sprogprgverne opfattes som et paedagogisk
redskab til at falge eleverne sproglige udvikling.

Af bilag 1 "Bilag vedr. afvikling af sprogpraver 2019/20” fremgar en mere
uddybende beskrivelse af resultaterne fra sprogproveforsggene i
bgrnehaveklasserne, samt hvilke erfaringer skolerne har gjort sig.

Fordeling af de gkonomiske midler

Det fremgar af finansloven, at det statslige tilskud til de obligatoriske
sprogprever fra 2020 ikke laengere udmgntes via konkret ansggning, men i
stedet bliver en del af kommunens og dermed Bgrn og Unges bloktilskud. |
2020 har Bgrn og Unge modtaget 1,026 mio.kr., og fremadrettet modtages
1,5 mio. kr.

! Bekendtggrelse nr. 696 af 4. juli 2019
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BESLUTNINGSMEMO

Der foreslas, at bloktilskuddet fremadrettet udmgntes til de skoler som jf.
ministeriets udmelding hver ar er omfattet af de obligatoriske sprogpraver. |
dette skolear 2020/21 omfattes Ellehgjskolen og Sgdalskolen.

Ressourcefordelingen til skolerne sker efter de allerede godkendte
principper for gkonomitildelingen generelt og for DSA-omradet.
Udmeantningen sker dels via antal elever pa 0. klassetrin, og dels antal DSA-
elever med sprogstattebehov pa 1.-9. klassetrin, da netop disse elever er
omfattet af de obligatoriske sprogpregver. Opggrelsesdatoen fastseettes i
lighed med gvrige budgettildelinger til 5. september, og ressourcetildelingen
sker for ét skolear ad gangen.

| det vedheeftede bilag 2 "Udmgntning af ressourcer vedr. sprogprgver”
fremgar en uddybende beskrivelse af forslaget til udmgntning af
ressourcerne til skolernes opgaver i forbindelse med sprogprgverne.

1. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles at:

e status pa sprogprgverne i 0. klasse 2019/20 og
fremadrettede tildelingsprincipper for ressourcer vedrgrende
sprogpraver tages til efterretning

2. Hvilke aendringer indebeerer forslaget?

At de af sprogpraverne omfattede skoler fremadrettet far tildelt ressourcer til
opgaven via fordelingsnggle som omfatter dels antal elever pa 0. klassetrin,
og dels antal DSA-elever med sprogstattebehov pa 1.-9. klassetrin.

3. Videre proces og kommunikation
De involverede skoler orienteres om ressourcetildelingen til opgaverne med
obligatoriske sprogprgver.
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KOMMUNE

Bilag 1:

Bilag vedr. 3. sprogprgveforsgg i skoledret 2019/20

I skoledret 2019/20 var tre folkeskoler i Aarhus Kommune omfattet af de
obligatoriske sprogprgver!. Skolerne er udpeget, fordi mere end 30 % af
eleverne bor i et boligomrdde, der fremgar af Transport, Bygning-og
Boligministeriets infrastrukturliste over udsatte boligomrader. De tre skoler
var sidste skoledr Ellekaerskolen, Tovshgjskolen og Sgdalskolen. Herudover
var 0gsa to frie skoler omfattet - Den moderne Kulturelle skole og
Hgjbjergskolen.

Folkeskolerne har afviklet alle tre obligatoriske sprogprgveforsag i
bgrnehaveklassen samt gennemfgrt sprogprgverne pa en raekke elever fra
1.-9.klasse, der modtager supplerende dansk som
andetsprogsundervisning.

Status pa tredje sprogproveforsgg i barnehaveklassen

Ved andet sprogprgveforsgg i februar madned 2019 var henholdsvis 88%
sprogparate pa Tovshgjskolen, 71% pa Ellekaerskolen og 97% pa
Sgdalskolen.

I nedenstaende skema ses en oversigt med procentsatserne over bade
antal sprogparate elever og ikke-sprogparate elever efter tredje
sprogprgveforsgg, som blev afviklet i juni maned

! Indfgrelsen af sprogprgven er en del af den politiske aftale om bekampelse af
parallelsamfund, som blev indgdet den 9. maj 2018. Bekendtggrelsen er tradt i kraft pr. 1.
august 2019.

AARHUS

Den 22. september 2020

Aarhus Kommune
Bgrn og Unge

Padagogik, Undervisning & Fritid
Grgndalsvej 2

Postboks 4069

8260 Viby J

Sagsbehandler:
Stine Rose Haoibjerg

Telefon direkte:
4186 4551

E-mail:

stgm@aarhus.dk
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Earbils Kommune
Paedagogisk Afdeling
Leering og Udvikling

Tabel 1: Tredje sprogprgveforsag i barnehaveklasse

Skole Antal Sprogparate | Antal ikke- Ikke-
indskrevne | eleveri % sprogparate | sprogparate
elever elever eleveri %
Tovshgjskolen 17 88% 2 12%
Ellekaerskolen 17 97% 1 3%
Sgdalskolen* 33 100% 0 0%

*Elever i modtagelsesklassen er ikke blevet screenet pga. manglende dansksproglige
kompetencer og indg8r derfor ikke i beregningen. Det gaelder i alt 8 elever. N8r eleverne bliver
udsluset til almen klasse, vil de blive sprogvurderet med sprogprgven.

Skemaet viser, at der er tre elever, der er vurderet ikke-sprogparate.

Ved opfglgning med skolerne er PUF oplyst om, at de tre elever er hhv. en
omgaenger til bgrnehaveklassen og to elever, hvor skolen vurdererede, at
det vil veere bedst for begge elever, at de fortseetter med kammeraterne i
1. klasse. Sidstnaevnte blev besluttet i overensstemmelse med de
midlertidige regler grundet corona-situationen - og at skoler dermed at ret
til at vurdere, at bgrnene kan fortsaette i 1. klasse selvom de ikke har
bestdet sprogpraven.

Skolerne oplyste ogsa, at de fortsat vil have en saerlig opmaerksomhed pa
de ikke-sprogparate elever og deres sproglige udvikling gennem malrettet
sprogstimulerende forlgb i og uden for klassen og gennem
foraeldreinddragelse, hvor der er fokus pd at klaede foraeldrene pa til at
understgtte deres barns laering bedst muligt i hjemmet.

Derudover har PUF veeret i Igbende dialog med skolerne om afvikling af
sprogprgverne og de er fortsat i gang med at afvikle sprogprgverne pa 4.-9.
argang, hvor det er skolens DSA-koordinator, der har denne opgave.

Sprogprgverne 2020-21

Fra dette skoledr er fusionen af hhv. Tovshgjskolen og Ellekaerskolen tradt i kraft og
den nye skole Ellehgjskolen er sammen med Sgdalskolen omfattet af obligatoriske
sprogpraver for skoledret 2020/21. Herudover kan det naevnes, at de to frie skoler,
Den moderne Kulturelle skole og Hajbjergskolen ogsa fortsat er omfattet.

Til orientering: PUF har orienteret Undervisningsministeriet om fusionen af

Ellekaerskolen og Tovshgjskolen til den nye fusionsskole Ellehgjskole, og
ministeriet har bekraftet oplysningerne om fusionen.
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KOMMUNE

Bilag 2:

Emne Udmgntning af ressourcer vedr. sprogprover

Den 3. september 2020

Neaervaerende notat er et forslag til udmgntning af ressourcer til skolernes opgaver i
forbindelse med sprogprgverne.

Baggrund

| forbindelse med finansloven er der truffet beslutning om, at det statslige tilskud til
de obligatoriske sprogprgver fra og med 2020 ikke leengere udmgntes via konkret
ansggning, men i stedet bliver en del af kommunens og dermed Bgrn og Unges
bloktilskud. 1 2020 modtager Bgrn og Unge 1,026 mio.kr., og fremadrettet modtages
1,5 mio. kr.

Bloktilskuddet bliver ikke reguleret i takt med en eventuel udvidelse af antallet af
skoler, som er omfattet af sprogprgverne. Bloktilskuddet vil derfor til enhver tid
skulle omfatte de af lovgivningen omfattede skoler. | skolearet 2019/20 var tre skoler

AARHUS

Den 22. september 2020
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Bgrn og Unge
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Grgndalsvej 2

Postboks 4069

8260 Viby J

Sagsbehandler:
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Aarhizs Kommune
Paedagogisk Afdeling
Laring og Udvikling

omfattet af de obligatoriske sprogprgver; Ellekaerskolen, Tovshgjskolen og
Spdalskolen!, mens det i dette skolear drejer sig om Ellehgjskolen og Sgdalskolen.

Forslag til budgettildelingsprincipper

Paedagogik, Undervisning og Fritid foreslar, at bloktilskuddet udmgntes til de
udpegede skoler via dels antal elever pa 0. klassetrin, og dels antal DSA-elever med
sprogstgttebehov pa 1.-9. klassetrin, da disse elever er omfattet af de obligatoriske
sprogprever. Opggrelsesdatoen er fastsaettes til 5. september hvert ar i lighed med
gvrige budgettildelinger, og ressourcetildelingen sker for ét skolear ad gangen.

e Ressourcen til skolerne skal deekke alle opgaver som fglge af de obligatoriske
sprogprgver, og dette omfatter bl.a.:

o forberedelse, afvikling af sprogprgveforsggene og opfalgning pa sprogpraver
for alle elever pa 0. klassetrin samt forzeldreinvolvering

o forberedelse, afvikling af sprogpraveforsggene og opfelgning pa sprogpraver
for DSA-elever med sprogstattebehov pa 1.- 9. klassetrin samt
foreeldreinvolvering

e gget sprogstimulering til alle elever med sprogstattebehov (dvs. elever som
ikke har bestaet en sprogprave)

o forberedelse, afvikling og opfalgning pa sommerskoletilbud til 0. klasses
elever, som ikke har bestaet 3. sprogpregve

e eventuelt inddragelse af PPR i forhold til enkeltelevers behov

e vurdering om elever, som ikke har bestaet sprogprgveforsggene, eventuelt
skal ga klassetrinnet om.

| gvrigt henvises til Undervisningsministeriets hjemmeside omkring sprogprgver
https://www.uvm.dk/folkeskolen/elevplaner-nationale-test--
trivselsmaaling-og-sprogproever/sprogproever

Nedenfor i tabel 1 er foretaget en beregning af ressourcetildelingen til de to skoler for
7/12-dele af skoledret 2019/20 (det vil sige perioden fra januar til juli 2020).

! Kravet om at veere omfattet de obligatoriske sprogprgver er forankret i Transport, Bygning-
og Boligministeriets data over udsatte boligomrader sammenholdt med data fra Danmarks
Statistiks elevregister og daekker over skoler, hvor over 30 % af eleverne bor i et udsat
boligomrade.

I Aarhus Kommune er det omréderne Bispehaven, Skovgardsparken, Gellerupparken/Toveshgj
og Langkeerparken.
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Aarhizs Kommune
Paedagogisk Afdeling
Laring og Udvikling

Tabel 1: Ressourceberegning skoledret 2019/20 (1/1 til 31/7 2020)

Ellehgjskolen Sgdalskolen Total

Ressourcer B2020 (1/1 til
31/7 2020) 431.044 167.456 598.500

Note: Opgjort pa baggrund af elevtallet pr. 5. september 2019

Herudover har vi i tabel 2 foretaget et estimat pa ressourcetildelingen for skolearet
2020/21, sa skolerne kan fa et indblik i hvorledes ressourcetildelingen formentlig vil
se ud, nar budgetudmeldingen sker i Igbet af oktober maned.

Tabel 2: Ressourceberegning skoledret 2020/21

Ellehgjskolen Sgdalskolen Total
Ressourcer B2020 (1/8-
31/12) 303.459 116.289 419.747
Ressourcer B2021 (1/1-
31/7) 632.586 242.414 875.000

Note: Opgjort pa baggrund af elevdata trukket pr. 19. august 2020

Der ggres szerligt opmaerksom pa, at ovennavnte ressource skal ses i sammenhang
med de DSA-ressourcer, som skolen i forvejen modtager til supplerende undervisning
i dansk som andetsprog og til den Igbende opfglgning pa elevernes dansksproglige
udvikling.

Skolens afviklingen af sprogprever, den ggede sprogstimulering af elever og
opfglgningen pa elevernes dansksproglige progression, vil blive fulgt teet fra
Paedagogik, Undervisning og Fritids side, saledes der sikres et Igbende fokus pa
elevernes leering, udvikling og trivsel, og pa at sa mange elever som muligt opnar et
alderssvarende dansk sprog.

Supplerende oplysninger

Til orientering kan skolernes andel af indskrevne elever bosat i de udsatte
boligomrader aendre sig fra skolear til skolear, og PUF har derfor verificeret
ministeriets vejledende liste via udtraek over indskrevne elever pa alle skoler i
kommunen.
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Aarhizs Kommune
Paedagogisk Afdeling
Laring og Udvikling

Skolernes opgave er at afvikle sprogprgver pa alle indskrevne

bprnehaveklasseelever, samt alle DSA-elever med sprogstgttebehov pa 1.-
9.klassetrin, hvor skolelederen vurderer, at eleven ikke laengere har behov for
supplerende undervisning i dansk som andetsprog eller senest i skolearet efter eleven
samlet set har modtaget tre ars supplerende undervisning i dansk som andetsprog.

Der er pt. indskrevet i alt 76 bgrnehaveklasseelever, der skal afvikle sprogprgven, som
afvikles som gruppeprgver pa klassen. Og pa 1.-9. klassetrin er der samlet set 303
DSA-elever med sprogstgttebehov, der er efter nzermere vurdering, kan vaere
omfattet af kravet om en individuel sprogprgve.
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Emne Indtast emne
Til Radmanden

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har sat forslaget pa dagsordenen
med henblik draftelse og godkendelse af svaret pa beslutningsforslaget fra
Dorthe Borgkuvist.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?

At 1) Bilag 1 — Svar pa forslag fra Dorthe Borgkvist om Trivselsfolder draftes
og godkendes med eventuelle tilpasninger aftalt i magdet.

3. Hvilke &ndringer indebeerer forslaget?

Med indstillingen foreslas, at intentionerne bag forslaget om trivselsfolderen
inddrages og medtaenkes i Bgrn og Unges videre arbejde med at styrke
behandlingen af klagesager og dialogen med borgerne.

Dermed integreres arbejdet i en allerede vedtaget og planlagt proces, og der
sikres en bedre sammenhaeng i tiltagene. Samtidig giver denne proces mu-
lighed for at brede perspektivet pa trivsel ud fra det "rettighedsfokus” der er i
beslutningsforslaget.

4. Videre proces og kommunikation

Indstillingen forventes byraddsbehandlet den18. november med en eventuel
udvalgsbehandling den 25. november og andenbehandling 2.eller 3. decem-
ber.

Der foreslas ikke saerskilt kommunikation. | stedet indtaenkes eventuelt
kommunikation i processens vedrgrende klagesager og borgerdialog.

o
¥

(i3

8. oktober 2020
Side 1 af 1

BORN OG UNGE
Strategi og Udvikling
Aarhus Kommune

Sekretariat-Radhuset
Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 89 40 47 16

Direkte e-mail:
shin@aarhus.dk

Sag: 20/065765-3
Sagsbehandler:
Sgren H. L. Nielsen



D AKX
AARHUS f?é,
KOMMUNE Ll

L A A
e —d
Fa

Indstilling

Til Aarhus Byrad via Magistraten
Fra Bgrn og Unge
Dato Dato for fremsendelse til MBA

Svar pa forslag om trivselsfolder

1. Resume

P& byrddsmgde den 12. august 2020 behandlede byradet
"Forslag fra Dorthe Borgkvist om trivselsfolder, lige mulig-
heder for trivsel og laering til alle bgrn”. Forslaget blev
sendt til behandling i Magistraten.

Bgrn og Unge deler forslagets intentioner om at styrke dia-
logen med foraeldre til gavn for bgrns trivsel. Det anbefa-
les dog at brede fokus ud og se pa arbejdet for at styrke
trivslen i et bredere perspektiv.

Da Bgrn og Unge aktuelt arbejder med netop dette, fore-
slds trivselsfolderens indhold og intentionen bag at indga
som et input i det arbejde.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) Indholdet af trivselsfolderen og intentionerne bag
arbejdet inddrages og medtaenkes i Bgrn og Unges videre
arbejde med at styrke dialogen med borgerne, herunder
ogsa klagesagsbehandlingen

At 2) Resultaterne af Bgrn og Unges arbejde med at styrke
dialogen med borgerne drgftes med Bgrn og Ungeudvalget

3. Baggrund

Det er et centralt element i Bgrn og Unges virke hele tiden
at arbejde for at sikre, at de mange tusinde bgrn i de Aar-
husianske skoler trives bedst muligt i deres skoletilbud.

Klik her for at angive tekst. side 1 af 5



Det er derfor et omrade, hvor vi hele tiden skal veere nys-
gerrige pa, hvordan vi kan ggre det bedre - for det kan vi
helt sikkert.

En vigtig forudsaetning for at lykkes med at skabe trivsel
er, at samarbejdet mellem bgrn, skoler og forzeldre er
godt og tillidsfuldt. Et godt og tillidsfuldt samarbejde hviler
blandt andet pa, at alle parter fglger sig godt klaedt pa, og
kender roller og rettigheder.

Signalerne fra bgrn og foraeldre om hvor de savner infor-
mation, er vigtige, nar vi skal skabe trivsel i det daglige.
Derfor hilser vi det input i form af den trivselsfolder, der er
rygraden i forslaget fra Dorthe Borgkvist, meget velkom-
men.

Nar det er sagt, mener vi i Bgrn og Unge, at der skal mere
og andet end kendskab til rettigheder til, for at skabe et
godt samarbejde. Det starter med en god dialog i det dag-
lige, selv om det nogle gange kan vaere vanskeligt.

Hver dag har Bgrn og Unges personale interaktioner med
mange tusinde bgrn og foraeldre. Det ville vaere meerkeligt,
om der ikke indimellem skete en misforstdelse eller blev
kommunikeret lidt uklart. I nogen tilfaelde vil der ogsa bli-
ve begdet fejl. Det kan ikke undgas.

Vi treeffer beslutninger med stor betydning for hverdagen i
mange familier. Det kan vaere beslutninger der vedrgrer
store eller sm& grupper af bgrn, for eksempel om klasse-
sammenlagninger. Eller det kan veere beslutninger der er
helt teet pa det enkelte barn, for eksempel om stgtteres-
sourcer eller specialtilbud. De beslutninger og afggrelser,
er ikke altid er helt som bgrn og foraeldre ville gnske. Set i
det lys er det helt naturligt, at vi modtager henvendelser
med kritik, beklagelser og ogsa egentlige, formelle klager.
Det kan heller ikke undgas.

Derfor er en vigtig opgave at sikre, at vi tackler det or-
dentligt, venligt og professionelt, nar borgerne beklager
sig. Borgerne skal kunne forvente, at det bliver taget al-
vorligt, ndr de henvender sig. Ogsa nar henvendelsen er
kritisk.
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Langt de fleste henvendelser besvares bedst i dialogen
helt lokalt. Ved garderobesnakken i dagtilbuddet, ved for-
aldremgdet i skolen eller ndr en foraelder ringer til klub-
ben.

Andre gange skal der mere til. Nar man ikke kan na frem
til en Igsning, foraeldre og bgrn er tilfredse med lokalt, el-
ler nar der traeffes afggrelser man er uenig i, skal vi ogsa
veere klar til at tackle det.

Det kan veere ved at involvere naeste ledelseslag, det kan
veere ved at forsgge maegling eller det kan veere ved at
benytte formelle, lovbestemte klageorganer pa de omra-
der, hvor det er aktuelt.

I det sidste tilfaelde, er det isaer vigtigt at foraeldrene har
kendskab til deres rettigheder og bliver korrekt oplyst om
eventuelle klagemuligheder.

4. Effekt

Det forventes, at det beskrevne udviklingsarbejde og de
konkrete anbefalinger vil give mulighed for at kvalificere
arbejdet med (kritiske) henvendelser fra borgerne i hele
Bogrn og Unge. En kvalificering der i sidste ende, isoleret
set, vil medfgre bade stigende forzeldretilfredshed og pa-
virke arbejdsmiljget i Bgrn og Unge positivt.

5. Ydelse

Ledelsen i Bgrn og Unge har tidligere besluttet at gennem-
ga vores praksis pa omradet. Arbejdet er forsinket pa
grund af covid-19 restriktionerne; men er netop ved at
tage form.

Under overskriften “Bedre dialog med borgerne i det dagli-
ge samarbejde med borgerne” vil praksis blive gennemga-
et i den kommende periode. Arbejdet indeholder fglgende
hovedelementer:

e En kvantitativ undersggelse. Der skal ggre os kloge-

re pa, hvor stort omfanget af kritiske henvendelser
er i vores tilbud, og hvilke emner, der fylder.
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e En kvalitativ undersggelse. Interviews med udvalgte
ledere og medarbejdere. Desuden interviews med
borgere, der har klaget.

e En gennemgang af procedurer og vejledninger for
behandlingen af klagesager. De juridiske aspekter af
klagesagsbehandlingen og vejledningen af borgerne
vil blive gennemgaet. Her er trivselsfolderen, som er
fremsendt med forslaget, et godt input til hvilke be-
hov der kan vaere fra borgernes perspektiv.

Arbejdet vil munde ud i anbefalinger til praksis fremover.
Disse anbefalinger vil blive drgftet med Bgrn og Ungeud-
valget i foraret 2021.

Det foreslds at trivselsfolderen indgdr som et input i dette
arbejde, og at der i det regi tages stilling til hvordan bud-
skaberne og indholdet bedst formidles i sammenhang
med de gvrige konkrete tiltag, der fglger af afdaekningsar-
bejdet og analysen af omradet.

Det kan desuden neaevnes at Bgrn og Unge i samarbejde
med de gvrige magistratsafdelinger - parallelt med oven-
stdende - arbejder videre med vedtagelsen fra 2016 om
styrket borgerkontakt.! Der er i den forbindelse netop ud-
dannet en raekke medarbejdere, der skal vedligeholde og
udvikle uddannelsesindsatsen pa omradet fremover.

I Bgrn og Unge forventes at alle ledere med personalean-
svar og udvalgte medarbejdere fremover vil have modta-
get undervisning i styrket borgerkontakt / 24 timers ser-
vice?. Det forudsaettes at denne indsats ogsa vil have en

positiv effekt p& behandlingen af kritiske henvendelser.

6. Organisering
Analysen udfgres af interne konsulenter i Bgrn og Unge.

7. Ressourcer
Analysearbejdet udfgres inden for eksisterende bevillinger.

! Indstillingen "N&r Borgerne klager” vedtaget 3. februar 2016

2 1 fgrste omgang tages udgangspunkt i den konkrete metode
Styrket Borgerkontakt® som er en systematisk made at handte-
re dialog med borgerne - ogsa nar den er kritisk. Se mere HER
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http://styrketborgerkontakt.dk/

Eventuelle udgifter i forbindelse i med implementering af
anbefalinger vil blive beskrevet senere.

Thomas Medom

Radmand
/
Martin @stergaard Christensen
Direkter
Sagsnummer: 20/065765-2 Antal tegn: 6505
Strategi og Udvikling Sagsbehandler: Sgren H. L. Nielsen

TIf.: 89 40 47 16

E-post: shin@aarhus.dk
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Lige muligheder for trivsel og leering til alle bgrn

Beslutningsforslag fra Dorthe Borgkvist i samarbejde med organisationer, forzeldre samt Bgrn- og
Unge-Byradet

Trivselsfolderens hovedformal er at styrke samarbejdet mellem skolen og hjemmet, og den
skal ses som et forsgg pa at styrke elevernes trivsel, motivation og laering. Den er dermed
ikke en |gftet pegefinger men i stedet tiltaenkt som en guide.

| Aarhus har vi en bgrn- og unge-politik som siger, at "Alle forzeldre skal fglge sig mgdt, set,
hert og respekteret, og alle har noget at bidrage med i samarbejdet”. Trivselsfolderen som
denne indstilling vil vedtage, er netop endnu et skridt i denne retning. Det vil veere en
styrkelse af foraeldresamarbejdet i hele kommunen, hvilket vil udmegnte sig pa skolerne,
hvor bgrn vil opleve bedre trivsel. Der er sdledes ikke tale om nogen andringer pa
folkeskoleomradet. Men i stedet en pixiudgave af lovgivningen med henblik pa bedre vilkar
for kommunens bgrn.

Pa nuveerende tidspunkt skal man som foraeldre selv spge hjelp i Folkeskoleloven for at
finde svar pa, hvilke muligheder og rettigheder man som forzeldre, har til at kunne hjaelpe
sit barn. Det er det, som Trivselsfolderen gnsker et &endre pa. Trivselsfolderen skal ses som
en handsraekning til pressede og bekymrede forzeldre. En folder hvor de, letleeseligt og
forstaeligt, kan se, hvad de har af handlemuligheder. Uanset kgn, alder, uddannelsesniveau,
indkomst, overskud, kontakter og lignende fortjener alle forzeldre og bgrn de samme
muligheder for at sikre en god trivsel.

Flere forskningsprojekter peger pd, at samarbejdet mellem skole og hjem er afggrende for
bgrns udvikling og trivsel. En stigning i forzeldre som ikke kender til de eksisterende
muligheder for at hjeelpe bgrn i mistrivsel er dermed en kaerkommen hjzlp. Forzaldre som
er bekymrede for deres barns trivsel, er i forvejen i en udsat position, hvor de med stor
sandsynlighed fgler sig presset.

Dorte Kousholt, psykolog, ph.d. og lektor pda DPU, Aarhus Universitet, peger ogsa pa, at
skole/hjem-samarbejdet har stor betydning:

"Det har i flere forskningsprojekter veeret tydeligt, hvordan udfordringer i
voksnes samarbejde om bgrns udvikling og trivsel handler om, at problemerne
bliver forstdet forskelligt, og at der er konflikter om placering af skyld og ansvar.
Derfor har der veeret behov for at undersgge vanskeligheder og konflikter i
skolen set fra alle de forskellige involverede parter.”

Denne trivselsfolder kan bidrage til et mere ligevaerdigt samarbejde mellem skole og hjem,
hvor alle kender til mulighederne for barnet. Bgrn- og Unge-Byradet samt flere af de
foreninger, organisationer og foraeldre som har vist opbakning til udarbejdelse af denne



trivselsfolder, peger ligeledes p3a, at en guide med et gennemsigtigt og klart overblik er en
mangelvare. Folderen giver ligeledes oplysninger om, hvor man som forzldre kan sgge
mere information end det overblik, som den praesenterer.

Det foreslas derfor, at:

1. Byradet godkender, at trivselsfolderen bliver lagt pa alle skolers hjemmesider og
samtidig bliver udleveret til alle foraeldre, som henvender sig med bekymringer.

2. Trivselsfolderen oversattes til de sprog som findes ngdvendige, sa alle foraeldre far
mulighed for at ggre brug af folderen uden sproglige forhindringer (hvilket forventes
at kunne ggres inden for budgettet, da det er en meget lille udgift).

Anbefalinger af trivselsfolder

Autismeforeningen, Marianne Banner —side 3

Tommy Lynnerup, privat foraeldreradgiver — side 3

Ordblindeforeningen, Tina Rasmussen — side 4

Foreningen af skolebestyrelser, Nikolai Rosenkilde — side 5

Netvaerksgruppe for foraeldre til ordblinde bgrn pa Skgdstrup Skole — side 5
Bettina Hpeg —side 6

Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet, Jacob Skriver Kristensen — side 6

Forzeldrestemmen, Janus Boye — side 7



Autismeforeningen

| Autismeforeningen oplever vi ofte, at forzeldre til bgrn med autisme kommer til os, nar deres barn
er i mistrivsel i folkeskolen.

| folkeskolelovgivningen findes der faktisk bade anvisninger om stgtte og vejledning om rettigheder.
Disse muligheder ville kunne stgtte bgrn og foraeldre, men kendes ikke i tilstraekkelig grad hverken
ude pa skolerne eller i hjemmet.

Nar man er bekymret for sit barn - om det sa har en diagnose eller ej - er man som forzeldre i en
presset situation, hvor al letforstaelig skriftlig hjeelp er yderst velkommen.

Autismeforeningen stgtter op om folderen “Samarbejdet omkring alle bgrns trivsel og leering”, da vi
mener den kan give foraeldrene mulighed for at danne sig et hurtigt overblik over, hvor man kan
finde hjeelp i lovgivningen og tage den med i det videre samarbejde med skole og PPR.

Vi ser frem til den feerdige folder og linker gerne til den pa vores platforme, sa samtlige medlemmer
i kredsen nemt kan finde den.

Vi takker for det gode samarbejde med Bgrn og Ungebyradet i tilblivelsen af denne folder.

Med venlig hilsen

Marianne Banner.

Kredsformand

Landsforeningen Autisme

Kaserneboulevarden 35 8000 Arhus.

50438361, marianne banner@yahoo.dk, www.autismeoj.dk

Tommy Lynnerup, privat foraeldreradgiver

Mit navn er Tommy Lynnerup, jeg arbejder som privat foraeldreradgiver og mgder ofte familier i mit
arbejde som pa den ene eller anden made er udfordret i kontakten med deres barns skole, i de
situationer hvor barnet mistrives og ikke et i den gnskede udvikling.

En af de st@rste udfordringer familier og foraeldre har i kontakten med skolen er at der ikke
forleegger et tydelig og gennemsigtig overblik over deres rettigheder og muligheder for hjzlp.

Derfor har dette samarbejde og udvikling af denne folder vaeret vigtig for mig.
Med Venlige hilsner

Tommy Lynnerup

Foraeldreradgiver, underviser og foredragsholder

www.TommyLynnerup.dk
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.autismeoj.dk%2F&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7Cf59e89067e18483a0dd308d7a4d6623e%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C637159112984202682&sdata=4ESWz%2FT8CplDwxpfexLJG7HIDYQIo7pFH5MsWoeDwVw%3D&reserved=0
http://www.tommylynnerup.dk/

Ordblindeforeningen

Mit navn er Tina Rasmussen. Jeg er forzelder til et ordblindt barn og er radgiver og bisidder i
Ordblindeforeningen.

Tak til Bern og Unge byradet for at seette emnet pa dagsorden og fgre det til handling og
virkelighed. Det vil blive en brugbar folder til foreeldre og andre involverede for at danne sig et
overordnet indtryk af lovgivning, rettigheder og muligheder.

| Ordblindeforeningen oplever vi ofte, at forzeldre til bgrn med ordblindhed kommer til os, nar de
lgber panden mod en mur i deres barns skole. De fgler ofte, samarbejdet bliver mere envejs og
langsommeligt, og de fgler sig magteslgse. Barnet er maske testet og har faet udleveret en
computer. Ofte bliver vi spurgt, om det virkelig kan vaere rigtig, at der ingen stgtte er at fa til ens
barn? Er det virkeligheden? Nar et barn ikke trives, bliver man presset som foraelder.

Nar et barn far skolevaegring, pa grund af utilstraekkelig stgtte f.eks. nar skoleleder konsekvent ikke
vil tage folkeskolelovens § 3 stk 2 i brug, kan det ende med en underretning til kommunen. Her
tages andre foranstaltninger i brug og andre kasser end skolens bruges til at betale. Men det
a&ndrer ikke pa skolesituationen og den ordblindes behov for undervisning. Det er dobbelt svigt ikke
at tage de eksisterende muligheder i brug i praksis.

Ordblindhed er individuel med forskellige mader at vaere ordblind pa. Nar barnet er testet ordblind,
ma der udredes for lige netop det barns ordblinde vanskeligheder og derefter udarbejdes en
handleplan, der tager udgangspunkt i netop det enkelte barn.

Handleplanen skal effektueres i praksis og ud over LST (laese skrive teknologi, som er et grundvilkar
for mange ordblinde) ma der ogsa fglge stgtte timer med i alle fag. Det kan eksempelvis vaere
undervisning pa mindre hold med andre ordblinde, individuel treening og 2 laerer ordning -
geldende indenfor alle fag.

Det kan veere afggrende for den ordblindes faglighed og trivsel, at der fglges op med
folkeskolelovens § 3 stk. 2. Alt for ofte sker det ikke. Det er en tilbagevende problemstilling, der skal
adresseres. Lovgivning skal og ma overholdes og udmgntes i praksis, hvis man vil lige vilkar for bgrn
og unge.

Skoleleder er absolut beslutningsdygtig til at tildele elever stgtte timer efter § 3 stk. 2. Skoleleder er
ogsa ansvarlig for gkonomien. Har et barn brug for 9 timer stgtte om ugen, har skoleleder
befgjelser til at bevilge det. Har et barn brug for flere timer stgtte om ugen, skal PPR med ind over.

Folderen indeholder vigtige budskaber, der informerer om rettigheder. Alene af den grund ma man
formode praemissen for gensidigt samarbejde |gftet et godt skridt videre til handling i praksis for
barnet.

Med venlig hilsen
Tina Rasmussen

ratirana@hotmail.com samt https://www.ordblindeforeningen.dk/
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Foreningen af Skolebestyrelser Aarhus

Folkeskoleloven er grundlaget for den lokale skoles arbejde, nar hverdagen viser sig vanskelig og
der er brug for hjeelp. Mange foraeldre vil have gleede af netop de udvalgte paragraffer om stgtte.
Lovteksten er kommenteret letforstaeligt og er godt struktureret. Det giver et godt fzelles
udgangspunkt for det skole-hjem-samarbejde, der skal lykkes i en situation, hvor en elev har det
sveert. Tak for Bgrn- og Ungebyradets engagement i alle elevers trivsel.

Med Venlig Hilsen
Nikolai Rosenkilde

Formand for Foreningen af Skolebestyrelser Aarhus (FSAA)

Netvaerksgruppe for forzeldre til ordblinde bgrn pa Skadstrup Skole

Vi ser folderen ”Alle bgrns muligheder for trivsel og laering”, som et saerdeles vigtigt skridt i den
rigtige retning i opnaelse af Arhus Kommunes Bgrn og Unge politik, at “Alle foraeldre skal fgle sig
me@dt, set, hgrt og respekteret, og alle har noget at bidrage med i samarbejdet”. Her er det
ngdvendigt at vide, hvordan vi stgtter vores bgrn med seerlige behov og hvordan vi kan bidrage i et
godt og konstruktivt samarbejde med skolen. Nar ens barn far diagnosen ordblindhed er der mange
spgrgsmal, som man sgger svar pa i alle mulige retninger. Ofte ender denne sggen i en blindgyde.
Med denne folder er der mulighed for at blive kleedt ordentlig pa til at spge de bedste muligheder
for ens barn. | vores foraeldrenetvaerk har vi selv skrevet en specifik folder til foraeldre med
ordblinde bgrn, som vi har gode erfaringer med.

Pa vegne af
Netvaerksgruppe for foraeldre til ordblinde bgrn pa Skgdstrup Skole

Birgit Refshauge



Bettina Hgeg

Jeg braender for, at alle bgrn trives. Og laerer. Jeg har som foraeldre deltaget i bestyrelsesarbejde i
mine bgrns daginstitutioner og pa deres skole med et gnske om at bidrage til at alle bgrns trivsel.
Nar bgrn af forskellige grunde mistrives, kan det vaere enormt sveert for foraeldrene at fa et overblik
over de rettigheder og muligheder, som de har for at fa hjaelp. Mit bidrag til dette skriv har vaeret et
gnske om at hjeelpe disse bgrn og familier til at fa et overblik over lovgivningen, sa de forhabentlig
kan fa den forngdne hjzelp hurtigere og lettere.

Bettina Hpeg

Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet, Jacob Skriver Kristensen

Som tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet i Aarhus, synes jeg, at en folder, hvor forzeldre kan
opsgge hjeelp til fortolkning af folkeskoleloven, er en enormt god og vigtig ting. Det er blandt andet
med til at skabe en bedre arbejdsgang, hvor foraeldre til skolebgrn ikke er afthaengige af skolens
ledelse men selv har mulighed for at sgge den hjalp, som de har brug for. Folderen, teenker jeg,
dermed som en slags formelsamling, hvor foraeldre kan finde tolkning af folkeskoleloven. Jeg
mener, at det er en fantastisk idé. Man kan sidde hjemme, i ro og mag, og blive guidet. Derfor er
det ogsa en virkelig god idé, at folderen er skrevet i et jaevnt sprog, som alle kan forsta, pa alle
ngdvendige sprog og bade er tiltaenkt udgivet elektronisk og fysisk.

Folderen far derfor mine stgrste anbefalinger. Det er en ngdvendig ting, sa alle kan hjelpes med at
sikre et bedre skole-hjemsamarbejde. Reglen om 12 lektioners stgttetimer, kendte jeg f.eks. ikke,
og det er netop her, hjelper folderen allerede. At der samtidig er henvisninger til steder, hvor man
kan laese mere er helt optimalt, sa foraeldre kan sgge mere information.

Venlig Hilsen

Jacob Skriver Kristensen
Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet i Aarhus



Foraeldrestemmen v. Janus Boye
| foreningen Foraeldrestemmen har vi drgftet forslaget til byradsindstilling.

Vi kan genkende problemet med at mange forzeldre ikke fgler sig hgrt, inddraget og ordentligt
informeret i den aarhusianske folkeskole, iseer familier med bgrn der har det sveert.

Som forening arbejder vi for, at alle bgrn har en god hverdag og derfor stgtter vi de overordnede
tanker i indstillingen. Der er bestemt plads til forbedringer, og vi seetter pris pa et stgrre fokus pa
lige muligheder for trivsel og leering for alle bgrn.

Vh

Janus Boye
Medstifter af Foraeldrestemmen



ALLE FORZLDRE SKAL F@LE SIG M@DT, SET,
H@RT OG RESPEKTERET, OG ALLE HAR
NOGET AT BIDRAGE MED | SAMARBEJDET

- Aarhus Kommunes Bgrn og Unge-politik

Samarbejdet skal give alle bgrn mulighed for
trivsel og laering
Denne folder har til formal at stgtte samarbejdet
mellem skolen og hjemmet omkring b@grnenes laering og
trivsel. Pjecen skal ses som en guide til fortolkning af
Folkeskoleloven. Folderen er udarbejdet for at stgtte
samarbejdet omkring danske skoleelevers trivsel,
motivation og leering. Tag derfor udgangspunkt i, at
folderen er til som en handsraekning til at sikre det gode
samarbejde mellem skole og foraeldre.

Ferst og fremmest skal der ggres opmaerksom pa
Undervisningsministeriets vejledninger. De er meget
udfgrlige og let forstaelige ift. foraeldrenes muligheder
jf. Folkeskoleloven. Vejledningerne kan findes pa
Undervisningsministeriets hjemmeside:
https://www.uvm.dk/



https://www.uvm.dk/

LYST TIL LERING

Har jeres barn ikke lyst til leering i skolen? Sa er det vigtigt at vide,
at skolelederen har ansvar for at finde leeringsmetoder, der giver
lyst til leering. Skolelederen skal samtidig handle inden for
skolebestyrelsens principper samt kommunens bgrn- og
ungepolitik.

- Folkeskoleloven § 1 Folkeskolen skal i samarbejde med
foreeldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der:
forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til
at laere mere.

- Folkeskoleloven § 2 Kommunalbestyrelsen har ansvaret
for, at alle bgrn i kommunen sikres ret til vederlagsfri
undervisning i folkeskolen. Den enkelte skoles leder har
inden for rammerne af lovgivningen og
kommunalbestyrelsens og skolebestyrelsens beslutninger
ansvaret for undervisningens kvalitet.

BEHOV FOR SARLIG ST@TTE

Vurderer |, at jeres barn har brug for specialundervisning? Sa skal
| bede skolen om en henvisning til PPR (Paedagogisk Psykologisk

- Folkeskoleloven § 5 Undervisningen skal give eleverne
mulighed for at tilegne sig de enkelte fags erkendelses- og
arbejdsformer.

- Folkeskoleloven § 18. Undervisningens tilrettelzeggelse,
herunder valg af undervisnings- og arbejdsformer,
metoder, undervisningsmidler og stofudveelgelse, skal i alle
fag leve op til folkeskolens formdl, mél for fag samt emner
og varieres, s den svarer til den enkelte elevs behov og
forudsaetninger.

o $§18 Stk. 2. Det pahviler skolelederen at sikre, at det
undervisende personale, der er tilknyttet klassen,
planleegger og tilretteleegger undervisningen, sd
alle elever udvikler sig fagligt og alsidigt, herunder
socialt, og trives i skolens faglige og sociale
feellesskaber.

Radgivning). Er det ikke muligt kan | som forzeldre ogsa selv tage
kontakt til PPR. Det er en god idé at bede om skriftligt svar fra
bade skolen og PPR - ved afslag kan afggrelsen ankes til
Klagenzaevnet For Specialundervisning. Til mgderne kan det vaere
en fordel at tage en bisidder med. Bed om at fa skrevet referat
som gennemlases og godkendes inden mgdet slutter. Samtidig
kan bisidderen ogsa tage referat, sa | kan huske det hele bagefter
— | har ogsa ret til at optage mgdet, om | meddeler det eller gj.

- Folkeskoleloven §12 Stk. 2.: Henvisning til
specialundervisning, som ikke er af forelgbig karakter, sker
efter paedagogisk-psykologisk radgivning og efter samrad
med eleven og foraeldrene. Elevens synspunkter skal
tilleegges passende vaegt under hensyntagen til elevens
alder og modenhed.



Understgttende undervisning skal bruges til at understgtte en
varieret skoledag jf. fagenes undervisningsforlgb og aktiviteter i
undervisningen. Den understgttende undervisning har til hensigt
at styrke elevernes leeringsparathed, sociale kompetencer,
alsidige udvikling, motivation og trivsel. Understgttende
undervisning kan f.eks. gennemfgres som timer med to voksne i
klassen. Flyttes den ekstra voksne SKAL denne lektion gives
tilbage til samme klasse.

- Folkeskoleloven § 16 a. Undervisningen i folkeskolens fag,
jf. §§ 5,9 0g 11, og obligatoriske emner, jf. § 7, suppleres
af understgttende undervisning. Den understgttende
undervisning skal anvendes til at understgtte en varieret
skoledag gennem undervisningsforlgb og -aktiviteter m.v.,
der har direkte sammenhaeng med undervisningen i
folkeskolens fag og obligatoriske emner, eller som sigter
pd at styrke elevernes laeringsparathed, sociale
kompetencer, alsidige udvikling, motivation og trivsel.

Hvis jeres barn har brug for stgtte, og ikke kan finde gavn i
differentieret undervisning og holddeling, skal barnet tilbydes
supplerende undervisning eller anden faglig statte.

- Folkeskoleloven § 3 a. Bgrn, der har brug for stgtte, og
som ikke alene kan understgttes ved brug af
undervisningsdifferentiering og holddannelse, skal tilbydes
supplerende undervisning eller anden faglig stagtte i
henhold til § 5, stk. 5. Hvis der er behov herfor, skal der
gives personlig assistance, der kan hjzelpe barnet til at
overvinde praktiske vanskeligheder i forbindelse med
skolegangen.

Jeres barn har ret til specialpaedagogisk hjzelp eller
specialpaedagogisk stgtte i undervisningen i 9 timer pr. uge

(svarende til 12 lektioner pr. uge). Hvis elevens behov er stgrre
end dette, har eleven ret til specialklasse eller stgtte ved
handicapspecialskole.

- Folkeskoleloven §3 Bgrn, hvis udvikling kraever en seerlig
hensyntagen eller stgtte, gives specialundervisning og
anden specialpaedagogisk bistand i specialklasser og
specialskoler. Der gives desuden specialundervisning og
anden specialpaedagogisk bistand til bgrn, hvis
undervisning i den almindelige klasse kun kan
gennemfgres med stgtte i mindst 9 undervisningstimer
ugentligt.

| forhold til spgrgsmalet om, hvorvidt der er elever, der deler de
samme stgttetimer, kan det oplyses, at Klagenaevnet for
Specialundervisning ikke har udelukket, at det er muligt for elever at
dele noget af den tildelte statte. Det bgr dog altid ngje overvejes,
om den enkelte elev i givet fald far sit individuelle og specifikke
stgttebehov tilgodeset. Der bgr derfor som udgangspunkt veere tale
om, at de andre elever har lignende vanskeligheder og dermed
samme stgttebehov.

Er jeres barn visiteret til specialklasse? S& har | som foreeldre frit
skolevalg, kommunens anbefaling er kun vejledende til jer. Frit
specialskolevalg geelder ogsa skoler uden for kommunen — dog er
det vigtigt at vide, at kerslen ikke fglger med uden for kommunen.
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TEST AF ORDBLINDE/TALBLINDE

Er i tvivl om jeres barn er ordblind eller talblind? | har som
forzeldre ret til én gang i skoleforlgbet efter 4. klasse, at stille krav
om, at eleven testes for ordblindhed.

- Folkeskoleloven § 3 b. Til elever i grundskolen med
leesevanskeligheder, der kan skyldes ordblindhed, skal
skolens leder tilbyde, at der foretages en ordblindetest
med henblik pa at afdeekke elevens lzesevanskeligheder.
Tilbuddet gives fra den 1. marts pé 3. klassetrin efter
samrdd med eleven og foreeldrene, jf. § 54. Elevens
synspunkter skal tilleegges passende veegt under
hensyntagen til elevens alder og modenhed.

- Stk. 2. Foreeldre har én gang i skoleforlgbet fra den 1.
marts pa 4. klassetrin krav pd, at der foretages en
ordblindetest af deres barn. Kommunalbestyrelsen
foretager ordblindetesten efter foreeldrenes anmodning.

0.-1. Klasse: Mulighed for risikotest ved tvivl om ordblindhed. Der
skal udarbejdes en handleplan, hvorfra undervisningen tager

afseet i st@tte fra §3.

2. Klasse: DVO-test. Testene for ordblindhed er i Aarhus
Kommune et krav. Bade i almen og specialklasser.

3. klasse: Ordblindetest. Er jeres barn ikke blevet “fanget” i
ordblindetesten og har | stadig mistanke om, at jeres barn er
ordblind? Sa ligger initiativet hos jer som foraeldre fremadrettet.

4. klasse og opad: Foraldrekrav pa ordblindetest

4, klasse: Talblindetest

SKOLEVAGRING OG SYGDOM

Oplever |, at jeres barn har skolevaegring (som ikke taeller som
ulovligt fraveer)? Skolevaegring defineres som fraveer (ikke fysisk
sygdom eller rejser fx) over 15 dage. Sa har barnet krav pa en
ngdvendig supplerende undervisning eller faglige stgtte. Hvis
barnet holdes hjemme gennem laengere tid pa grund af
smittefare eller hensyntagen til barnets sundhed, har barnet krav
pa undervisning i hjemmet. Samtidig skal | huske, at skolen skal
betale en eventuel laegeerklaering, hvis de stiller krav herom.

- Folkeskoleloven §5 Stk. 5. Der gives i forngdent omfang
supplerende undervisning eller anden faglig stgtte til
elever, der har skiftet skole, eller som har veeret uden
undervisning i leengere tid. Der skal i forngdent omfang
gives supplerende undervisning eller anden faglig stgtte til
elever, som af anden grund har behov for stgtte. Skolens
leder kan for en elev, der modtager supplerende
undervisning eller anden faglig stgtte efter 1. og 2. pkt.,
efter samrdd med elevens foreeldre fravige
undervisningstiden i § 14 b, stk. 2, 1. pkt., hvis det er til
elevens bedste.

- Folkeskoleloven § 23. Elever, der gennem laengere tid pé
grund af smittefare eller af hensyn til deres sundhed eller
velfeerd ikke kan undervises i skolen, undervises i deres
hjem.

MOTION | SKOLETIDEN
Der er krav om 45 minutters motion dagligt i Igbet af
undervisningsdagen. Samtidig skal der vaeret etableret
lektiehjaelp og faglig fordybelse inden for undervisningstiden.
- Folkeskoleloven § 15:Undervisningstiden skal
tilretteleegges, sa eleverne far motion og beveegelse i
gennemsnitligt 45 minutter om dagen.



Stk. 2. Der skal etableres lektiehjeelp og faglig fordybelse
inden for undervisningstiden.

FAGKRAV, EVALUERING OG UDDANNELSESPARATHED

Har jeres barn behov for mere praktisk undervisning i 8. og
9.klasse? Dette kan aftales med skolen, hvis det vurderes at veere
til barnets bedste.

Folkeskoleloven § 9 Stk. 4. Skolens leder kan med
inddragelse af den ungeindsats, som
kommunalbestyrelsen har etableret efter kapitel 1 d i lov
om kommunal indsats for unge under 25 ér, tilbyde elever

med seerligt behov herfor undervisningsforlgb i 8. og 9.
klasse, hvor praktisk og teoretisk indhold kombineres i en
undervisning, der kan finde sted pd og uden for skolen.
Forlgbene kan kombineres med introduktion til
ungdomsuddannelserne i 8. klasse og brobygning i 9.
klasse, som kan have en varighed af op til 4 uger pr. ar,
inklusive den i § 7 a naevnte introduktion og brobygning, jf.
lov om kommunal indsats for unge under 25 dr.
Undervisningsforlgbene kan veere af kortere eller lengere
varighed. Hvis det vurderes at veere til elevens bedste, kan
fagraekken fraviges bortset fra undervisning i dansk,
matematik, engelsk og fysik/kemi. | disse fag skal der
undervises i et omfang, sa fagenes mal og kravene ved
praverne kan opfyldes. Deltagelse i undervisningsforlgb
efter denne bestemmelse kan kun finde sted efter aftale
med eleven og foreeldrene, jf. § 54

Har skolen ikke opnaet at skabe uddannelsesparathed hos jeres
barn? Sa skal skolen tilbyde en malrettet indsats gennem f.eks.
vejledning og brobygning.

Folkeskoleloven § 7 a. Stk. 2. Mdlrettet indsats for elever,
der er vurderet ikkeuddannelsesparate, jf. lov om
kommunal indsats for unge under 25 dr. | 9. klasse
deltager elever i brobygning, i det omfang lov om
kommunal indsats for unge under 25 dr fastseetter dette.
Den mdlrettede vejledningsindsats og brobygning sker
efter lov om kommunal indsats for unge under 25 dr.

Skolen skal mindst én gang arligt give jer som forzeldre en
redeggrelse for jeres barns udbytte af undervisningen samt
give skriftlige svar pa gennemfgrte tests.



Evalueringen (elevplan 0.-7. klasse og UU-plan 8.-10. klasse) pd elevernes udbytte af skolegangen. Foraeldrene skal

har til formal at vejlede den enkelte elev. Den SKAL indeholde underrettes skriftligt om resultaterne af test, jf. stk. 3.
planleegning samt tilrettelaeggelse af den videre undervisning i - Stk. 2. Som led i undervisningen skal der Igbende foretages
nedenstaende fag pa de fglgende klassetrin: evaluering af elevernes udbytte heraf, herunder af elevens

tilegnelse af kundskaber og feerdigheder i fag og emner set
i forhold til kompetencemadl og opmaerksomhedspunkter,
) jf. § 10. Evalueringen skal danne grundlag for vejledning af
3) Engelsk pa 3.-8. klassetrin. den enkelte elev og for den videre planlaegning og
4) Historie pa 4., 6. og 8. klassetrin. tilretteleeggelse af undervisningen, jf. § 18, og for
underretning af foreeldrene om elevens udbytte af
5) undervisningen, jf. stk. 1.
6) Natur/teknologi pa 4. og 6. klassetrin. - §13b. Som led i den Igbende evaluering, jf. § 13, stk. 2,
)
)
)

1) Dansk pa 1.-8. klassetrin.
2) Matematik pa 1.-8. klassetrin.

Kristendomskundskab pa 3., 6. og 8. klassetrin.

skal der for hver elev fra bgrnehaveklassen til og med 9.
klassetrin udarbejdes en elevplan. Elevplanen skal for
eleverne i bgrnehaveklassen til og med 8. klassetrin
9) Biologi pa 8. klassetrin. indeholde individuelle mdl og status for elevens leering og
en beskrivelse af, hvordan der skal fglges op herpd.

Folkeskoleloven §13 Stk. 5.:

- Elevplaner skal veere digitale. Elevplanen skal gagres
Musik pa 2. og 6. klassetrin. tilgaengelig for elevens forzeldre digitalt og opdateres
mindst en gang hvert skoledr. Foreeldre skal endvidere

efter anmodning modtage en udskrift af den digitale
14) Handveerk og design samt madkundskab pd et af de elevplan.

klassetrin, som fagene tilbydes pa.

7) Samfundsfag pa 8. klassetrin.
8) Geografi pa 8. klassetrin.

10) Fysik/kemi pa 8. klassetrin.
11
12
13) Billedkunst pa 5. klassetrin.

)
) Idraet pa 2., 5. og 8. klassetrin.
)
)

15) Tysk eller fransk pa 6. og 8. klassetrin. Er | som foraeldre i tvivl om, hvilken undervisning skolen skal
udbyde?
Folkeskolelovens § 5:

- Indholdet i undervisningen veelges og tilrettelaegges, sa det
giver eleverne mulighed for faglig fordybelse, overblik og
oplevelse af sammenhange. Undervisningen skal give
eleverne mulighed for at tilegne sig de enkelte fags
erkendelses- og arbejdsformer. | vekselvirkning hermed

16) Valgfag, jf. § 9, stk. 1, pa et af de klassetrin, som faget
tilbydes pa.

Folkeskoleloven § 13:
- Eleverne og foreeldrene, jf. § 54, skal regelmaessigt
underrettes om leerernes og eventuelt skolens leders syn



skal eleverne have mulighed for at anvende og udbygge de
tilegnede kundskaber og feerdigheder gennem
undervisningen i tveergdende emner og problemstillinger.
Stk. 2. Undervisningen i 1.-9. klasse gives inden for 3 fagblokke og
omfatter for alle elever:
1) Humanistiske fag:
a) Dansk pa alle klassetrin.
b) Engelsk pa 1.-9. klassetrin.
c) Kristendomskundskab pa alle klassetrin bortset fra det
klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen finder sted.
d) Historie pa 3.-9. klassetrin.
e) Tysk eller fransk pa 5.-9. klassetrin, jf. dog stk. 3. Hver
skole skal udbyde tysk og kan udbyde fransk.
f) Samfundsfag pd 8. og 9. klassetrin.
2) Praktiske/musiske fag:
a) Idreet pa alle klassetrin.
b) Musik pé 1.-6. klassetrin.
c) Billedkunst pé 1.-5. klassetrin.
d) Handveerk og design samt madkundskab pa et eller flere
klassetrin inden for 4.-7. klassetrin.
3) Naturfag:
a) Matematik pa alle klassetrin.
b) Natur/teknologi pG 1.-6. klassetrin.
c) Geografi pa 7.-9. klassetrin.
d) Biologi pa 7.-9. klassetrin.
e) Fysik/kemi pG 7.-9. klassetrin.

Link til timetals/fagoversigt fordelt pa klassetrin:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/-
/media/997F8A9AEAE64A77AC58B4312BB7DCY91.ashx

Udregningsvejledning ift. klokketimer/normaltimer:

https://statistik.uni-
c.dk/Grundskoleindberetning/Vejledninger/2016/1012/Praktisk%20vejl
edning Antal%20elever%200g%20undervisningstimer folkeskoler 201

6.pdf

Skolebestyrelsen har pligt til at udarbejde principper for de
nedenstaende punkter. Det kan derfor vaere en god idé at sgge
informationen om principper for netop jeres barns skole.
Skolebestyrelsen har ligeledes pligt til at fgre tilsyn med skolens
overholdelse af disse lovpligtige principper:

Folkeskoleloven § 44:

- Undervisningens organisering, herunder elevernes
undervisningstimetal pG hvert klassetrin, skoledagens
leengde, understgttende undervisning, holddannelse,
samarbejder efter § 3, stk. 1, pkt. 1, eventuel undervisning
efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pd
skolen og elevernes placering i klasser.

- Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige
og sociale feellesskaber.

- Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at
deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller
ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening jf. § 33, stk. 9

- Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og
foreeldrenes ansvar i samarbejdet.

- Underretning af hjiemmene om elevernes udbytte af
undervisningen.

- Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

- Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden,
lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

- Skolefritidsordningens virksomhed


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Ffolkeskolen%2Ffag-timetal-og-overgange%2F-%2Fmedia%2F997F8A9AEAE64A77AC58B4312BB7DC91.ashx&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=96l3GZac%2B3JBhq9lLsTArLm%2FSXQ1%2By7Q%2BC%2F1u%2BIOZ6s%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Ffolkeskolen%2Ffag-timetal-og-overgange%2F-%2Fmedia%2F997F8A9AEAE64A77AC58B4312BB7DC91.ashx&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=96l3GZac%2B3JBhq9lLsTArLm%2FSXQ1%2By7Q%2BC%2F1u%2BIOZ6s%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistik.uni-c.dk%2FGrundskoleindberetning%2FVejledninger%2F2016%2F1012%2FPraktisk%2520vejledning_Antal%2520elever%2520og%2520undervisningstimer_folkeskoler_2016.pdf&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=u1UwuAJ9F1o92rJvXicyuIhxHuhrxnOGqrVyMS0oZCM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistik.uni-c.dk%2FGrundskoleindberetning%2FVejledninger%2F2016%2F1012%2FPraktisk%2520vejledning_Antal%2520elever%2520og%2520undervisningstimer_folkeskoler_2016.pdf&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=u1UwuAJ9F1o92rJvXicyuIhxHuhrxnOGqrVyMS0oZCM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistik.uni-c.dk%2FGrundskoleindberetning%2FVejledninger%2F2016%2F1012%2FPraktisk%2520vejledning_Antal%2520elever%2520og%2520undervisningstimer_folkeskoler_2016.pdf&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=u1UwuAJ9F1o92rJvXicyuIhxHuhrxnOGqrVyMS0oZCM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistik.uni-c.dk%2FGrundskoleindberetning%2FVejledninger%2F2016%2F1012%2FPraktisk%2520vejledning_Antal%2520elever%2520og%2520undervisningstimer_folkeskoler_2016.pdf&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C414bead0272e4270774308d783c01e5c%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637122733470502783&sdata=u1UwuAJ9F1o92rJvXicyuIhxHuhrxnOGqrVyMS0oZCM%3D&reserved=0

KLAGERZAKKEN OG HJZALP
Skulle | som foraeldre vurdere, at jeres barn er i mistrivsel, og |
derfor gnsker at klage (husk at markere jeres henvendelse med
ordet “klage”- da dette udlgser notatpligt og klagevejledning), ser
klagevejen séledes ud:

- Leerer

-  Team

- Pa=dagogisk leder

- Skoleleder

- Skolebestyrelsen

- *Klagenavnet for specialundervisning

- Omradechef

- Direktgren for Bgrn og Unge

- Radmanden for Bgrn og Unge/Bgrn og Unge Udvalget

- Byradet/Borgmesteren

- STUK (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet)

- Ombudsmanden

Den Faktiske Forvaltningslov er geeldende i folkeskolen, se
narmere her: https://www.uvm.dk/-
/media/filer/uvm/udd/folke/pdf19/dec/191220-vejledning-i-
forvaltningsret-for-skoleledere.pdf?la=da

Det vigtigste er, at klager aldrig ma have indvirkning pa barnet
eller pa foraeldresamarbejdet

Oplever |, at Ankeklagenaevnets afggrelser ikke efterleves pa skolerne, sa
skal Undervisningsministeriet og Ankestyrelsen for Indenrigsministeriet
have din klage tilsendt, da der er pligt til efterlevelse af styrelsens
afgarelse.

Hvis | som foraeldre nar et punkt, hvor | gnsker at klage over handteringen

til Aarhus Kommune, skal | vaere opmeerksomme pa, at | har ret til svar pa
klagen inden for 24 timer.

Hvis m@deaktiviteter, familieskoler, sygeveering hos barnet eller lignende
overstiger et vist antal, kan | med fordel undersege mulighederne for at
spge om tabt arbejdsfortjeneste hos kommunen jf. Serviceloven § 42.

Man sgger via www.borger.dk.

Alle foraeldre kan samtidig henvende sig gratis hos Foreningen for
Skole og Forzeldre og Foraeldreradgivningen. Aarhus Kommune
har desuden et koncept kaldet Borgermaegler (s@g pa Aarhus.dk)
Man kan ogsa henvende sig hos Aarhus Retshjzelp.

Ved bgrn med szerlige behov kan det vaere en fordel af kontakte
de relevante foreninger inden for:
- VISO, Dansk Handicap organisation
- ADHD, ADD, Autisme
- Ordblindhed
- Seerligt sensitive
- Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet
(DUKH)
- https://skoleborn.dk/mit-barn-har-svaert-ved-at-laere/
- Se hjemmeside for Kompetencecenter for laesning (KCL)
https://rosenvangskolen.aarhus.dk/vores-
skole/kompetencecenter-for-laesning-kcl/
Man skal dog veere opmaerksom pa, at deres hjzelp oftest er
betinget af, at man er medlem af den pageaeldende forening.



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf19/dec/191220-vejledning-i-forvaltningsret-for-skoleledere.pdf?la=da
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf19/dec/191220-vejledning-i-forvaltningsret-for-skoleledere.pdf?la=da
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf19/dec/191220-vejledning-i-forvaltningsret-for-skoleledere.pdf?la=da
http://www.borger.dk/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskoleborn.dk%2Fmit-barn-har-svaert-ved-at-laere%2F&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7C660209b93f484862502908d7af05c6c4%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C637170311656368435&sdata=UlSibaEQt3WrtU4ydgJDN9O8SLEY8fbS6L%2Fw6DoqZnU%3D&reserved=0
https://rosenvangskolen.aarhus.dk/vores-skole/kompetencecenter-for-laesning-kcl/
https://rosenvangskolen.aarhus.dk/vores-skole/kompetencecenter-for-laesning-kcl/

Udarbejdet af foreeldrerepraesentanter
| samarbejde med

Barne- og
) ungebyradet



Anbefalinger af trivselsfolder

Autismeforeningen, Marianne Banner — side 2

Tommy Lynnerup, privat foraeldreradgiver — side 3

Ordblindeforeningen, Tina Rasmussen — side 4

Foreningen af skolebestyrelser, Nikolai Rosenkilde — side 5

Netvaerksgruppe for forzeldre til ordblinde bgrn pa Skgdstrup Skole — side 6
Bettina Hpeg —side 7

Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet, Jacob Skriver Kristensen — side 8

Forzeldrestemmen v. Janus Boye —side 9
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Autismeforeningen

| Autismeforeningen oplever vi ofte, at forzeldre til bgrn med autisme kommer til os, nar deres barn
er i mistrivsel i folkeskolen.

| folkeskolelovgivningen findes der faktisk bade anvisninger om stgtte og vejledning om rettigheder.
Disse muligheder ville kunne stgtte bgrn og foraeldre, men kendes ikke i tilstraekkelig grad hverken
ude pa skolerne eller i hjemmet.

Nar man er bekymret for sit barn - om det sa har en diagnose eller ej - er man som forzeldre i en
presset situation, hvor al letforstaelig skriftlig hjeelp er yderst velkommen.

Autismeforeningen stgtter op om folderen “Samarbejdet omkring alle bgrns trivsel og leering”, da vi
mener den kan give foraeldrene mulighed for at danne sig et hurtigt overblik over, hvor man kan
finde hjeelp i lovgivningen og tage den med i det videre samarbejde med skole og PPR.

Vi ser frem til den feerdige folder og linker gerne til den pa vores platforme, sa samtlige medlemmer
i kredsen nemt kan finde den.

Vi takker for det gode samarbejde med Bgrn og Ungebyradet i tilblivelsen af denne folder.

Med venlig hilsen
Marianne Banner.

Kredsformand

Landsforeningen Autisme

Kaserneboulevarden 35 8000 Arhus.

50438361, marianne banner@yahoo.dk, www.autismeoj.dk
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.autismeoj.dk%2F&data=02%7C01%7Cdorthe.borgkvist%40aarhus.dk%7Cf59e89067e18483a0dd308d7a4d6623e%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C637159112984202682&sdata=4ESWz%2FT8CplDwxpfexLJG7HIDYQIo7pFH5MsWoeDwVw%3D&reserved=0

Tommy Lynnerup, privat forzeldreradgiver

Mit navn er Tommy Lynnerup, jeg arbejder som privat foraeldreradgiver og mgder ofte familier i mit
arbejde som pa den ene eller anden made er udfordret i kontakten med deres barns skole, i de
situationer hvor barnet mistrives og ikke et i den gnskede udvikling.

En af de stgrste udfordringer familier og foraeldre har i kontakten med skolen er at der ikke
forleegger et tydelig og gennemsigtig overblik over deres rettigheder og muligheder for hjzlp.

Derfor har dette samarbejde og udvikling af denne folder veaeret vigtig for mig.
Med Venlige hilsner

Tommy Lynnerup

Foreeldreradgiver, underviser og foredragsholder

www.TommyLynnerup.dk
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Ordblindeforeningen

Mit navn er Tina Rasmussen. Jeg er forzelder til et ordblindt barn og er radgiver og bisidder i
Ordblindeforeningen.

Tak til Bern og Unge byradet for at seette emnet pa dagsorden og fgre det til handling og
virkelighed. Det vil blive en brugbar folder til foreeldre og andre involverede for at danne sig et
overordnet indtryk af lovgivning, rettigheder og muligheder.

| Ordblindeforeningen oplever vi ofte, at forzeldre til bgrn med ordblindhed kommer til os, nar de
lgber panden mod en mur i deres barns skole. De fgler ofte, samarbejdet bliver mere envejs og
langsommeligt, og de fgler sig magteslgse. Barnet er maske testet og har faet udleveret en
computer. Ofte bliver vi spurgt, om det virkelig kan vaere rigtig, at der ingen stgtte er at fa til ens
barn? Er det virkeligheden? Nar et barn ikke trives, bliver man presset som foraelder.

Nar et barn far skolevaegring, pa grund af utilstraekkelig stgtte f.eks. nar skoleleder konsekvent ikke
vil tage folkeskolelovens § 3 stk 2 i brug, kan det ende med en underretning til kommunen. Her
tages andre foranstaltninger i brug og andre kasser end skolens bruges til at betale. Men det
a&ndrer ikke pa skolesituationen og den ordblindes behov for undervisning. Det er dobbelt svigt ikke
at tage de eksisterende muligheder i brug i praksis.

Ordblindhed er individuel med forskellige mader at vaere ordblind pa. Nar barnet er testet ordblind,
ma der udredes for lige netop det barns ordblinde vanskeligheder og derefter udarbejdes en
handleplan, der tager udgangspunkt i netop det enkelte barn.

Handleplanen skal effektueres i praksis og ud over LST (laese skrive teknologi, som er et grundvilkar
for mange ordblinde) ma der ogsa fglge stgtte timer med i alle fag. Det kan eksempelvis vaere
undervisning pa mindre hold med andre ordblinde, individuel treening og 2 laerer ordning -
geldende indenfor alle fag.

Det kan veere afggrende for den ordblindes faglighed og trivsel, at der fglges op med
folkeskolelovens § 3 stk. 2. Alt for ofte sker det ikke. Det er en tilbagevende problemstilling, der skal
adresseres. Lovgivning skal og ma overholdes og udmgntes i praksis, hvis man vil lige vilkar for bgrn
og unge.

Skoleleder er absolut beslutningsdygtig til at tildele elever stgtte timer efter § 3 stk. 2. Skoleleder er
ogsa ansvarlig for gkonomien. Har et barn brug for 9 timer stgtte om ugen, har skoleleder
befgjelser til at bevilge det. Har et barn brug for flere timer stgtte om ugen, skal PPR med ind over.

Folderen indeholder vigtige budskaber, der informerer om rettigheder. Alene af den grund ma man
formode praemissen for gensidigt samarbejde |gftet et godt skridt videre til handling i praksis for
barnet.

Med venlig hilsen
Tina Rasmussen

ratirana@hotmail.com samt https://www.ordblindeforeningen.dk/
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Foreningen af Skolebestyrelser Aarhus

Folkeskoleloven er grundlaget for den lokale skoles arbejde, nar hverdagen viser sig vanskelig og
der er brug for hjeelp. Mange foraeldre vil have gleede af netop de udvalgte paragraffer om stgtte.
Lovteksten er kommenteret letforstaeligt og er godt struktureret. Det giver et godt fzelles
udgangspunkt for det skole-hjem-samarbejde, der skal lykkes i en situation, hvor en elev har det
sveert. Tak for Bgrn- og Ungebyradets engagement i alle elevers trivsel.

Med Venlig Hilsen

Nikolai Rosenkilde

Formand for Foreningen af Skolebestyrelser Aarhus (FSAA)

Side 5 af 9



Netveaerksgruppe for foraeldre til ordblinde bgrn pa Sk@dstrup Skole

Vi ser folderen ”Alle bgrns muligheder for trivsel og laering”, som et saerdeles vigtigt skridt i den
rigtige retning i opnaelse af Arhus Kommunes Bgrn og Unge politik, at “Alle foraeldre skal fgle sig
medt, set, hgrt og respekteret, og alle har noget at bidrage med i samarbejdet”. Her er det
ngdvendigt at vide, hvordan vi stgtter vores bgrn med seerlige behov og hvordan vi kan bidrage i et
godt og konstruktivt samarbejde med skolen. Nar ens barn far diagnosen ordblindhed er der mange
spgrgsmal, som man sgger svar pa i alle mulige retninger. Ofte ender denne sggen i en blindgyde.
Med denne folder er der mulighed for at blive klaedt ordentlig pa til at spge de bedste muligheder
for ens barn. | vores foraeldrenetvaerk har vi selv skrevet en specifik folder til foraeldre med
ordblinde bgrn, som vi har gode erfaringer med.

Pa vegne af

Netvaerksgruppe for foraeldre til ordblinde bgrn pa Skgdstrup Skole

Birgit Refshauge
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Bettina Hgeg

Jeg braender for, at alle bgrn trives. Og laerer. Jeg har som foraeldre deltaget i bestyrelsesarbejde i
mine bgrns daginstitutioner og pa deres skole med et gnske om at bidrage til at alle bgrns trivsel.
Nar bgrn af forskellige grunde mistrives, kan det vaere enormt sveert for foraeldrene at fa et overblik
over de rettigheder og muligheder, som de har for at fa hjaelp. Mit bidrag til dette skriv har vaeret et
gnske om at hjeelpe disse bgrn og familier til at fa et overblik over lovgivningen, sa de forhabentlig
kan fa den forngdne hjeaelp hurtigere og lettere.

Bettina Hpeg
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Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet, Jacob Skriver Kristensen

Som tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet i Aarhus, synes jeg, at en folder, hvor forzeldre kan
opsgge hjzelp til fortolkning af folkeskoleloven, er en enormt god og vigtig ting. Det er blandt andet
med til at skabe en bedre arbejdsgang, hvor forzeldre til skolebgrn ikke er afhaengige af skolens
ledelse men selv har mulighed for at spge den hjaelp, som de har brug for. Folderen, teenker jeg,
dermed som en slags formelsamling, hvor foraeldre kan finde tolkning af folkeskoleloven. Jeg
mener, at det er en fantastisk idé. Man kan sidde hjemme, i ro og mag, og blive guidet. Derfor er
det ogsa en virkelig god idé, at folderen er skrevet i et jaavnt sprog, som alle kan forsta, pa alle
ngdvendige sprog og bade er tiltaenkt udgivet elektronisk og fysisk.

Folderen far derfor mine stgrste anbefalinger. Det er en ngdvendig ting, sa alle kan hjalpes med at
sikre et bedre skole-hjemsamarbejde. Reglen om 12 lektioners stgttetimer, kendte jeg f.eks. ikke,
og det er netop her, hjelper folderen allerede. At der samtidig er henvisninger til steder, hvor man
kan laese mere er helt optimalt, sa foraeldre kan sgge mere information.

Venlig Hilsen

Jacob Skriver Kristensen
Tidligere medlem af Bgrn- og Unge-Byradet i Aarhus
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Foraeldrestemmen v. Janus Boye
| foreningen Foraeldrestemmen har vi drgftet forslaget til byradsindstilling.

Vi kan genkende problemet med at mange forzeldre ikke fgler sig hgrt, inddraget og ordentligt
informeret i den aarhusianske folkeskole, iseer familier med bgrn der har det sveert.

Som forening arbejder vi for, at alle b@grn har en god hverdag og derfor stgtter vi de overordnede
tanker i indstillingen. Der er bestemt plads til forbedringer, og vi seetter pris pa et stgrre fokus pa
lige muligheder for trivsel og leering for alle bgrn.

Vh

Janus Boye
Medstifter af Foraeldrestemmen
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Emne Forberedelse af studieseminar
Til Radmandsmgdet den 20. oktober 2020

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat forslaget pa dagsorden, med hen-
blik pa at drafte og treeffe endelig beslutning om form, proces og roller for
Bgrn og Unge-udvalgets studieseminaret den 21. oktober 2020. Dette er be-
skrevet i "Drejebog for studieseminaret” jf. bilag 1.

Derudover skal der orienteres om, at der er foretaget eendringer i det faglige
program for studieseminaret, der blev godkendt pa rddmandsmgdet den 7.
oktober 2020.

AEndringen betyder, at programpunktet omkring paedagogisk ledede lege-
pladser desveerre ma udgd, og erstattes af et opleeg fra Tarnby Ungdoms-
skole. ZEndringen er sket da Kgbenhavns Kommunes Teknik og Miljg har
veeret ngdsaget til at aflyse oplsegget omkring psedagogisk ledede legeplad-
ser pga. en sygemelding. Aflysningen skete tirsdag den 13. oktober 2020.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles:

e At Radmanden drafter og tiltraeder form, roller og proces for studie-
seminaret jf. bilag 1.

3. Hvilke &ndringer indebeerer forslaget?
Som beskrevet ovenfor er der foretaget aendringer i det faglige program.

4. Videre proces og kommunikation
Afholdelse af studieseminaret den 21. oktober 2020.

Pa baggrund af de enkelte oplaeg ved studieseminaret udarbejdes der en
minirapport.

i

15. oktober 2020
Sidelafl

BORN OG UNGE
Paedagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

Fritid, Uddannelse og Forebyg-
gelse

Grgndalsvej 2

8260 Viby J

Direkte telefon: 41 86 46 50

Direkte e-mail:
angf@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Anne Gaarde Fisker



Drejebog for Bgrn og Unge-udvalgets studieseminar 21.10.20

Hvor: Scandic Aarhus Vest, Rytoften 3, 8210 Aarhus V.

Hvornar: Den 21. oktober 2020, KI. 8.30, med faelles morgenmad og tjek-in, programstart kl. 9.00.

Mgdets form:

Studieseminaret afholdes med fysisk fremmgde, med en blanding af fysiske og virtuelle oplaeg. De virtuelle oplaeg sker via teams og vises via en
projektor. Der er opstillet kamera og mikrofoner sa oplaegsholderne kan se og hgre deltagerne i forbindelse med de virtuelle oplaeg.

Studieseminaret startes med faelles morgenmad og tjek-in kl. 8.30 og afsluttes med middag kl. 18.00-22.00.

Der er desuden udarbejdet en drejebog for et fuldt ud virtuelt set-up — i tilfeelde af at m@gdet grundet den nuveerende covid19-situationen omlaegges
til et virtuelt mgde.

Deltagere:

Thomas Medom, Radmand for Bgrn og Unge Ole Kiil Jacobsen, Forvaltningschef Peedagogik og Forebyggelse

Eva Borchorst Mejnertz, Udvalgsforkvinde Hans Van Binsbergen, Sekretariatschef

Anders Winnerskjold, Neestformand Signe Lynge Madsen, Udvalgssekretaer

Dorthe Borgkvist, udvalgsmedlem Mette Sgberg, Kontorchef Paedagogik, Undervisning og Fritid

Lone Norlander Smith, udvalgsmedlem Marianne Holst Nielsen, Sektionsleder, Peedagogik, Undervisning og
Mette Bjerre, udvalgsmedlem Fritid

Lene Horsbgl, udvalgsmedlem Jesper Callesen, Specialkonsulent, Peedagogik, Undervisning og Fritid
Peter Sporleder, udvalgsmedlem Anne Gaarde Fisker, Konsulent Paedagogik, Undervisning og Fritid

Martin @stergaard Christensen, Direktgr Bgrn og Unge



Roller ved studieseminaret:

Veert: Thomas Medom — byder velkommen og byder op til politisk drgftelse kl.12.00 og kl.17.00.

Ordstyrer: Eva Borchorst Mejnertz, ved plenumdrgftelser og dialoger (kl.12.00 og kl.17.00, samt i forbindelse med spgrgerunde ved de faglige oplaeg).

Mgdestyre: Marianne Holst Nielsen — programguide

Referenter: Anne Gaarde Fisker og Jesper Callesen — der udarbejdes en minirapport pa baggrund af de enkelte oplaeg — noter fra selve
udvalgsdrgftelserne er ikke offentlige.

Praktiske / virtuelle opgaver: Anne Gaarde Fisker

Drejebog for studieseminaret Kl. 8.30 - 12.30

kommunale 10. klassestilbud.

med helt overordnede pointer (AGF)

Dagsordenspunkt ‘ Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
Forberedelse af KI. 8.00 Styr pa teknik etc. AGF/JC/
dagen MHN
Morgenmad KI. 8.30 Tjek-in Der er bestilt morgenmad, der star ved Anette
konferencelokalet Beker
KI. 9.00 Orientering Velkomst og gennemgang af dagens program Fzelles velkomst v/ Thomas Medom (og evt. Eva AGF
“ Borchorst Mejnertz skal afklares)

2 P

2 € c Punktet understgttes af slide med program (AGF)

g 8 % Velkomst og KI. 9.05 Orientering / RMs introducerer sine tanker omk. intentionerne Mundtligt indleeg v/ Thomas Medom AGF / Mia

% g ©| rammesaetning af rammesaetning bag og betydningen af arbejdet med den fritids- og Brix?

= g dagen ungdomspaedagogiske vision og udviklingen af det Punktet understgttes med talenoter (AGF), samt slide




Fritidspaedagogikkens potentiale for feellesskaber

Dagsordenspunkt ‘ Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
Arbejdet med den KI. 9.15 Orientering / opleeg | Oplaeg og praesentation af processen omkring Mundtligt oplaeg, punktet understgttes af slides (AGF) | AGF / CDK
fritidspaedagogiske visionsarbejdet herunder essensen af forslaget til
vision indholdet af den fritids- og ungdomspaedagogiske MHN holder oplaegget med fokus pa
vision i Aarhus Kommune. - Den samlede proces
- Rammen for arbejdet (Forskning, pol.opdrag,
| oplaegget praesenteres resultaterne af inddragelsen praksis, FU-plan / M&I-beskrivelse.
af bgrnene og de unge. - Ungeanno 2020
- FokusiSFO
Oplaegget afsluttes med dialog og spgrgerunde (10 - FokusiFU
min) - Nedslag fra afrapportering
- Handlingsforslag?
CDC holder oplaeg omkring resultaterne af
ungeinddragelsen (Slides):
- Metode
- Inddragede
- Resultater
- Org.leering.
Anette
PAUSE Beker
Ungdomsskolen KI. 10.10 Orientering / oplaeg | Virtuelt oplaeg omkring Tarnby Ungdomsskoles MHN giver ordet til oplaegsholdere: AGF / MHN
arbejde med: / EBM
Virtuelt oplaeg v/Peter Bjgrn, skoleleder (20 min).
- Et ungdomspaedagogisk fokus pa
mestringsmotivation — herunder leerings- og | Anne udsender mgdeindkaldelse med link til teams
udviklingsforlgbet Rute2. mgde (10.00-10.40). JCs Computer benyttes til at dele
- At skabe samarbejder med de lokale skoler | slides, Annes til at seette op pa ”storskaerm” samt
omkring abenskole og valgfag. koblet til kamera og mikrofon.
Eva Borchorst Mejnertz er ordstyrer ved dialog og
spgrgerunde (10 min).
Gruppedrgftelse Kl. 10.40 Drgftelse Gruppedrgftelse med deltagernes refleksioner MHN praesenterer programpunktet + gruppeinddeling, | AGF

omkring de perspektiver, der er fremkommet i
oplaegget. Dette med blik pa ungdomsskolens
muligheder for at arbejde med
(interesse)feellesskaber, der styrker unges
motivation, trivsel og mestring.

slide til understgttelse.

Deltagerne deles op i to grupper
(4 politikere i hver — M@C / OKJ, Sekretariatschef / BA-
sekretzer, MS / MHN, AGF / JC — fordeles i hver gruppe




Dagsordenspunkt ‘ Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
— sekretariatet star for gruppeinddelingen).
Gruppen drgfter oplaegget med afszet i
refleksionsspgrgsmalet:
Hvilke perspektiver ser | for ungdomsskolen i det
ungdomspadagogiske felt?
Hvordan mener |, at ungdomsskolen bedst
understgtter udviklingen af feellesskaber og stzerke
leeringsmiljger? — og kan veere en indsats i arbejdet
med bgrn og unges trivsel og motivation?
RM og EBM er ordstyrere for gruppedrgftelserne i
hver deres gruppe.
AGF og JC tager noter.
PAUSE kl.10.55-11.05
Klub og veerdien af KI. 11.05 Orientering / oplaeg | Virtuelt oplaeg af Vesterbro Ungdomsgard med fokus | MHN giver ordet til oplaegsholdere: AGF
fritidspeedagogikken pa:
- Hvordan det fritids- og Virtuelt oplaeg v/ Per Dahlstrgm, Klubleder (20 min),
ungdomspaedagogiske arbejde har vaerdi for | med slides stgtte.
bgrn og unge, og hvordan det kommer til
udtryk i den daglige praksis hos Vesterbro Anne udsender mgdeindkaldelse med link til teams
Ungdomsgard, samt mgde til oplaegsholdere (11.00-11.40).
- Vesterbro Ungdomsgards faglige og
indholdsmaessige forandring af deres JCs Computer benyttes til at dele slides, Annes til at
ungdomsklub, sa tilbuddet malrettes unge saette op pa "storskeerm” samt koblet til kamera og
af i dag. mikrofon.
Eva Borchorst Mejnertz er ordstyrer ved dialog og
spgrgerunde (10 min).
Gruppedrgftelse Kl. Drgftelse Gruppedrgftelse med deltagernes refleksioner MHN praesenterer programpunktet + gruppeinddeling, | AGF / MHN

omkring fritids- og ungdomsklubbernes arbejde med
bgrn og unges fzallesskaber.

slide til understgttelse.
Deltagerne deles op i to grupper:

(Inddeling: 4 politikere i hver — M@C / OKJ,




Dagsordenspunkt ‘ Tid

Formal

Indhold

Proces

Sekretariatschef / BA-sekretzer, MS / MHN, AGF / JC -
fordeles i hver gruppe — sekretariatet star for
gruppeinddelingen).

Gruppen drgfter opleegget med afsaet i
refleksionsspgrgsmalet:

Hvilke potentialer ser | i fritids- og ungdomsklubbernes
arbejde med bgrn og unges feellesskaber?

Hvordan kan dette arbejde understgtte en positiv
udvikling af bgrn og unges trivsel og motivation?

Med afseet i dagens oplzeg, hvilke elementer vurderer
1, at fritids- og ungdomsklubberne skal indeholde?

Der vil i de enkelte grupperum ligge print med de
enkelte refleksionsspgrgsmal.

RM og EBM er ordstyrere for gruppedrgftelserne i
hver deres gruppe. AGF og JC tager noter.

Ansvarlig

PAUSE, kI.11.50 — 12.00

Plenum drgftelse

KI. 12.00

Politiskdebat

Fzelles politisk drgftelse af og opsamling pa det
faglige tema omkring fritidspsedagogikkens
betydning for arbejdet med bgrn og unges
faellesskaber i Aarhus Kommune.

Radmanden giver sit bud pa, hvordan dagens
programpunkter taler ind i det kommende arbejde
med fritids- og ungdomspaadagogikken og hvilke
opmarksomheder han ser for det videre arbejde.

Dette lzegger op til en faelles politisk debat med
afszet i hvilke perspektiver medlemmerne af Bgrn og
Unge-udvalget vil fremhave.

RM rammesaetter drgftelsen ved at:

- Skabe forbindelse mellem vision og
handlinger — “det er ikke nok med gode ord,
der skal ogsa seettes handling bag”.

- Der tages afsaet i nogle af de handlingsforslag
MHN har praesenteret i sit oplaeg.

- Forslagene kan bruges som eksempler og til
at seette spgrgsmal til debat:

"Hvilke handlinger kan vaere med til at understgtte
mdlene og visionen med den inspiration | har fdet i

Igbet af formiddagen?”

Eva Borchorst Mejnertz er ordstyrer for debatten.

AGF




Dagsordenspunkt Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig

FROKOST, kl. 12.30-13.30 Anette
Beker
Drejebog for studieseminaret kl. 13.30-17.30
Programpunkt Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
10. klasse i Aarhus KI.13.30 Orientering Oplzaeg med afszet i de tidligere udvalgsdrgftelser af 10. Punktet understgttes af slides, derudover har AGF
Kommune klasse i Aarhus Kommune, herunder skitsering af mulige udvalget haft mulighed for at leese EVA-
scenarier. rapporten ”“Elevernes syn pa 10. klasse”, der er

sendt ud som baggrundsmateriale.

| oplaegget gennemgas og praesenteres den tilrettelagte

proces i udviklingsarbejdet med 10. klasse. MHN holder oplaegget med fokus pa

- Baggrund for hvorfor der skal settes
et udviklingsarbejde i gang.

- Den nuvearende struktur.

- Udviklingen i s@gning til den
kommunale 10. klasse.

- Udfordringer.

- Hvad er der allerede sat i gang — ift. de
konkrete budgettildelinger.

- Resultater fra EVA-rapporten (bro til
udviklingsgruppens arbejde)

Oplaeg omkring udviklingsgruppens opgave og
proces for arbejdet (evt. med JC ved roret?).

- Tids og procesplan

- Udviklingsgruppens mandat og
sammensatning.

- De emner som udviklingsgruppen skal
beskaeftige sig med — heri ligger der en
raeekke af de problematiske
opmarksomhedspunkter som
udvalget skal modnes til at traeeffe).

- De naeste skridt.

KI.14.10 Drgftelse Spergsmal og dialogrunde (ca. 20 min) Der abnes op for spgrgsmal og dialog om det MHN /
praesenterede materiale — bade der hvor 10. EBM

Udvikling af ny model for 10. klasse i Aarhus Kommune




Programpunkt Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
klasse er i dag og ift. de perspektiver der er
blevet praesenteret for udvalget ift.
udviklingsgruppens opmaerksomheder.
Marianne leegger op til spgrgsmal.
Eva Borchorst Mejnerts er ordstyrer.
PAUSE kl.14.30
10. klasse, Kl. 14.45 Orientering / opleeg | Virtuelt oplaeg fra Kgbenhavns Ungdomsskole omkring MHN giver ordet til oplaegsholdere: AGF
Kgbenhavns / dialog deres kommunale 10. klassestilbud, herunder et fokus pa:
Kommune - Den politiske beslutning om at omlaegge tilbuddet i | Virtuelt oplaeg v/ Kim Brynaa og Gunver Moll,
2015, hvor tilbuddet var placeret i folkeskoleregi. omradeleder (20 min), med slides stgtte.
- Malgruppe og organisering af tilouddet.
- Faglig profil og ungemiljger. Slides er pa forhand udsendst via first-agenda.
- Det overordnede formal med 10. klasse.
Anne udsender mgdeindkaldelse med link til
teams mgde (14.05-14.45) til oplaegsholder.
JCs computer benyttes evt. til at dele slides,
Annes til at saette op pa "storskaerm” samt
koblet til kamera og mikrofon.
Eva Borchorst Mejnertz er ordstyrer ved dialog
og spgrgerunde (10 min).
Gruppedrgftelse Kl. 15.15 Drgftelse Gruppedrgftelse med afsaet i udvalgsmedlemmernes MHN praesenterer programpunktet + AGF

refleksioner og de perspektiver de ser i Kgbenhavns
Kommunes model set ift. til den fremadrettede
udviklingsopgave i Aarhus.

gruppeinddeling, (slide til understgttelse).

Deltagerne deles op i to grupper:

(4 politikere i hver — M@C / OKJ,
Sekretariatschef / BA-sekretzer, MS / MHN, AGF
/ JC—fordeles i hver gruppe — sekretariatet star
for gruppeinddelingen).

Gruppen drgfter oplaegget med afszet i
refleksionsspgrgsmalene:

Hvilke muligheder / udfordringer ser I i den




Programpunkt Tid Formal Indhold Proces Ansvarlig
praesenterede model og den madlgruppe vi pt
har?
Kan modellen vaere med til at skabe et bredt
appellerende tilbud? — og @gnsker vi dette?
Hvilke muligheder giver modellen for at skabe
leerings- og ungemiljger, der sikrer et skifte for
de unge?
Skal vi have én model — eller kan / b@r denne
kombineres med andre?
Der vil i de enkelte grupperum ligge print med
de enkelte refleksionsspgrgsmal.
RM og EBM er ordstyrere for
gruppedrgftelserne i hver deres gruppe. AGF og
JC tager noter.
PAUSE med kaffe og kage, kl.15.30 Anette
Beker
10. klasse, Horsens Kl. 16.00 Orientering / oplaeg | Oplaeg fra Learnmark Horsens omkring deres 10. MHN giver ordet til oplaegsholdere: AGF
Kommune / dialog klassestilbud, STEP10, herunder fokus pa:
- Den politiske beslutning om at omlaegge tilouddet i | Fysisk oplaeg v/ Carsten Jakobsen,
2011 fra placeret i folkeskoleregi til Learnmark Uddannelseschef, STEP10 (20 min), med slides.
Horsens.
- Malgruppe og organisering af tilbuddet. Annes computer benyttes til slideshow.
- Faglig profil og ungemiljger.
- Det overordnede formal med 10. klasse. Eva Borchorst Mejnertz er ordstyrer ved dialog
og spgrgerunde (10 min).
KI.16.30 Drgftelse Gruppedrgftelse med afsaet i udvalgsmedlemmernes MHN praesenterer programpunktet +

refleksioner og de perspektiver de ser i Horsens Kommunes
model set ift. til den fremadrettede udviklingsopgave i

Aarhus.

gruppeinddeling, slide til understgttelse.

Deltagerne deles op i to grupper
(4 politikere i hver — M@C / OKJ,
Sekretariatschef / BA-sekretaer, MS / MHN, AGF
/ JC —fordeles i hver gruppe — sekretariatet star




Programpunkt

Tid

Formal

Indhold

Proces

for gruppeinddelingen).

Gruppen drgfter oplaegget med afszet i
refleksionsspgrgsmal:

Hvilke muligheder / udfordringer ser | i den
praesenterede model og den malgruppe vi har?

Kan modellen vaere med til at skabe et bredt
appellerende tilbud? — og @nsker vi dette?

Hvilke muligheder giver modellen for at skabe
lzerings- og ungemiljger, der sikrer et skifte for
de unge?

Skal vi have én model — eller kan / b@r denne
kombineres med andre?

Der vil i de enkelte grupperum ligge print med
de enkelte refleksionsspgrgsmal.

RM og EBM er ordstyrere for
gruppedrgftelserne i hver deres gruppe.
AGF og JC tager noter.

Ansvarlig

PAUSE, kl.16.45

KI1.17.00

Drgftelse

Faelles politisk drgftelse af og opsamling pa det faglige tema

omkring 10. klasse.

Radmanden giver sit bud pa, hvordan dagens

programpunkter taler ind i det kommende arbejde med 10.
klasse og hvilke opmaerksomheder og perspektiver han ser

for det videre arbejde.

Dette laegger op til en fzelles politisk drgftelse af, hvilke
perspektiver medlemmerne af Bgrn og Unge-udvalget ser

og vil leegge veegt pa at der arbejdes videre med.

RM rammesaetter drgftelsen ved at opstille en
reekke spgrgsmal:

- Hvad teenker viom en 10. klasse
forankret i ungdomsskolen eller
erhvervsskole og har vi en
opmarksomhed pa leererforeningens
synspunkter pa hvem, der organiser
medarbejderne?

- Hvis vi skal skabe et nyt ungemiljg, der
ikke er en del af folkeskolen, skal der
findes en eller flere nye lokaliteter,
som koster anlaegsmidler. Samtidig




Programpunkt

Tid

Formal

Indhold

Proces

skal vi lukke en eller flere af de tre
nuvaerende 10. klasser pa
folkeskolerne. Er vi parate til det?
Hvordan skaber vi den bedste
forberedelse til erhvervsuddan-
nelserne? Ved den nuvaerende aftale
om EUD10 eller kan vi lade os inspirere
af ex. Horsens?

Ansvarlig

Slut pa det faglige program




