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Born og Unge

AARHUS
Barn og Unge KOMMUNE [
Feellessekretariat

(53

Referat
MBU - Radmandsmgde

Dato: 5. juli 2018

Tid: 09:15-11:30

Sted: Radhuset, lokale 381
Deltagere: Hans van Binsbergen (HvB)

Sgren Aakjeer (SOA)

Helle Bach Lauridsen (HBL)

Thomas Medom Hansen (TM)

Flemming Staub (referent)
Afbud: Ole Kiil Jacobsen

Henning Mols

Hardy Pedersen

1 Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt.

2 Forslag til styrket indsats for ordblinde bgrn og unge (OK3J)
Indstilling om, at
e radmanden tager stilling til, hvilke af de nedenstdende forslag til en styrket indsats
for ordblinde elever der skal arbejdes videre med og at
e rddmanden treeffer beslutning om, hvorvidt der skal udarbejdes budgetforslag
vedr. et eller flere af de forslag som kraever yderligere finansiering.

Forslagene til en styrket indsats er som fglger:

1. Der sker en videreudvikling af Kompetencecenter for laesning (KCL).

2. Der laves obligatoriske handleplaner for den ordblindetestede elev.

3. Der oprettes et netvaerk for bl.a. ordblinde elever og foraaldre.

4, Det undersgges hvorledes data pa ordblindeomradet kan anvendes mere aktivt,

saledes at opsporing, afdaekning og indsatser systematisk kan fglges pa
skolerne til gavn for elever i risiko for ordblindhed og ordblinde elever.

5. Der laves en understgttende indsats overfor elever med talblindhed
(dyskalkuli).

Folgende deltog under punktets behandling: Jan Kirkegaard (JK), Louise Dam Overballe
og Christina Voigt.

Deltagerne drgftede beslutningsgrundlaget, herunder:
e Der erinitiativer, der kan gennemfgres inden for eksisterende rammer, og dem
skal der arbejdes videre med. I den forbindelse er der opmaerksomhed pa, at gget



fokus pa ordblindhed indebaerer en prioritering af ressourcer (f.eks. tid til
kompetenceudvikling) inden for rammen.

e Kan man gentaenke forankringen af ordblindeindsatsen i Bgrn og Unge, hvor
ansvaret i dag er delt mellem PPR og LU / KCL - og hvordan kan KCL bidrage til et
mere ensartet serviceniveau i Aarhus? Det indtaenkes i nedenstaende
beslutningspunkter.

Beslutning:
e PPR gennemskriver notatet snarest muligt, sa det kan sendes til Bgrn og Unge-
udvalget som grundlag for eventuelle budgetforslag fra partierne. Ansvar: OKJ /
JK. Ansvar for at godkende / formidle til udvalget: HvB

e Der arbejdes videre med de initiativer, der kan gennemfgres inden for de
eksisterende ressourcer, herunder ogsa handlingsplaner for den enkelte elev.
Ansvar: OKJ /JK

e Der udarbejdes forslag til en gget ordblindeindsats, som ud fra et fagligt
perspektiv bedst kan styrke omradet inden for en budgetramme pa 4-5 mio. kr.
arligt. Frist i forhold til redmanden / Ledelsessekretariatet: 1. august, idet der er
frist for beslutningsforslag 6. august. Ansvar: OKJ /JK

e (Aget indsats overfor talblindhed afventer et mere sikkert grundlag inden der
indstilles nye initiativer pa omradet.

3 Evt.

HvB orienterede om, at radmanden har godkendt en indstilling fra stadsdirektgren og
HvB om, at Muusmann udpeges som konsulent i forbindelse med ansaettelse af direktgr
for Bgrn og Unge.
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Beslutningsmemo: Udkast til falles ungehandlingsplan
med MSB

Til: R&dmandsmadet
1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Radmanden har atholdt mgder med radmanden for MSB, hvor de har
dreftet, hvordan vi pa tveers af MBU og MSB styrker arbejdet med
uddannelsesparathedsvurderingen i grundskolen, samt indsatsen i forhold
til, at alle unge gennemfarer en ungdomsuddannelse og/eller far tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af mgderne og den nye nationale malsaetning pa omradet
(Ungemalseetningen) fremleegges hermed udkast til felles
"Ungehandlingsplan” pa tveers af MBU og MSB. Der indgar fem konkrete
arbejdspakker i ungehandlingsplanen.

Ungehandlingsplanen drgftes med radmanden for MSB pa onsdag den 14.8.
2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?

¢ Med afsaet i det fremsendte udkast til ungehandlingsplan, draftes pa
radmandsmgdet fokus i handlingsplanen og ift. den videre proces.

3. Hvilke @&ndringer indebzerer forslaget?

Succeskriteriet for ungehandlingsplanen er at Aarhus Kommune opnar
progression for den nye nationale ungemalsaetning om unges overgang til
ungdomsuddannelse tilknytning til arbejdsmarkedet (se bilag).

Der er herunder opstillet udkast til succeskriterier for de enkelte
arbejdspakker under ungehandlingsplanen.

4. Videre proces og kommunikation
Beslutningsproces for ungehandlingsplan:

o Mgade mellem radmeendene: 14.august. Her drgftes udkast til feelles
ungehandlingsplan mellem MBU og MSB.

o Se derudover forslag til overordnet proces for arbejdet med
ungehandlingsplanen i det fremsendte bilag.

o
¥

(13

2. juli 2018
Side 1 af 1

BORN OG UNGE
Paedagogisk afdeling
Aarhus Kommune

Lzering og Dannelse
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 29 20 99 44
Direkte telefon: 40 12 44 59

Direkte e-mail:
jcal@aarhus.dk

Sag: 17/025386-11
Sagsbehandler:
Jesper Callesen



Bilag 2/2

Dokument Titel: Udkast til faelles
ungehandlingsplan ml

Dagsordens titel: Udkast til faelles
ungehandlingsplan pa
tveers af MBU og MSB
(OKJ)

Dagsordenspunkt nr 2



Udkast til ungehandlingsplan

Fzelles Ungehandlingsplan — alle unge skal med

Med dette udkast til feelles ungehandlingsplan for MSB og MBU folges
op pa den nye nationale politiske malsatning vedr. unges overgang til
ungdomsuddannelse og beskaftigelse (ungemalsatningen).

Ny national politisk malsatning (ungemalsatningen)

Med det nationale forlig om ny forberedende grunduddannelse i 2017 er der
besluttet en ny national politisk malssetning om unges overgang til
uddannelse og beskeeftigelse.

Den nye uddannelsespolitiske malsaetning lyder:

Alle 25-3rige skal have gennemfart en uddannelse, vaere i uddannelse eller
vaere | beskeaeftigelse. Det betyder, at:

e | 2030 skal mindst 90 procent af de 25-3rige have gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.

e | 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere halveret.

e alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfart
mindst en ungdomsuddannelse har ret til at f& en uddannelsesplan og
skal gennem en ops@gende og opfglgende indsats tilbydes vejledning
om mulighederne for at @ge deres formelle kompetencer pa kort og pa
lzengere sigt.

Med den nye politiske malsaetning sendes et politisk signal om, at alle unge
skal vaere i gang med noget relevant. 90 % af unge skal inkluderes i

uddannelsessystemet og have gennemfgrt en ungdomsuddannelse inden de

er 25 ar. Resten af ungegruppen skal i hgjere grad have tilknytning til
arbejdsmarkedet inden de bliver 25 ar.

Fzelles ungehandlingsplan mellem MBU og MSB

Med ungehandlingsplanen igangsaettes en raekke konkrete initiativer pa
ungeomradet pa tvaers af MBU og MSB frem til ultimo 2020. Succeskriteriet
for ungehandlingsplanen er, at Aarhus Kommune opnar positiv progression i
forhold til de nationale maltal og indfrier dem. Det betyder, at flere unge skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse fgr de er 25 ar og at restgruppen af
unge uden tilknytning til arbejdsmarkedet skal blive mindre.

20. juni 2018
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Udkast til ungehandlingsplan

Status i Aarhus Kommune (jf. den nationale profilmodel) er i dag, at 84% af 20. juni 2018
en ungdomsargang forventes at have gennemfgrt mindst en Side 2 af 9
ungdomsuddannelse inden de er 25 ar. Status i forhold til det andet mailtal

vedr. tilknytning til arbejdsmarkedet er at 5,3% af de unge er uden tilknytning

til uddannelse og arbejdsmarked’. Landstallene er, at 84% af en argang

gennemfgreren ungdomsuddannelse, og at 7% af en ungdomséargang er

uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Pa landsplan har der ikke vaeret en

positiv udvikling pa maltallene siden 2012, en tendens vi ogsa kender fra

udviklingen i Aarhus Kommune ift. 95% malsaetningen.

Den nye politiske malsaetning (ungemalszetningen) giver anledning til, at
MBU og MSB skeerper det feelles fokus pa, at alle unge bliver
uddannelsesparate i grundskolen. Samt at alle unge efterfalgende kommer i
gang med noget relevant med henblik pa at gennemfgre en
ungdomsuddannelse og/eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet inden de
er 25 ar. Heri indgar, at flere unge i Aarhus skal vaelge en
erhvervsuddannelse efter afslutningen af grundskolen, jf. den nationale 25%
malsaetning (status i 2018 er 12%).

Ungehandlingsplanen er en faelles handlingsplan pa tveers af MSB og MBU,
fordi malsaetningen i forhold de unge kun indfris ved at styrke samarbejdet
om de unge pa tveers afdelingerne. Indsatserne i forhold til udsatte unge gar
saledes pa tveers af afdelingerne. Ser man pa gruppen af unge udenfor
uddannelse og beskaeftigelse i alderen 18 — 25.4r, har disse unge ofte haft
udfordringer i grundskolen og.igennem deres ungdomsliv, hvilket taler for en
indsats tidligere i de unges liv.

Ungehandlingsplanen gennemfgres i perioden 2018-2020 med en
understgttende organisering, men har formal at saette varige spor ift.
udvikling af praksis med henblik pa at indfri de nationale malsaetninger.

Ungehandlingsplanen adresserer:

%+ at 16% af en ungdomsargang i Aarhus ikke gennemfarer en
ungdomsuddannelse inden de er fyldt 25 ar. (Aarhus skal have positiv
progression ift. den nationale malsaetning. Malseetningen indfries i 2030
og delmal opfyldes i 2025).

+ at5,3% af de unge i Aarhus under 25 ar er bade uden tilknytning til
ungdomsuddannelse og arbejdsmarkedet. (Aarhus skal have positiv
progression ift. den nationale malsaetning. Malsaetningen indfries i 2030
og delmal opfyldes i 2025).

L Kilde: Undervisningsministeriet: ” Alle 25-arige skal have gennemfgrt en
uddannelse, vaere i uddannelse eller vaere i beskaeftigelse i 2030 - hvordan gar
det?”
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Udkast til ungehandlingsplan

20. juni 2018

Mange elever oplever at kede sig i undervisningen og tilfredsheden med
skolen falder i udskolingen.

% at uddannelsesparathedsvurderingen ikke kan sta alene ift. at "spotte”
elever i udskolingen, der er i risiko for ikke at gennemfare en
ungdomsuddannelse. Bl.a. fordi 30% af drengene og 20% af pigerne i
folkeskolen vurderes ikke-uddannelsesparate i 8. kl.

% at arbejdet med uddannelsesparathedsvurderingen i grundskolen i
hgjere grad bgr ske ud fra et leeringsperspektiv.med udgangspunkt i den
enkelte elev og den enkelte elevs motivation:

4 at der er grupper af unge (ex. elever i specialskoler), som i szerlig grad
er udsat i forhold til ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse og blive
integreret pa arbejdsmarkedet.

% atunge i aldersgruppen 15-25 ar, der er udenfor uddannelse og
beskeeftigelse oplever mange afbud og skift fra ungdomsuddannelse og
uddannelsesafklarende aktiviteter.

Indholdet i ungehandlingsplanen (arbejdspakker)

Formalet med ungehandlingsplanen er at skaerpe det feelles fokus pa tveers
af afdelingerne om udvikling af de unges uddannelsesparthed i grundskolen,
samt en bedre understgttelse af de unges uddannelsesafklaring og
overgang til ungdomsuddannelse. Et feelles fokus, hvor den unges stemme
er i centrum.

Malet med ungehandlingsplanen er, at Aarhus Kommune har en positiv
udvikling i forhold til opfyldelsen af de nye nationale maltal p4 ungeomradet
og indfrier de nationale malsaetninger. Flere unge skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse inden de bliver 25 ar, og faerre unge skal vaere uden
tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked.

I ungehandlingsplanen indgar bade generelle initiativer (arbejdspakker) pa
udskolingsomradet og malrettede initiativer i forhold til udsatte unge fra
skolealderen og optil 25. ar. Der forslas fem arbejdspakker igangsaet under
ungehandlingsplanen, pa baggrund af radmasndenes mgader, forliget om
ungemalsaetningen, samt ekspertgruppens anbefalinger pa ungeomradet.
Arbejdspakkerne er fglgende:

o Nye maltal i Aarhus jf. ungemalsaetningen

o Uddannelsesparathedsvurderingen — bedre vurdering og opfelgning

o Attraktive leeringsmiljger i grundskolen

o Udvikling af fokuserede indsatser — "en vej ind i feellesskabet”

3
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Udkast til ungehandlingsplan

o Sarbare unge - flere i uddannelse og beskaeftigelse 2(_). juni 2018
Arbejdspakkerne er vist i figur 1. Nedenfor figuren praesenteres udkast il Side 4 af 9

succeskriterier for de enkelte arbejdspakker.

Det foreslas at arbejdspakkerne i ungehandleplanen kvalificeres med
inddragelse af de centrale aktgrer: De unge og foraeldre, skoler (ledere og
leerer), UU, FU, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner og politikere.

(Se udkast tids- og procesplan).

Figur 1. Indhold i ungehandlingsplanen (arbejdspakker)

Ungehandlingsplanen

1) Nye maltal i
Aarhus
if.
ungemalsatningen

I
Generelle initiativer pa
grundskoleomradet

(malrettet alle elever)

2) UPV - vurdering &
opf@lgning

3) Attraktive
Leeringsmiljger

(mellemtrin og
udskoling)

Initiativer malrettet udsatte og

sarbare unge

4) Udvikling af fokuserede
indsatser

"En vej ind i feellesskabet"

5) Sarbare unge - Alle skal
med ift. uddannelse og
beskzeftelse




Udkast til ungehandlingsplan

1) Arbejdspakke om nye faelles mal jf. ungemalsatningen

Den nye nationale ungemalsaetning er, at alle 25-arige skal have gennemfart
en uddannelse eller have tilknytning til arbejdsmarkedet. Malsaetningen
erstatter 95% malsaetningen. En operationalisering af ungemalsaetningen i
Aarhus Kommune med nye feelles mal, er en selvstaendig opgave, som
forankres i ungehandlingsplanen. Ministeriets opgarelser kan bl.a. ikke vises
pa skoleniveau. Derudover skal der traeffes beslutning om, hvorvidt Aarhus
Kommune skal vaere mere ambitigs end de nationale mal. Med 84% ligger
Aarhus séledes allerede taet pa opfyldelse af det nationale delmal (85 pct.)
for 2025 i forhold til den fgrstnaevnte indikator. Samtidig skal der udvikles
ens opggrelsesmetode af malet pa tvaers af kommunen ift. malseetningen
Endelig skal der traeffes beslutning om, hvordan man'i en felles
malopfglgning handterer, at en stor andel er tilflyttere fra andre kommuner af
de unge under 25 ar i Aarhus, som er uden tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarkedet (ca. halvdelen).

Succeskriterier:
e Vedtagelse af nye faelles mal jf. ungemalsaetningen, som kan indga i
budget 2020. (Skal veere tiltradt forar.2019).
e Malene kan opgares pa skoleniveau.
e Bedre data pa tveers af MBU og MSB. (Der er pt. ikke i tilstreekkelig
grad ens opggrelser i MBU og MSB).

Ansvarlig: Bgrn og Unge. Sammen med Beskeeftigelsesforvaltningen.
2) Uddannelsesparathedsvurdering og opfelgning i grundskolen

Jf. bekendtggrelsen om uddannelsesparathedsvurderingen, er forméalet med
uddannelsesparathedsvurderingen at vurdere hvilke elever pa 8. 9. og 10.
klassetrin, der ikke opfylder de personlige, sociale eller faglige
forudsaetninger for at gennemfgre den snskede ungdomsuddannelse.
Vurderingen foretages i samarbejde mellem UU og skolen. | 8. klasse er det
30% af drengene og 20% af pigerne i folkeskolen, der vurderes ikke-
uddannelsesparate. Pa nogle skoler og skoletilbud er tallet betydeligt hgjere.

Der er behov for at styrke samarbejde mellem MBU og MSB om
uddannelsesparathedsvurderingen og opfelgningen pa en raekke felter. Bl.a.
med fokus pa:

- Teettere og systematisk involvering af de unge ud fra et
leeringsperspektiv og teettere involvering af foraeldrene ifm.
uddannelsesparathedsvurderingen med afsaet i Kvas-Vital som feelles
grundlag.

20. juni 2018
Side 5 af 9



Udkast til ungehandlingsplan

- Feelles forstaelse af de kriterier, der ligger til grund for 20. juni 2018
uddannelsesparathedsvurderingen pa tvaers af skolerne, MBU og UU. Side 6 af 9

- Udvikling af feelles sprog pa tveers af skolerne og UU om hvordan der
folges op pa uddannelsesparathedsvurderingen.

- Systematiske og smidige arbejdsgange i forhold til UPV processen, som
er et samarbejde mellem 65 skoler og UU.

Ovenstaende temaer skal kvalificeres og udfoldes yderligere. Der skal
indgas en ny gensidigt forpligtende samarbejdsaftale om arbejdet med
uddannelsesparathedsvurderingen mellem MBU og MSB.

Succeskriterium:

e Uddannelsesparathedsvurderingen opleves af de unge og foreeldre
samt skoler og vejledere som et meningsfuldt redskab i forhold til at
de unge bliver afklaret ift. ungdomsuddannelse og parat til
ungdomsuddannelse eller relevante leeringsforigb.

Ansvarlig: Bagrn og Unge. Sammen med Beskaeftigelsesforvaltningen.

3) Attraktive laeringsmiljoer i grundskolen

Der er behov for en styrket generel indsats i grundskolen, som i hgjere grad
motiverer de unge til laering uddannelse og bidrager til at flere elever bliver
uddannelsesparate i grundskolen. Der skal herunder adresseres
udfordringer i udskolingen, der bl.a. kommer fil udtryk ved faldende trivsel og
tilfredshed i udskolingen, hvor for mange elever oplever at kede sig og for
mange elever har opmeaerksomhedskraevende fraveer. Der eri
arbejdspakken fokus pa, at der skal udvikles og afpraves nye motiverende
undervisningsformer i udskolingen. Eksempelvis ved afprgvning af
karakterfri udskoling; samt leeringsforlagb rettet mod beskaeftigelse i
samarbejde med erhvervslivet (praktik- og fritidsjobs). Der kan ogsa indga
afprgvning af laengerevarende forlgb i grundskolen i samarbejde med
erhvervsuddannelserne (eud8, eud9) - gerne med meritstatus.

Succeskriterier:

e Der ses positiv udvikling i elevernes trivsel i udskolingen: ex. feerre
elever opleve at kede sig og oplever medbestemmelse i
undervisningen. Feerre elever har opmaerksomhedskreevende
fraveer. Hgijt fagligt niveau.

Ansvarlig: Barn og Unge. Sammen med Beskeeftigelsesforvaltningen.

4) Udvikling af feelles indsatser — ”En vej ind i feellesskabet”
Byradet har med "En vej ind i feellesskabet” prioriteret ressourcer (ca. 10
mio.kr.) til at udvikle og afpreve nye tilgange og indsatser i grundskolen til
unge, der er i risiko for ikke at gennemfere en ungdomsuddannelse.
Innovationsprojektet teenkes sammen med arbejdet med
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Udkast til ungehandlingsplan

ungehandlingsplanen og understgtter arbejdet med udvalgte initiativer i 20. juni 2018
ungehandlingsplanen. Der er fokus pa feelles udvikling og videreudvikling af Side 7 af 9
virkningsfulde indsatser for udsatte- og sarbare unge. Herunder er fokus pa

at styrke sammenhaengen i de indsatser, der iveerksaettes for at understatte

den enkelte unges overgang til ungdomsuddannelse i MBU og MSB.

Succeskriterier (jf. projektbeskrivelsen):

e Flere i malgruppen bestar folkeskolens afgangsprave og far
minimum 02 i dansk og matematik.

e Malgruppens forudseaetninger for at blive vurderet uddannelsesparat
styrkes.

e Faerre i malgruppen far behov for §50 undersggelse og
efterfelgende foranstaltning i Socialforvaltningen.

e En sterre andel af malgruppen gennemfgrer en
ungdomsuddannelse og trives undervejs.

Ansvarlig: Bern og Unge. Sammen med Beskaeftigelsesforvaltningen.

5) Sarbare unge — alle skal med ift. uddannelse og beskaftigelse
(sammenhangende ungeindsats)

Formalet jf. forliget med den kommunale ungeindsats er, at den unge og den
unges foreeldre, mgder kommunen som én samlet instans pa tveers af de
mange bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver. Den
kommunale ungeindsats skal sikre; at ansvaret for den unge indtil det fyldte
25 ar er preecist og effektivt forankret;, sa de unge, der har behov for stgtte
pa tveers af flere omrader, ikke oplever at skulle koordinere sin egen sag og
indsats. Aftalepartierne bag FGU forliget er desuden enige om, at den
kommunale ungeindsats’ arbejde med den unge skal tage udgangspunkt i
den unges aktuelle situation, uddannelses- og erhvervsgnsker samt
mulighederne for realiseringen. Arbejdspakken har til formal at styrke dette
fokus i samarbejdet om udsatte unge i Aarhus. Herunder indgar en
koordineret implementering af beslutning om en gennemgaende
koordinerende kontaktperson for den unge.

Succeskriterier:

e “Gabet” (forskellen) bliver mindre i forhold til hvordan udsatte unge
klarer sig sammenlignet alle barn og unge ift. overgang til
ungdomsuddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet (tvaergéende
regnskab ml. MSB og MBU).

e Flere elever i specialtilbud i MBU kommer videre i
ungdomsuddannelse og beskaeftigelse.

e Sammenhang mellem Ny Forberedende Grunduddannelse og den
kommunale ungeindsats.

Ansvarlig: Sociale forhold og Beskaeftigelse. Sammen med Barn og Unge.
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Organisering

Opfalgningen pa Ungehandlingsplanen forankres under de to radmeend.
Radmaendene fra MBU og MSB mades efter behov og orienteres om
fremdrift og giver retning for arbejdet.

Den tveermagistratslige styregruppe for MBU og MBU, er ansvarlig for
fremdriften af arbejdspakkerne under handlingsplanen. Herunder ansvarlig
for overholdelse af tids- og procesplan, samt de resultater, der skal ses af de
enkelte arbejdspakker (jf. neermere indholdsbeskrivelse).

Det forslas at nedsaette en tvaermagistratslig styregruppe for
ungehandlingsplanen, hvor ledelsen af ungehandlingsplanen forankres.
Under hver arbejdspakke nedsaettes en arbejdsgruppe, som referer til
styregruppen for ungehandlingsplanen.

Det kan overvejes at benytte styregruppen. for Innovationsprojektet "En vej
ind i feellesskabet”, som styregruppe for ungehandlingsplanen. Med denne
organisering opnas teet kobling til innovationsprojektet og dobbelt
organisering pa omradet undgas. Organisering og forankring af
ungehandlingsplanen vil afklares mellem MBU og MSB i forleengelse af
radmaendenes made den 14. august.

Tids- og procesplan

e 14.august: Mgde mellem rddmaendene fra MBU og MSB om udkast
ungehandlingsplan.

e 28. august. Droftelse i den strategiske styregruppe ml. MBU og MSB
om ungehandlingsplan (jf. radmaendenes beslutning).

e August-september: Nedsaettelse af tvaermagistratslig arbejdsgruppe
og bemanding af arbejdspakker (Herunder kvalificering af
arbejdspakkerne).

e 28. august. Droftelse i den strategiske styregruppe vedr.
ungehandlingsplan (jf. radmaendenes beslutning).

e September - oktober: Inddragende proces for at kvalificere
arbejdspakkerne. Bl.a. inddragelse af Bgrne- og ungebyradet,
foreeldre, skoler (ledere og leerer), UU, FU, faglige organisationer,
uddannelsesinstitutioner og politikere. Der kan som en del heraf
afholdes feelles arrangement med deltagelse af relevante

8
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interessenter til at kvalificere indholdet i ungehandlingsplanen, samt 20. juni 2018
sikre ejerskab. Side 9 af 9

8. oktober: Ungehandlingsplan drgftes i den strategiske Styregruppe
mellem MBU og MSB.

Ultimo oktober: 1. statusmg@de mellem Radmaendene: Resultat af
inddragelsesproces drgftes. Godkendelse af reviderede
arbejdspakker, organisering, samt tids- og procesplan.

Derudover foreslas faste halvarlige mader mellem rddmaendene
frem til 2021 om status og fremdrift i arbejdet med
ungehandlingsplanen.
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Besluthningsmemo

Emne Malinger, screeninger og test i Barn og Unge
Til Radmandsmgdet den 20. juni 2018

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Konstitueret direktar Sgren Aakjser har sat punktet pa dagsordenen med
henblik pa gennemgang og drgftelse af den oversigt, som radmanden har
efterspurgt over

1) hvilke malinger, screeninger, test m.m. i Bgrn og Unge, der involverer
barn, medarbejdere og/eller foraeldre, og 2) hvilke systemer, der anvendes
decentralt til at gennemfare malinger af forskellig karakter. Formalet med
oversigten er at kvalificere debatten om faerre test.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at deltagerne pa radmandsmgdet:
o Drgfter og tager notatet til efterretning
e Treeffer beslutning om hvorvidt forvaltningen skal udarbejde et
forslag til radmanden om, hvilke malinger, som kan foreslas fjernet
og/eller hvor gaeldende lovgivning kan udfordres

3. Hvilke sendringer indebzerer forslaget?
Drgftelsen skal ses ift. radmandens strategiske fokuspunkt om frihed i

feellesskab, der bl.a. saetter fokus pa, at for meget bliver malt og vejet — for tit

— og at vi i Barn og Unge kun skal male og dokumentere det, der er
ngdvendigt.

4. Videre proces og kommunikation
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Notat om test, screeninger og malinger i Bern og Unge

Radmanden har anmodet om en oversigt over 1) hvilke malinger,
screeninger, test m.m. i Barn og Unge, der involverer barn, medarbejdere
og/eller foreeldre, og 2) hvilke systemer, der anvendes decentralt til at
gennemfgre malinger af forskellig karakter. Formalet er at kvalificere
debatten om feerre test.

Oversigt over test, screeninger og malinger i Bern og Unge

Hvert kontor i feellesfunktionerne er blevet bedt om at melde ind med de test,
screeninger og malinger, som de har ansvaret for eller som de har kendskab
til — inden for deres fagomrade — gennemfares i dagtilbud, skoler eller FU-
tilbud. Udeladt er registreringer om/af barn, der fx foretages ifm.
sundhedsplejerskebesag, elevfraveer og komme-gatider i daginstitutioner.
Evalueringer og undersggelser, der gennemferes ifm. afslutning af projekter
(fx LOKE) eller som opfalgning pa beslutninger og aftaler (fx evaluering af
Aarhus aftalen) er ikke inkluderet i overblikket.

Der eri alt indberettet 15 malinger, screeninger og test, som gennemfgres i
Barn og Unge regi. De 15 malinger kan inddeles i tre overordnede
kategorier. For det farste er der en gruppe af malinger, som alle omhandler
sprogvurdering og -screening af barn og elever. Det drejer sig om fem af de
15 malinger.

Test Baggrund og formal

1. Sprogvurdering af Dagtilbudslovens § 11

3-arige Der skal gennemfgres en sprogvurdering, hvis det formodes, at
barnet kan have behov for sprogstimulering — eller hvis barnet ikke

er indskrevet i dagtilbud.

Ifm. budget 2016 besluttede byradet, at alle 3-arige skal
sprogvurderes.

2. Sprogvurdering i 0. Folkeskoleloven §11, stk. 3
klasse
Afdaekker elevernes sproglige forudsaetninger med henblik pa at

tilrettelaegge differentieret undervisning

3. Test af ordblindhed Folkeskoleloven §3b: Til elever med leesevanskeligheder skal
skolens leder tilbyde, at der foretages en ordblindetest med
henblik pa at afdeekke elevens leesevanskeligheder. Foreeldre har
desuden én gang i skoleforlgbet fra den 1. marts pa 4. klassetrin

krav pa, at der foretages en ordblindetest af deres barn.

Byradet besluttede i 2016, at alle elever pa 2. argang skal
screenes for at undersgge om elever er i risiko for

ordblindevanskeligheder.
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4. Sprogscreening af Besluttet som led i byradsbeslutning af december 2005 om

skolebegyndere, anvendelse af folkeskolelovens § 5 stk. 7, herunder lokal
skoleskiftere og beslutning om, at der max ma vaere 20 % DSA-elever med
tilflyttere sprogstattebehov pr. argang.

Formalet er at afdaekke et evt. sprogstettebehov hos DSA-bgrn
med henblik pa at sikre det bedst mulige skoletilbud til den enkelte
elev

5. Kick pa sproget Besluttet som led i byradsbeslutning af december 2005 om
anvendelse af folkeskolelovens § 5 stk. 7, herunder lokal
beslutning om, at der max méa veere 20 % DSA-elever med
sprogstettebehov pr. argang.

Lgbende evaluering af dansksproglig progression hos DSA-elever
med sprogstgttebehov med henblik pa vurdering af, hvornar
eleverne ikke laengere har et sprogstgttebehov og dermed er

omfattet af reglerne for frit skolevalg.

Sprogvurderinger af 3-arige og elever i 0. klasse, samt ordblindetesten i 2.
klasse, gennemfares pa alle barn og elever og er alle palagt ved lov. Det
skal her bemaerkes, at det er byradet, som har besluttet at, at det er alle 3-
arige, som skal sprogvurderes, og alle elever pa 2. argang der skal testes for
ordblindhed. | loven er der alene et krav om, at barn med behov for
sprogstimulering og elever med laesevanskeligheder skal tilbydes hhv.
sprogvurdering og ordblindetest.

De to sidste screeninger/vurderinger gennemfgres derimod kun pa en
afgraenset gruppe af elever og er begge besluttet af byradet ift. anvendelse
af folkeskolens §5, stk. 7 (om henvisning af elever med sprogstaottebehov til
anden skole end distriktsskolen).

For det andet gennemfares en raekke trivsels- og tilfredshedsundersagelser,
blandt elever, medarbejdere i Bgrn og Unge og forzeldre til barn i dagtilbud,
skoler og FU-tilbud. Det drejer sig om seks malinger.

Test Baggrund og formal

6. Elevtrivselsmaling Folkeskolelovens §56, stk. 3.

At fglge udviklingen for elevers trivsel og pa den baggrund
iveerkseette trivsels- og sundhedsfremmende indsatser pa skole-
og klasseniveau. Gennemfgres arligt. | Aarhus suppleres den
nationale trivselsmaling med en kommunal sundheds- og
trivselsmaling, der er en videreferelse af Store Trivselsdag, som
blev besluttet af direktgren for Barn og Unge og rdédmanden i

2009.

i
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7. Klubtrivselsmaling

Klubtrivselsmalingen har siden 2015/2016 veeret en selvsteendig
maling. Dette er besluttet af Barn og Unges chefgruppe.
Tidligere var klubtrivselsmalingen den en del af Store Trivselsdag.

Klubtrivselsmalingen er et redskab for klubbernes arbejde med
sundhed og trivsel blandt barn og unge i klubben. Gennemfgares i
forleengelse af elevtrivselsmalingen.

8.
Trivselsundersggelse
(medarbejdere)

Arbejdsmiljsloven §15a

Kortleegning af det psykiske arbejdsmiljg, som en del af den
lovpligtige ArbejdsPladsVurdering (APV). Gennemfares hvert
tredje ar.

9. Social kapital-

Besluttet af FeellesMEDudvalget i Aarhus Kommune.

Foreeldretilfredshedsu
ndersggelsen

maling
Temperaturmaling pa den sociale kapital pa arbejdspladsen, som
giver en pejling pa, om man er pa rette vej i arbejdsmiljgarbejdet
eller om der er behov for justeringer. Gennemfgres arligt (hvert
tredje ar dog som en del af trivselsundersggelsen)

10. Besluttet af byradet i 2003 ((Aarhus Kommunes service- og

kvalitetsstrategi).

Hvert andet ar undersgger Aarhus Kommune forzeldrenes
tilfredshed med deres barns eller bgrns dagtilbud, skole, SFO
og/eller klub. Foraeldrenes svar bruges af den lokale ledelse til i
samarbejde med medarbejdere og foraeldre at udvikle og forbedre
kvaliteten i deres barns tilbud.

11. Spergeskema til
lokale ledere om
feellesfunktionerne

Besluttet af Born og Unges chefgruppe.

Undersggelse af de lokale lederes oplevelse afltilfredshed med
samarbejdet med og understgttelsen fra feellesfunktionerne.
Undersggelsen gennemfgres hvert andet ar.

Elevtrivselsmalingen er palagt ved lov og gennemfares hvert ar.
Klubtrivselsmalingen, der gennemfgres i forlaengelse af
elevtrivselsmalingen, er derimod ikke palagt ved lov, men besluttet af

chefgruppen.

Trivselsundersggelsen blandt medarbejdere i Aarhus Kommune
gennemfgres hvert tredje ar og bruges til at kortlaegge det psykiske
arbejdsmiljg, som en del af den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

Social Kapital-malingen er besluttet af FeellesMEDudvalget og gennemfares

hvert ar, hver tredje ar dog som en del af trivselsundersggelsen blandt
medarbejdere. Foraeldretilfredshedsundersggelsen er besluttet af byradet i
2003 og gennemfgres hvert andet ar i ulige ar.

i
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Spergeskemaundersagelsen til de lokale ledere i Barn og Unge om Side 4 af 6
feellesfunktionerne er besluttet af chefgruppen og gennemfares hvert andet
ar ifm. feellesfunktionernes kvalitetsrapport.

Endelig gennemferes ogsa en raekke test og vurderinger, som alle har fokus
pa at vurdere eller teste barnets/elevens kompetencer.

Test Baggrund og formal
12. Dialoghjulet Besluttet at digitalisere ifm. Budget 2016 og 'Fzelles mal 0-6
ar

Vurdering af bernenes kompetencer og udviklingsbane i forhold til
de seks laereplanstemaer i den paedagogiske lzereplan, med
henblik pa at understgtte dialogen med foraeldrene om, hvordan
barnet bedst muligt kan stettes i sin udvikling.

Materialet anvendes som udgangspunkt 3 gange i Igbet af barnets
tid i daginstitutionen. Nar barnet er 9-14 mdr. (overgang til
vuggestue/dagpleje), pa vej mod 3 ar (overgang til barnehave) og
pa vej mod 6 ar (overgang til skole)

Dialoghjulet udspringer af status- og udviklingssamtalerne
13. Nationale test Folkeskolelovens § 13 og § 13a samt BEK nr. 742 af
14/06/2017

Elever i folkeskolen skal gennemfgre ti obligatoriske nationale test
fra 2. til 8. klasse i laesning, matematik, engelsk og fysik/kemi.
Derudover er der test i biologi, geografi og dansk som andetsprog,
der alene kan afleegges som frivillige test

Malet med de nationale test er at styrke evalueringskulturen i
folkeskolen og at have et ensartet vaerktgj, der — ligesom
folkeskolens prgver — kan evaluere pa tveers af landet.

14. Folkeskoleloven §13b og Bekendtgerelse om
Uddannelsesparathed | uddannelsesparathedsvurdering, uddannelsesplaner og
svurdering procedurer ved valg af ungdomsuddannelse.

Vurdering af elevernes personlige, sociale og faglige
forudseetninger for at pAbegynde en ungdomsuddannelse.
Gennemfares arligt for elever pa 8.-10. klassetrin

15. Afgangspraver, Folkeskoleloven § 14, stk. 6 og 7, og § 19 f, stk. 3, og
sygepraver, Bekendtgerelse om folkeskolens prover.

terminsprogver,

arskarakterer Folkeskolens afgangsprgve gennemfgres for elever i 9. og 10.
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at evaluere elevernes faglige kompetencer i de fem bundne

prevefag og to udtraeksfag.

Anvendelsen af dialoghjulet udspringer af status- og udviklingssamtaler, som
er et frivilligt tilbud til foreeldre. | samtalen mellem foraeldre og medarbejdere
i dagtilbud udveksler foraeldre og personale viden, erfaringer og gnsker om
barnets trivsel, leering og udvikling. Det er ikke ved lov palagt dagtilbuddene,
at de skal gennemfare status- og udviklingssamtaler. Anvendelsen af
dialoghjulet er besluttet ifm. budget 2016.

De nationale test er palagt ved lov, hvor elever fra 2. til 8. klasse skal
gennemfgre ti obligatoriske test. Uddannelsesparathedsvurderingen er
ligeledes palagt ved lov og gennemfgres for elever pa 8.-10. klassetrin med
henblik pa at vurdere elevens forudseetninger for at pabegynde en
ungdomsuddannelse.

Afgangspragver m.m. er ligeledes lovbestemte og gennemfares for elever i 9.
og 10. klasse. Terminsprgver besluttes af den enkelte skole.

Systemer, der anvendes decentralt til at gennemfere malinger af
forskellig karakter

| januar blev forvaltningen bekendt med, at nogle folkeskoler — som led i
arbejdet med bgrns trivsel — havde indkgbt systemet Klassetrivsel.dk,
selvom systemet ikke var blevet godkendt. | den forbindelse blev
forvaltningen ligeledes bekendt med, at der pa mange skoler i 2016 og 2017
ogsa er indkabt andre systemer/software Igsning end Klassetrivsel.dk, som
forvaltningen ikke har veeret involveret i kagbet af.

Skolerne blev derfor bedt om at melde tilbage med, om de pageeldende
systemer var blevet anvendt i strid med gaeldende lovgivning om behandling
af personoplysninger. 40 ud af 49 adspurgte skoler har svaret, hvoraf nogle
desuden har uddybet, hvad de bruger de enkelte systemer til. Der er dog
ikke tale om en systematik, der gar, at rundspgrgen kan bruges til at
besvare rddmandens spgrgsmal om hvilke systemer, der anvendes
decentralt til at gennemfare malinger af forskellig karakter.

Pa nuveerende tidspunkt kan vi alene sige at 16 ud af de 27 udbydere af
systemer, som én eller flere skoler har aftaler med, tilbyder
programmer/systemer, hvor skolerne kan teste eller male eleverne pa
forskellige omrader, bl.a. trivsel og ordblindhed. En udbyder kan dog have
flere programmer/systemer. Derfor kan vi ikke med sikkerhed sige, om en
skole anvender en leverandgrs programmer til at teste eller til noget andet
(fx videovisning eller gvelser).



For at kunne besvare spgrgsmalet vil det derfor kreeve en ny rundsparge
blandt skolerne.

(s
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Besluthningsmemo

Emne Planlaegning af meder i anden del af 2018
Til Radmandsmgdet den 9. august 2018

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Hans van Binsbergen har sat forslaget pa dagsorden med henblik pa en
strategisk draftelse af hvilke mader, der skal afvikles i anden halvdel af
2018.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Indstilling om, at
1. Deltagerne pa radmandsmgdet drafter nedenstaende oversigt over
planlagte og mulige andre mgder, som radmanden kan deltage i fra
august til december 2018.

3. Hvilke ndringer indebzerer forslaget?
Radmanden deltager fast i mgder i falgende fora: Magistraten, Byradet,
Barn- og Ungeudvalget, og KL’s Barne- og Undervisningsudvalg.

Derudover deltager radmanden i en raekke ikke obligatoriske mgder bade pa
tveers af Aarhus Kommune, Internt i Bern og Unge og med eksterne aktarer.

Til brug for planleegningen af mgderne i efteraret er der udarbejdet
nedenstaende overblik over de magder, som rddmanden har afholdt i farste
halvar af 2018.

Af hensyn til rAddmandens kalender er der brug for en drgftelse af, hvilke
mgder radmanden prioriterer i efteraret 2018.
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Oversigt over mgder i 2018

M@DETYPE FREKVENS
Aarhus Kommune
BA / MBU - Koordineringsmgde Manedligt
MKB / MBU — Fellesmgde Halvarligt
MSO / MBU — Feellesmgde Halvarligt
Faglige organisationer
BUPL / MBU — Kvartalsmgder Kvartalsvis
ALF / MBU — Kvartalsmader Kvartalsvis
FOA / MBU — Kvartalsmgder Kvartalsvis
Lederforeninger
Skolelederforeningen (AS) Ej fastlagt
(hilse-pa-mgde afholdt primo 2018)
Dagtilbudslederforeningen (DTLAa) Ej fastlagt
(hilse-pa-made afholdt primo 2018)
Lederforeningen Ung | Aarhus (LUA) Ej fastlagt
(hilse-pa-made afholdt primo 2018)
Selvejende dagtilbudsledere (SDT) Ej fastlagt

(hilse-pa-made afholdt maj 2018)

Forzeldreorganisationer

Arhus Foreeldreorganisation Ej fastlagt

(hilse-pa-made afholdt primo 2018)
Foreningen af skolebestyrelser Ej fastlagt

(hilse-pa-made afholdt primo 2018)
Skole og Foreeldre Ej Fastlagt

(hilse-pa-mgde afholdt april 2018)

Andre samarbejdspartnere

Danske Skoleelever Ej fastlagt
(hilse-pa-made afholdt marts 2018)
Bgrne- og Ungebyradet Ej fastlagt

(hilse-pa-made afholdt marts 2018)

Dialogmgder - foraeldrebestyrelser

FU-bestyrelser Halvarligt

(endnu ikke fastlagt i efteraret)
Dagtilbudsbestyrelser Halvarligt

(endnu ikke fastlagt i efteraret)
Skolebestyrelser Halvarligt

(endnu ikke fastlagt i efteraret)

Andre mgdetyper

Besag i omraderne

1 besag i hvert omrade i 1.

halvar af 2018
Praktik i institutioner Aftales ad hoc
Aben Traeffetid Kvartalsvis
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4. Videre proces og kommunikation
Pa baggrund af beslutningen pa radmandsmgdet arbejder
ledelsessekretariatet videre med planlaegningen af mgderne i efteraret.
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Eventuelt
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