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Rapport

Born og Unge-udvalget

Studietur til New York

27. oktober - 1. november 2014



Indledning

Baggrund

Studieturen havde fokus pa inklusion som et centralt tema i den aktuelle paedagogiske diskurs. Inklusion
medferer en raekke udfordringer, som der er behov for at imgdega bade pa kendte og innovative mader.
Der er brug for at laere af andres erfaringer for at kunne handtere opgaven og ruste det paedagogiske per-
sonale og lederne til inklusionsopgaven.

New York er kendt for at have inkluderende skole-, uddannelses- og foraeldreprogrammer, der kvalificerer
inklusionsopgaven lokalt.

Formal

Studieturens hovedtema varinklusion af barn og unge med saerlige behov. Formalet med studieturen var
atindsamle erfaringer og inspiration pa strategisk og operationelt niveau.

Med rapporten fra studieturen hdber vi at kunne inspirere til at omseette andres erfaringer til egen praksis.
Endvidere at sikre dialog mellem studieturens deltagere, saledes at den viden, der allerede er til stede,
bliver synliggjort, delt og nyteenkt pa baggrund af besggene. Studieturen vil pa den made kunne skabe
afseet for forsag med justerede modeller for inklusion af barn med szerlige behov.

Program

Studieturen blev tilrettelagt i et samarbejde mellem PPR og Specialpaedagogik (PPRS), Barn og Unges
ledelsessekretariat og det Danske Generalkonsulat i New York. PPRS stod primeert for tilretteleeggelse af
det faglige indhold i samarbejde med konsulatet. Ledelsessekretariatet havde ansvar for turens gvrige
indhold og praktiske forhold.

Programmet indeholdt besgg pa tre skoler. Pa skolen PS112 for de yngste elever arbejdes med inklusion
af elever med autismespektrums forstyrrelser i henhold til Nest Programmet. Skolen P-TECH for unge
mellem 13 og 20 samarbejder med erhvervslivet og har systematisk brug af mentorer.

Delegationen besggte ogsa New York-universitet NYU, hvor temaet var den teoretiske tilgang til Nest pro-
grammet. Derudover besgg hos paraplyorganisationen Alliance Quality Education, der arbejder for at
sikre offentlige uddannelser af hgj kvalitet for alle studerende uanset postnummer. Udvalget fik end-
videre et opleeg af to repraesentanter for Educational Policy, et institut pa Steinhardt Universitetet der
gennemferer tvaerpolitisk videnskabelig forskning omkring uddannelsesinstitutioner og andre relevante
spargsmal.

Endelig besagte delegationen Bronx Works, der har en lang raekke programmer i forhold til at understatte
beboerne i omradet, bade i forhold til skole, uddannelse og andre sociale temaer som bolig og fritid.



Rapporten

Rapporten er udarbejdet som afseet for de videre draftelser dels i Udvalget og dels i Barn og Unge. Rap-
porten skal give inspiration til eventuelle initiativer i trdd med den paedagogik, der allerede udgves i Bgrn

og Unge.

Rapporten er opbygget med afsaet i de enkelte dages program afsluttende med en kort perspektivering
og uddrag af evalueringerne fra praksisbesagene pa P-TECH, Nest skolen og Bronx Works.

Deltagerliste og regnskab for studieturen fremgar af de to sidste sider i rapporten.



Program tirsdag den 28. oktober

Besog pa P-TECH, Pathways in Technology Early College High School

Delegationen fik indledningsvist en introduktion til P-TECH ved skolens leder Mr. Davis. Efterfalgende
var der korte besag i en raekke klasser, hvorefter delegationen fik mulighed for at stille spargsmal til fem
elever pd P-TECH samt to af skolens laerere. IBM var repreaesenteret ved en medarbejder, der tidligere
havde arbejdet som leerer pa skolen. Besgget var velstruktureret og gav et fint billede af skolens vision
og mission.

P-TECH blev etableret september 2011 og er den farste skole i USA, der har skabt et sammenhaengende
uddannelsesforlgb mellem high school (15-18 éar), college/university og erhvervslivet, et forlgb pa i alt
seks ar. Skolen blev etableret gennem et unikt samarbejde mellem IBM coorporation, City University of
New York - City Tech, and the New York City Department of Education. P-Tech er i nu i fem stater samt
i Australien. Visionen er at ekspandere og bringe flere erhvervsgrene med. Skolen haber at vise vejen til
high school reformer, sa flere elever, der typisk ikke gennemfarer en ungdomsuddannelser, vil gare det
fremover.

Skolen bruger lodtraekning til at udveelge de studerende, da skolens holdning er, at deres faglige histo-
rik ikke ngdvendigvis har betydning. En tredjedel af de, der kommer ind pa skolen, er bagud i laesning.
Kansfordelingen pa skolen er 60% unge maend og 40% unge kvinder og eleverne kommer primeert fra
Brooklyn.



Skolen harenall year learning’ politik, hvor de studerende bliver tilbudt undervisning ogsa i sommerpe-
rioden. Eleverne er meget tilfredse med denne ordning, da leeringskontinuiteten fastholdes og det giver
yderligere mulighed for at dygtiggare sig samtidig med, at det er en god made at forberede sig pa det
egentlige studieliv og sidenhen erhvervsliv.

Skolen har et fremmade, der ligger over gen-
nemsnittet, ligesom der er ganske fa drop-outs.
Dette begrundes dels i mentorordningen samt
skolens leeringsparadigme, der primaert handler
om ’How to learn’ og ikke bare "What to learn’,
idet ingen med sikkerhed kan vide, hvilke feerdig-
heder, fremtidens erhvervsliv kalder pa. Traditio-
nelle feerdigheder er ikke ngdvendigyis tilstreek-
kelige og derfor arbejdes der med 'Skill-Mapping’
i samarbejde med erhvervslivet. Der erintegreret
praktikperioder, der tilsammen kan optage 30%
af det samlede forlgb svarende tili alt to ar.

Skolen tester tidligt og labende for at holde det

faglige niveau. Laererne laver en Progress Rapport hver 3. uge pa hver enkelt elev. Denne indeholder bade
vurdering af det faglige niveau samt adfaerden. Leererne har et teet samarbejde og anvender hinandens
forberedelser, sdledes de far mere tid til samtale med de enkelte elever. Laererne har store forventninger
til eleverne og folger dem teet. En elev forteeller: P-TECH is not perfect but wonderful. It takes a lot of work.

Skolen er finansieret kommunalt, hvor IBM primaert sponsorerer ekspertisen i form af mentortilknytnin-
ger. En elev fortaeller om sine erfaringer med at have en mentor: Det er et fantastisk netvaerk, jeg mader
nye mennesker, jeg laerer om faget og erhvervslivet.

Mentorer fra IBM motiverer og hjeelper med radgivning om studieforlgbet. Mentorordningen er ikke soci-
al, udelukkende akademisk og foregar primaert on-line. Det er gennem disse for eleverne fremmede voks-
ne, at de skal leere om erhvervs-

livet/voksenlivet. Efter afsluttet

eksamen, der er godkendt af

City University i New York, vil de

studerende fa tilbudt ansaettel-

seilBM.

Samarbejdet mellem undervis-
ning og erhvervsliv kan motivere
systemet til at yde mere, fa de
unge udsatte i job og kvalificere
elevernetil et erhvervsliv, viend-
nu ikke kender. Skolen forbere-
der eleverne til at blive 'naeste
generation af medarbejdere’.



Skolens inklusionsparadigme er:

« Made eleverne, hvor de er

+ Teette relationer mellem elever og laerere

« Starte med emner, der interesserer eleverne

« Opgavelgsninger i emner, der optager eleverne

« Have lgbende gje for at udnytte elevernes potentiale fuldt ud

Skolens laeringsparadigme er:

+  Viskal lzere at laere

+ Ingen leengere ferieperioder i laeringsforlgbet, kontinuiteten skal fastholdes
«  Deterokatlave fejl

« Viskallaere af rollemodeller i erhvervslivet

« Dererstore forventninger til eleverne, der far struktur og statte i leeringsforlgbene

Perspektivering

| forhold til det vi s& pa P-TECH, er der aarhusiansk sammenhaeng ikke et sa teet og forpligtende sam-
arbejde mellem det offentlige og det private. En perspektivering af dette besgg kunne derfor veere at
undersgge mulighederne for en styrkelse af netop dette samarbejde i forhold til udsatte unge. Dette ville
indbefatte brobygning mellem skole, ungdomsuddannelse og erhvervsliv og veere understgttende for
95% malseetningen.

Uddrag af evalueringerne

Deltagerne blev isaer optaget af samarbejdet mellem skole og erhvervsliv, og den forskel en virksomhed
som f.eks. IBM kan gare for at give de unge retning og hab. Laerernes engagement og billeder overalt pa
skolen af elever, der er kommet videre, virkede motiverende og understgttende for laeringsmiljoet.

Links
www.ptechnyc.org

http://en.wikipedia.org/wiki/Pathways in
Technology Early College High School


http://www.ptechnyc.org
http://en.wikipedia.org/wiki/Pathways_in_Technology_Early_College_High_School
http://en.wikipedia.org/wiki/Pathways_in_Technology_Early_College_High_School

Mode med reprasentanter fra NYU,
Educational Policy - Institute for
Education and Social Policy (IESP)

Mgdet blev afholdt pa Konsulatet, og der deltog to repraesentanter fra Institute for Education and Social
Policy IESP.

IESP gennemfarer tveerpolitisk videnskabelig forskning omkring uddannelsesinstitutioner og andre re-
levante sociale spargsmal. Forskning, politiske studier, evalueringer, kontinuerlige seminarer og teknisk
bistand informerer og statter de politiske beslutningstagere, peedagoger, foraeldre og andre i deres be-
straebelser pa at forbedre den offentlige skolegang.

Aktuelle forskningsomrader omfatter skolens finansiering, uddannelse af mindre-bemidlede, ikke-hvide
og elever med indvandrerbaggrund, sma skoler, efter skole programmer, skolens ansvarsomrader, infor-
mation om arbejdsmarkedet, skolereform, og relationer mellem skoler, omrader, sundhed, boliger og
arbejdsmanstre i samfundet.

IESP specialiserer sig i kvantitative analyser af store administrative og nationale databaser, evaluering
af vigtige uddannelsesinnovationer og -interventioner, foretager laengerevarende studier af andringer
over tid og kombinerer data fra forskellige kilder. Derudover arbejder IESP med malrettet brug af kvali-
tative metoder, som fremmer kendskabet til vigtige men vanskeligt malbare starrelser s& som ledelse og
sammenhaenge.

Repraesentanterne gennemgik, hvordan Instituttet arbejder, herunder hvilke projekter, de aktuelt er op-
taget af. Forskningsprojekterne kan inspirere politikerne til evalueringer, der efterfalgende bliver brugt til
at skaffe midler fra det offentlige til at understatte det, evalueringerne peger pa.

De informerede om, at 15% af de i alt 1,1 million folkeskoleelever i New York modtager specialundervis-
ning.

En repraesentant fra delegationen stillede spargsmalet: Hvad ville | prioritere som det vigtigste at bruge
midlerne pa? Svaret var: Kompetenceudvikling af laererne. Dernaest faciliteterne pa skolerne, herunder
renovering af kantinerne.

Holdningen var, at hvis skoleledelsen og leererne tror pa et projekt, vil det kunne gennemfares uanset
tema, malgruppe og omgivelser.

Der er fokus pa farskoleprogrammer. Fra 2014 skulle alle 4-arige starte i Pre-school, da alle undersggelser
viser, at tidlig indsats har stor betydning.

Endvidere arbejdes der med Two Generation Programs: You can’t just educate the child, you also have to
educate the parents. Iszer emigrantfamilier kommer til disse programmer, hvortil der i visse omrader er
tilknyttet barnepasning, sa foraeldrene kan deltage i faglige workshops.

Vedrgrende specialundervisning, ses den samme bevaegelse som i Danmark: at bagrn med szerlige behov
forsages beholdtilokale omgivelser frem for at flytte dem i specialklasser, herunder at flytte barn fra spe-
cialklasser til almen klasser. Der ses en vis foraeldrebekymring i forhold til om deres barns szerlige behov
kan imgdekommes i tilstraekkelig grad i almene klasser. Der er typisk 30 elever i en almen klasse og 15 i
en specialklasse.



Nar der flyttes barn fra specialklasser til almene klasser falger der laerere med i et vist omfang, saledes
den specialpaedagogiske ekspertise overfgres til almenomradet. Endvidere er der specialundervisnings-
coaches (jf. vores inklusionsvejledere), der tager rundt i almenomradet og statter.

‘New York has been testing for ever’ Saledes blev det formuleret samtidig med, at det blev formidlet, at
der pt. er fa innovative tiltag i skolerne. Der er fokus pa de ikke kognitive men sociale og emotionelle
kompetencer som tillid, selvrefleksion og samarbejdsevne. Disse kompetencer vil i hej grad blive efter-
spurgt i fremtiden og bar treenes tidligere end i Middle School som nu. Det skal laeres og treenes allerede
i Elementary School.

Perspektivering

Instituttet har et udbygget datasystem og bruger det systematisk. De eri stand til at falge unge, ogsa efter
de har forladt skolen. Denne dataregistrering er sdledes anderledes omfattende end den brug af data, vi
kender det fra Aarhus.

Link

http://steinhardt.nyu.edu/iesp/about



Program onsdag den 29. oktober

Besog pa Nest skolen PS 112 Jose Celso Barbosa, en folkeskole for
de yngste elever 4-8 ar, hvor born med autisme spektrums for-
styrrelser er inkluderet i en almenklasse.

Skolen harialt 337 elever. Det saerlige ved skolen er barnecentrerede undervisningslektioner og inklusi-
on af bagrn med autisme spektrums forstyrrelser efter Nest programmet.

Nest Programmet er New York City Department of Education’s inklusionsprogram med henblik pa hgje-
re funktionsniveau fagligt, socialt og adfeerdsmaessigt for barn med autisme spektrums forstyrrelser, pa
dansk forkortet til ASF, pd engelsk Autisme Spectrum Disorder ASD.

Skolens mission er at skabe laeringsfeellesskaber, hvor hvert enkelt barns potentiale og ressourcer imade-
kommes, og alle far mulighed for at laere, taenke og problemlgse selvstaendigt.

Personalet og ledelsen har feelles afszet i erkendelsen af, at uddannelse skabes gennem teet samarbejde
mellem laerere, elever, foraeldre og det omgivende samfund. Malet er at skabe et rigt laeringsmilja, hvor
elevernes fysiske, intellektuelle, falelsesmaessige og sociale udvikling tilgodeses.

Eleverne forventes at opna gode akademiske resultater, udvikle analytiske feerdigheder og udvise eksem-
plarisk adfaerd. Dette med henblik pa at kunne indga i samfundet som produktive borgere.

Skolen praeges af gleeden ved at leere og bade elever og personale har et medansvar for et inkluderende
lzeringsmilje, hvor alle er regnet med og regnet med.

| Nest Programmet er det et team be-
stdende af barnets klasseleerer, sko-
lens leder, gvrige laerere og paedago-
ger, psykolog, talepaedagog og andre
relevante fagpersoner, der er ansvarlig
for barnets leeringsforlgb. Laererne
samarbejder i en co-teaching model.

Da der som sadan ikke findes nogen
for form for ’helbredelse’ af ASF, er
programmets malsaetning, ‘at det er
skolen og skolens omgivelser, der bar
og skal veere omdrejningspunktet for
den laeringsmeessige indsats og foran-
dring’

Nest Programmet er vokset dramatisk
siden det blev introduceret i en en-
kelt skole i Brooklyn i 2003. | skolearet
2014-15 anvendes det i 35 skoler, her-
af 20 elementary schools, 10 middle
schools og 5 high schools.
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Skolens inklusionsparadigmer:

Children are more alike than different and should be educated together

If children do not learn the way we teach them, then we must teach them the way they learn

Hovedpunkter i Nestprogrammet:

At der i en klasse med ca 20 barn (reduceret antal for en almenklasse) inkluderes 4-5 barn med
autisme spektrums forstyrrelser

At der erto leerere pa klassen, der samarbejder og samunderviser i en co-teaching model
At leererne er seerligt kvalificerede til at undervise efter Nest Programmet

At eleverne er visiteret til at kunne undervises efter Nest Programmet: bgrn med autisme spektrums
forstyrrelser, der er godt/saerligt begavede og har det akademiske potentiale

At alle bgrn leerer det samme uanset seerlige behov

At alle bgrn har individuelle elevplaner og medes pa deres individuelle laeringsnivevau
At alle barn lzerer at meditere og lave yoga

At lokalet er indrettet med seerlige leeringsstationer/stillehjarner/feelles steder

At béde klasselokaler og gangarealer visuelt understatter leering

At alle lzerere har egne leeringsplaner

At alle pa skolen bade barn, foreeldre, laerere og ledere er inddraget

Feelles vaerdigrundlag for det paedagogiske personale og at ledere og laerere gar forrest og er rollemodeller
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Perspektivering

Inklusionspeedagogikken i Nest Programmet falder godti trad med inklusionsteenkningen i Barn og Unge
i Aarhus herunder Faellesskaber for Alle, hvorfor der kunne motiveres for iveerkseettelse af et pilotprojekt,
hvor barn med ASF inkluderes i en almen klasse efter Nest Programmets veerdier, principper og metoder.

Forslaget om et pilotprojekt bygger ogséa pa bemaerkninger fra evalueringerne af studieturen.

Det steerke fokus i Nest Programmet pa et feelles vaerdigrundlag, lederen og personalet som frontfigurer
samtindgdende kendskab til hinandens ansvars- og opgaveomrader harmonerer ligeledes fint med Barn
og Unges fokus pd 'Relationel Koordinering’ som en organisatorisk strategi.

Et pilotprojekt ville kunne bygge videre pa den allerede igangveerende inklusionspeedagogik og pro-
grammets tydelige veerdigrundlag, metodik og didaktik ville kunne vise nye veje i forhold til at fusionere
en hel specialklasse med en almenklasse. Det ville veere at tage endnu et skridt i retning af @get inklusion
i forhold til det typiske billede aktuelt, hvor en eller f& elever med saerlige behov inkluderes i en almen-
klasse.

Nest Programmet indeholder ud over den konkrete paedagogik klare retningslinier i forhold til kompeten-
ceudvikling af det paedagogiske personale, herunder anvendelse af co- teaching modellen. Et pilotpro-
jekt ville kunne skabe en konkret platform for nye initiativer til inklusionskompetenceudvikling af laerere
og paedagoger.
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Nest Programmet i overskrifter:

Inklusion af ba@rn med autisme spektrums forstyrrelser i almen klasse

Feelles veerdigrundlag for ledelse, det paedagogiske personale og forzeldre

Saerligt traenet personale bade fagspecifikt i forhold til ASF samt i samarbejdsmodeller som co-teaching
Aktiv foreeldre- og familieinvolvering

Seerligt indrettede undervisningslokaler, der understgtter undervisningsdifferentiering

Det foreslas, at mulighederne for iveerkseettelse af et pilotprojekt i samarbejde med 1-2 skoler afsgges.
Pa skolerne udpeges to specialklasser og to almenklasser samt et antal laerere, der af Barn og Unge i
et samarbejde med Dorothy Siegel og PS112 skolen kvalificeres til en tidsbegraenset afpravning af Nest
Programmet.

Uddrag af evalueringerne

Deltagerne heeftede sig isaer ved den ro og det fokus, der var i klassen samt det enorme engagement og
det faelles sprog/mindsaet, alle var en del af. Endvidere at der var stor sggning til skolen fra foreeldre til
bern uden seerlige behov.

Links:

http://insideschools.org/component/schools/school/174
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Besog pa AQENY The Alliance for
Quality Education

The Alliance for Quality Education er en koalition, der mobiliserer samarbejdsfzellesskaber pa tvaers af
New York med det formal at medvirke til en hgj kvalitet i undervisningen uanset hvilken baggrund og
hvilket omrade, eleverne kommer fra.

Gennem samteenkning af lovgrundlag og den politiske ekspertise med greesrodsorganiseringer er AQE
med til at fremme de strategier, der viser sig baeredygtige i forhold til gget succes for eleverne samt un-
derstotte et krav fra offentligheden om hgj kvalitet i uddannelse.

AQE agerer pa en rekke platforme. Nogle af dem er:

«  Kompetenceunderstgttelse af laererne

«  Programmer for undervisning af de yngste elever

+ Lokale skoler, hvor elever, foraeldre og naboer kan fa hjeelp og statte til deres behov
+  Foreeldre- og familieinddragelse i forhold til udfordringer og lasninger

+  Skolemilje med code of conduct for positiv adfeerd

« Udfordrende og inspirerende leeseplaner

« Fokus pad leering og ikke testning

14



Perspektivering

Inspiration til at teenke inklusion ind i et starre samfundsmaessigt perspektiv, herunder anvendelse af
peer mediation/ elevmaegling og andre genopbyggende initiativer og tilgange, som har til formal at ska-
be mere etiske og inkluderende miljger samt forandre skolekulturen hen imod "dignity schools.

Specifikt i forhold til elevmaegling har PPR i perioden 2004-2011 afviklet arsforleb og andre leengereva-
rende kompetenceudviklingforlgb for laerere og paedagoger med fokus pa mediation og elevmeegling.
Elevmeegling har veeret og bruges fortsat pa en reekke skoler i Aarhus. Det kunne overvejes, om elevmeeg-
ling skulle udbredes yderligere i de kommende ar.

http://www.ageny.org/about/about-us/
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http://www.dignityinschools.org/files/DSC-NY_CaseStudy_2013.pdf

Made pa NYU med Dorothy Siegel,
grundlaeggeren af Nest Programmet

Dorothy Siegel preesenterede delegationen for et informativt oplaeg om ASD Nest programmet herun-
der bade de politiske, strategiske og paedagogiske praemisser og udviklingsmuligheder. D. Siegels slides
indgdr i det videre udviklingsarbejde i forhold til iveerksaettelse af ASD Nest pilotprojekt i Barn og Unge.

En grundig individuel vurdering af det enkelte barn er ifalge Dorothy Siegel en afgerende forudseetning
for at finde det skoletilbud, der vil veere bedst for barnet. Der er megen viden og erfaring om bgrn med
autisme spektrum forstyrrelser, og en Nest-klasse er ikke i alle tilfzelde den rigtige lgsning.

Perspektivering
Se under besgg pd Nest skolen PS112

Uddrag af evalueringerne

Deltagerne heeftede sig isaer ved, at Nest Programmets insisteren pa, at alle b@grn som udgangspunkt kan
inkluderes samt den strukturerede og systematiske efteruddannelse af det paedagogiske personale. End-
videre oplevelsen af et stort engagement og mange erfaringer med implementering af Nest Programmet,
herunder hédndteringen af potentielle udfordringer iblandt foraeldrene.

Links

4 minutters videofilm om ASD Nest programmet pd denne hjemmeside:
http://www.autismspeaks.org/blog/2014/09/09/back-school-asd-nest-program

Artikel
http://steinhardt.nyu.edu/scmsAdmin/media/users/al170/TECArticle.pdf
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http://steinhardt.nyu.edu/scmsAdmin/media/users/al170/TECArticle.pdf
http://www.autismspeaks.org/blog/2014/09/09/back-school-asd-nest-program

Program torsdag den 30. oktober

Besog pa Bronx Works

Bronx Works er en multiservicerende organisation, hvis mission er at hjeelpe enkelt personer og famili-
er med at forbedre deres gkonomiske og sociale forhold. Bronx Works arbejder med at skabe steerkere
lokalsamfund ved at veere understattende i forhold til bolig, skole og uddannelse for alle aldersgrupper.

Bronx Works har en raekke programmer herunder:

Efter skole programmer, der understatter unges leesning, skrivning, matematik og teknologiske feerdigheder

Teenage-programmer, hvor aldre hjaelper unge til at leere jobfaerdigheder, profitere af praktikophold
eller statter og radgiver med henblik pa forberedelse til college

Efter skole programmer for yngre bern designet til at skaerpe deres appetit for leering og for at udtryk-
ke deres kreativitet gennem musikuddannelse og kunstprogrammer

Programmer for unge uden for skolesystemet med jobtraening, praktikophold og IT-faerdigheder som
malsaetning

Andre programmer interagerer med familier med henblik pa at forbedre foreeldrekompetencen

Bronx Works har 35 lokationer over hele Bronx og 600 ansatte, der afspejler omradets og malgruppernes
etniske diversitet. Bronx Works har et saerligt fokus pa at gere foreeldrene til ’en partner’, en grundhold-
ning, der har stor betydning for programmernes effekt.

Delegationen madtes indledningsvist med en lang raekke medarbejdere pa Bronx Works herunder lede-
ren Eileen Torres. Her blev der givet generel information om Bronx Works, ligesom der var mulighed for
at stille uddybende spargsmal.
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Herefter var der besag pa The Family School, hvor delegationen bade fik mulighed for at kigge ind i nogle
klasser, hvor der var efter skole-programmer. Skolens navn er udtryk for et gnske om, at forzeldrene skal
fole sig velkomne pa skolen. Det er ikke udtryk for, at foraeldre deltager i undervisningen.

P& The Family School oplevede delegationen en undervisningssekvens fra et peer mediation undervis-
ningsforlab. En laerer havde samlet en gruppe pa ca. 10 elever i alderen 4/5 - 8/9. Peer mediation var en
integreret del af skolens praksis og havde stor betydning for miljget og trivslen pa skolen.

Herefter var der mulighed for en uddybende og inspirerende draftelse med skolen leder og laerere. Her
blev detigen understreget, hvilken afgarende betydning ledelsens og personalets feelles veerdier og sam-
stemte paedagogiske praksis har for det akademiske niveau og trivslen pa skolen.

Perspektivering

Peer mediation er en integreret del af skolerne i Bronx. Elevmaegling har i en arraekke vaeret anvendt pa
en raekke skoleriAarhus med stort udbytte for bdde barn, foraeldre og personale. Besgget pa Bronx Works
kunne inspirere til at arbejde videre med en mere systematisk brug af peer mediation/elev meegling pa
skolerne i Aarhus. De peedagogiske vaerdier, strategier og metodikker i peer mediation ligger fint i trad
med indsatserne Robusthed og Mentalisering og kunne derfor blive understgttende herfor.

Der kunne ivaerkseettes et pilotprojekt, hvor man udviklede pa, hvorledes foreeldrene i hgjere grad kunne
inviteres ind i skolens/daginstitutionens liv som ’en partner’, en position som er bade forpligtende og
ydende/nydende.

Uddrag af evalueringerne

Deltagerne blev isaer optaget af betydningen af, at det multikulturelle ses som en styrke og som inspira-
tion og det store fokus pa foraeldresamarbejdet blandt andet 'Home Visits’, som er en opsggende kon-
takt direkte med hjemmet ved fravaer. Ideen er, at foreeldrene skal veere partnere i indsatsen og ikke en
barriere.

Links:
http://bronxworks.org/

http://en.wikipedia.org/wiki/BronxWorks
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Evaluering

Samlet set peger evalueringerne pa en fagligt udbytterig tur med muligheder for at drage paralleller til
Aarhus Kommune. Studieturen var herudover en kilde til inspiration og eftertanke. Det geelder for eksem-
peliforhold til myndigheders og forskningsinstitutioners samarbejde med frivillige kraefter i interesseor-
ganisationer. Det geelder ogsa i forhold til skolers arbejde med anerkendelse af enkeltelever med fokus
pa, at de er rollemodeller for skolens gvrige elever.

Opfelgning

Der eriseer to omrader, hvor der gnskes en vurdering af mulighederne for eventuelle pilotprojekter. Inspi-
rationen kommer dels fra besgget pa Nest Skolen P112 og dels fra besgget pa P-TECH.

ASD Nest Programmet

| samarbejde med en specialklassevaertsskole vil det blive vurderet, hvorvidt der kan etableres et pilot-
projekt med fokus pa samundervisning af et antal barn med autisme spektrums forstyrrelser og en grup-
pe barn fra almenomradet.

P-TECH

Mulighederne for iveerksaettelse af et pilotprojekt med fokus pa et integreret samarbejde mellem uddan-
nelse og arbejdsmarked som set pa P-Tech vil blive vurderet .
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Deltagerliste

Biinyamin Simsek Radmand

Peder Udengaard Udvalgsmedlem
Lotte Cederskjold Udvalgsmedlem
Steen Stavnsbho Udvalgsmedlem
Maria Sloth Udvalgsformand
Anne Nygaard Udvalgsmedlem
Jan Ravn Christensen Udvalgsmedlem
Helle Bredal Udvalgssekretaer
Nils Petersen Direktor

Rasmus Bak-Mgller

Born og unge-chef

Saren Aakjeer

Chef for HR, Kommunikation og Trivsel

Jan Kirkegaard

Padagogisk Chef, PPRS

Stine Clasen

Konsulent, PPRS

Flemming Staub
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Budget og regnskab for studietur til

New York 27. oktober til 1. november 2014

Udgift Budget Regnskab
Tog Aarhus H - Kebenhavns Lufthavn t/r 7.980 7.980,00
Fly CPH - Newark t/r 75.250 68.950,00
Transport Newark - NYC t/r 5.600 7.500,00
Metrokort 2.240 2.499,00
Hotelophold inkl. morgenmad 108.640 108.640,00
Rejsebureau-omkostninger 18.949 Indeholdt
Diaeter 14.000 14.809,10
Gaver til veerter 3.500 3.150,00
Forplejning 42.000 25.822,33
Planlzegning og aftaler - generalkonsulat 23.375 23.375,00
Praktisk bistand fra generalkonsulatet 19.000 18.700,00
ESTA-registrering 1.400 331,7
Musical "Jersey Boys" 29. oktober 9.800 9.940,00
Uforudsete udgifter (bus til Bronx) 7.000 2.857,07
Guidet ga-tur Harlem - 1.545,47
Samlet udgift 338.734 296.099,67
Samlet udgift pr. deltager (14) 24.195 21.150
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